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Camara Municigal

Cémara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacdo ds emprego publico por tempo indeterminade - contrato
de trabalho em funcgdes piublicas, conforme caraterizacdo nc mapa de pessocal

Nos termos do disposto no n.? 2 de artige 33.° da Lei Geral do Trabalho am
Fungdes Pliblicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junhe, na sua
redagdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberacgdo tomada em reunido da Camara Municipal de Evora,
datada de 06/10/2022 e por despacho do Presidente da Céamara, datado de
21/04/2023, ancontra-se aberto procedimento concursal comum, para
constituicdo de relacdo juridica de emprego pablico na modalidade de relacio
de emprego piblico por tempo indeterminado - contrato de trabalho em funcdes
piblicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no mapa de pesscal aprovado para o ano 2023.

O procedimento rege-se pelas disposigfes constantes na Lei n.? 35/2014, de
20 de junho, Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante (LTFP), na
sua redagdo atual; na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovadc pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislagdo aplicdvel.

1 - Identificacgldo do ato: Abertura de procedimentc concursal comum para 5
postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, categoria uJe
Bssiobenite Jporacivnal, posto de Ltrabalho de Auxiliar de Servigos Gerais.

2 — Prazo de Validade: O procedimento concursal €& valido para o recrutamento
do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacio
final, devidamente homologada, contenha um ndmero de candidatos superiocr ao
dos postos de trabalho a ocupar, & constituida uma reserva de recrutamento
interna e & utilizada sempre gue no prazo de 18 meses, contados da data de
homclogacdo, haja necessidade de ocupagfdo de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro,

3 - Local de trabalho: 0 local de trabalho situa-se na adrea do Municipio de
Evora.

4 - Descricgdo suméria das funcgdes:

0Os postos de trabalho de RAuxiliar de Servigos Gerais colocados a concurso,
destinam-se ac Departamento Séciocultural e tém a seguinte caraterizag¢do no
mapa de pessocal, aprovado para o ano de 2023:

-Controla as entradas dos utentes, bem comoc a sua permanéncia nas instalacgdes
a cargo dos servicos de juventude e desporto. Centrola a utilizacgao das
instalacgdes de juventude e/ou desportivas. Reporta supericrmente qualguer
problema que ocorra relacionade com a boa utilizacdo das instalagbes e cu
equipamentos. Procede & limpeza e manutengdo das instalacdes e servicos

gy Praga de Sertorin T cmevora@cm-gvora.pt ., 288 777 0600

SN G D8 Wy cm-evara.pt TZ@EvoraNoticias
7 7004-508 Evora

DI.CME.002V04
Pag. tde 11




c VORI

CAmara Municipal

municipais, =zelandc pela seguranca e conservacic das mesmas. Zela pels
conservacgdo dos pavimentos, procede a limpeza, arrume, transporte de
nateriais desportives e de juventude, bem como armirios e estantes, livros,
pastas e outros documentos e materiais. Assequra a guarda de instalacgdes,
apoia no arquive e armazém em arrumacdes diversas. Apoia na carga, descarga,
transporte, montagem e desmontagem de palcos, estruturas cobertas ou
descobertas, bancadas, recintes desportives e outros equipamentos, executa
outras tarefas simples ndo especificadas de caracter manual, exigindo-se
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Colabora e participa
em iniciativas dos servigos incluindo as relacionadas com instalacdes

desportivas e juvenis bem como nas restantes iniciativas municipails.

4.1 - A descricdoc das funcdes em referéncia, ndoc prejudica a atribuicio ao
trabalhador de fungdes nio expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificag¢io profissional
adequada e que nido impliquem desvalorizacio profissional, nos termecs do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de -unho.

%5 - Posicionamento Remuneratdério: Conforme o previsto no n.® 1 do artigo 38.°
da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o posicicnamento do trabalhador
recrutade sera objeto de negociacdo, apds o termo do procedimente, sendo a
posigdo remuneratéria de referéncia a 1.% posicdo remuneratéria da Categoria
de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica, a gque
corresponde a remuneracgio de 769,20,

6 - Requisitos de Admissdo:

6.1 - Regquisitos Gerais: os previstos no artigc 17° da Lei a.® 35,/2014, de
20 de junhe, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, guando nio dispensada pela constituicgio,
convengdo internacional ou lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigio do exercicio de funcdes pukblicas ou ndo interdicidc para o
exercicio daguelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao exercicio de
fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacio obrigatdria.

7 - Reguisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) ac}) don.®° 1 do artigo
35° da mesma Lei, podem candidatar-se:

a} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgic ou servigo em causa;

b) Trabalhadores integrades na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigo, competéncia ou atividade, de outro Srgdo cu servigo ou
gue se encontrem em situagido de requalificacao;

¢} Trabalhadores integrados em ocutras carreiras;
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B - Em caso de impossibilidade de ocupacdc de todes ou de alguns postes de
trabalho por aplicagio do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.®° 35/2014, de 20
de Jjunho, excecionalmente procede~-se ao recrutamento de trabalhadores com
relac3o juridica de emprege publico por tempo determinado ou determindvel ou
sem relacido juridica de smprego publico previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ac disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 1l1.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, nio podem ser admitidos candidatos
gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, seajam titulares
da categoria e, ndo se encoeontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessocal do orgdc ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimento.

10 - Habilitacgdes Literarias exigidas: Escolaridade obrigatdria, conforme n?.
1 do artigo 34° e alinea a) n.® 1 do artigoe 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de
Junho, Correspondente ao grau i3 de complexidade funcicnal da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagido o procedimento é
publicitado.

Mio ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacdo ou

experiéngia profissional.

11 — O praze para entrega de candidatura seré de 10 (dez) dias ndteis, contados
a partir do dia da publicagdo do aviso de abertura do procedimento (por
extrato) no Didrio da Repiblica, 2% série. A publicitacdo integral dc avisc
serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Pablico (BEP} e no sitio da
internet desta Camara Municipal.

12 - Forma de apresentagdo de candidaturas: A candidatura ¢ formalizada
mediante preenchimente do formuldrio tipo, disponibilizado na pagina
eletrénica do Municipio de Evora em www.cm-evora.pt, devendo a masma ser
enviada por e-mail para o endereco eletrdnice cme.dgplcm-evora.pt, até ao

altimo dia do prazo fixado no ndmerc anterior.

- A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocdpia de documento comprovativeo das habilitacgdes literarias. OCs
candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pails
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo,
documento comprovative do reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicével;

c) Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo relacionadas
com o conteldo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de
realizacdo e duracido das mesmas, sob pena de ndc serem consideradas;

d) Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

@, Praca de Sertaria EvoraMoticias

< J004-508 Evora

craevora@om-evora.pt L, 288 777 000 45 www.cm-evora.pt

DI.CME.002v01
Pag. 3 de 1



EVORA

CéAmara Municipal

e} Caso o candidato seja detentor de relacdo juridica de emprego pliblico,
declaragdo emitida pelo servigco onde ¢ candidato se encontre a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem come da carreira
e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratério e
remuneragdo base gue detém, com descricio detalhada das fun¢des, atividades,
atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendc a mesma ser complementada com informacdo referente &
avaliagfc do desempenho relativa ac tultimo periodo, néc superior a 3 anos.

- A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.° 5
do artige 15.° da Portaria, a exclusdo do candidate do procedimento, guando
a falta desses documentos impossibilite a sua admissio.

13 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serio punidas nos ternos
da lei,

14 — Os métodos de selecdo a utilizar sio:

Os métodos de selegdo sdc os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pibiicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18°. da Portaria n.° 23372022,
de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que retnam as condicdes previstas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
come no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizacdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig¢do, competéncia
ou atividade, o0s métecdos de selecdo a aplicar sdo a Avaliacdc Curricular {AC)
e a EBntrevista de Avaliacic de Competéncias (FAC), salvo se esses candidatos,
através de declarac#io escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendo
entdc ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

Adicionalmente, 2 nos termos do n.° 4 do art, 36.° da LTFD conjugado com o
n.? 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, devera ser
aplicada a Avaliac#do Psicolégica (AP) como método de selegdo facultativo.

Da Avaliagfo Curricular (AC)

Viza aferir os elementos de maior relevancia para ¢ posto de trabalho a ocupar
entre ©s quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo (HRA), =a
formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacgdo do
desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracio
as centésimas, sendoc a classificagdo cbtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de accrdo com a
ponderagido a sequir indicada,

-A habilitagdo académica (HA)

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

5
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De grau superiocr, desde que relacionada com a 4rea funcicnal a gue se
candidata — 20 valores.

-A formagdo profissional ({(FP}, considerando-se as &areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, sdo ponderadas as agdes de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcicnal posta a
concurso, até ao limite méximo de 20 valores:

Sem formacio relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com acgdes de formagido relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada ag¢dc até 14 horas

2 valores — por cada ag¢do de 14 a 3% horas

5 valores — por cada acdo de 35 a 70 horas

10 wvalores — por cada acgdo superior a 70 horas

Para contabilizacioc das horas de formacdo profissional, um dia de formacdoc
corresponderd a 7 horas, excetc prova em contrario. Nio serdo ccntabilizadas
as acles de formacic que ndo indiguem a duracgdo em horas ou dias.

~-BA experiéncia profissional (EP), com incidéncia scbre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesnas,
pondera o desempenho efetive de fungdes na area da atividade para gque o
concurse & aberto:

Sem experiéncia relevante para ¢ exercicic das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano - 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anocs — 8 valores

Mals de 10 ancs — 10 wvalores

-A avaliagdc do desempenho (AD), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas &s do poste de trabalho a

ocupar.

Para a vwvaloracdoc da Avaliagdoc de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliacdo relativa aos trés Gltimos anos, de acordo com o8

seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.°® 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.°® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13
valores; Inadeguado: 8 valores.

c} Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avallagdo de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Desempenho
Adequado: 12 Valores.
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AC = HA + FP + {2 * EP) + AD

Da Entrevista de Avaliacgfo de Competéncias (BAC)

A Entrevista de Avaliacioc de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exercicio da fungdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
& constantes do mapa de pessocal aprovado para o ano de 2023:

1 - Realizacdo e orientaclo para resultados

4 - Orientagio e método de trabalho

10 - Otimizacd3o de recursos

12- Responsabilidade e compromisso com o service
14 -Orientacdo para a seguranca

A Classificagdo Final noc método de selegdo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em anadlise
e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliacgio de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas.

Da Avaliagdo Psicolégica (AP)

Visa avallar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentals dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avallacdo psicolédgica pode comportar uma ot mais fases o & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
e Ndoc apto.

1 - Realizagdo e orientacdo para resultados

4 -~ Orientacdo e método de trabalho

10 - otimizacio de recursos

12- Responsabilidade e compromisso com o servico
14 -Orientacdo para a ssguranca

b) Para os restantes candidatos, aplicam~se os métodos de selegdo referidos
no n.® 1 do artigo 36.° da LTFP, que sdoc a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacdo Psicoldgica (AP);

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugadoe com o
n.” 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverid ser
aplicada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {(EAC) come método de

selecgdo facultativo,
Da Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacio individual,
sem consulta, em ambiente controlade, pedendoc realizar-se em suporte
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eletrénico ou em papel, sende valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracgdo até as centésimas.

B Prova de Conhecimentos é constituida por um total de 40 guestdes de escolha
miltipla, com guatro opgdes de resposta, em que:

a) Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas
possivels em cada questéo;

b) Cada resposta certa sera classificada com 0,5 valores;

c} Cada resposta errada desconta 0,06 valores;

d) A auséncia de resposta ou a indicagdo de mals do que uma resposta
corresponderd a atribuic8o de 0 (zero) valores, nessa guestio.

A duragdo total da Prova de Conhecimentos &€ de 90 (noventa) minutos, podendo
ser alargada, até ao limite de 30 (frinta) minutos, para os candidatos com
deficiéncia gue comprovadamente solicitarem condicdes especials para a sua
realizacéo.

A correcdoc da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, & efetuada sob

anoninaco.

A prova & composta por uma dnica parte, versando sobre as seguintes temdticas:
~ Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publica: Lei n.° 35/2014 (LTFP}), de 20 de
junhe, na sua redag¢do atual.

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lel n.® 7/2009, de 12 de fevereiro na sua
redacdo atual.

- Aviso n.° 406/2021, Cédigo de conduta do Municipic de Evora de 22 dezembro
de 2020, https://www.cm-evora.pt/wp~content/uploads/2021/01/Codigo-de-
Cenduta-do-Municipio-deE%CC381lvora.pdf

- Sistema Integrado de gestdo e avaliacio do desempenho na Administracdo
Piuklica, Lei n.°% 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual.

- Despacho n.° 8237/2019, de 27 agosto de 2018, que estabelece o modelo
orgénico e competéneias dos servicos da Camara Municipal de FEvora,
hitps://www,cm—-evora,pt/wp-
content/uploads/2020/10/CrganizacaoServicosAutarquiaslocais MunicipicEvera.
pdf

-~ Plano e orcamento 2023 Cémara Municipal de Evora, https://waw.cm-
evora.pt/municipe/camara-municipal/plano-e-orcamento/opcoes-do-plano-e-
orcamento-2023/

- Regulamente de Utilizacdo e Funcionamento das Piscinas Municipais de Evora,
Didrio da RepUblica, 2.* série — N.° 120, de 25 de Jjunho de 2018,
https://www.cm-evora.pt/municipe/equipamentos/equipamnentos—-
desportivos/piscinas-municipais/condicoes-de-utilizacao/

- Regulamento de Cedéncia e Utilizacdo do Complexo Desportive de Evora, Diaric
da Republica, 2?2 série, n® 61, 26 mwmarco de 2020, https://www.cm-
evora.pt/municipe/camara-municipal/reqgulamentos/regulamentos-de-cultura-

educacao-juventude-e-desporto/

Da Avaliagio Psicoldgica (AP)
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Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalhe colocado a concurso.
A avaliagdo psicelégica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
e Ndo apto.

1 - Realizagio e orientagdo para resultados

4 - Orientacio e método de trabalhc

10 - Otimizacdo de recursos

12~ Responsabilidade ¢ compromisso com o servico

14 -Orientacdo para a sequranca

Da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

A Entrevista de AvaliacZo de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos prcfissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a CONCUrso
& constantes do mapa de pessocal aprovado para o ano de 2023:

1 - Realizagdo e corientacgido para resultados

4 -~ Orientacio e método de trabalho

10 - Otimizacdo de recursos

12- Responsabilidade e compromisso com o servico

14 -Orientagdo para a seguranca

14, - A classificagio final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, com valoracio &s centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes guantitativas obtidas em cada método de selegdo
@ sera efetuada através de uma das seguintes férmulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 14 - CF = 0,70 AC + 0,30 EAC
0,70 PC + 0,30 AEC

i

Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14 - CF

14.2 - Atendendo & urgéncia do presente procedimente concursal, o dirigente
maximo do o6rgdc ou servicoe responsavel pelo recrutamento pode fasear a
utilizagdo dos métodes de selecdo nos termos do artigo 19.° da mesma Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a} Aplicagdo, num primeirc momento, A totalidade dos candidatos, apenas do
primeirc método obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidates aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacio juridico-funcional, até a

satisfacdo das necessidades;
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c) Dispensa de aplicagidc do segundo métodc cu dos métodos seguintes aocs
restantes candidatos, gue se consideram excluidos.

Os candidatos serdc convocados para a realizacdo do{s} m&todo(s) de selecgdo
por uma das formas previstas no n®. 1 do art®. 112° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.
Os candidatos excluidos sdoc notificados por uma das formas previstas no n°.
1 do art®. 112° do Codigo do Procedimentce Administrativo.

14.3 - Nos termos dos numercs 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases
que comportem, & eliminatdrio pela ordem enunciada na lel, guanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante da publicitacdo, quantc  acs
facultativos, sendo exclulidos do procedimento os candidates que tenham obtide
uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos cu fLases, ndo lhes sendo
aplicdvel o método ou fase seguinte, bem como os gque tenham obtido um juizo
de N&o Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases,.

14,4 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale & desisténeia do concurso, e serdo excluidos do procedimentao.

14,5 - A ordenacic final dos candidatos gue completem o procedimento com
aprovagdo em tedos os métodos de seleglo aplicades, & efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagfes guantitativas
obtidas em cada método de seleclo que serd expressa na escala de 0 a 20

valores.

14.6 - A lista de ordenacdc final dos candidatos & unitidria e serd afixada
em  local visivel e pablice das instalagdes do empregador plblico e
dicponibilizada ne  sitic do  Municipio {www.cm-evora.pt) sende ainda

publicitado aviso, ra 2* Série do Didrio da Republica com informacac sobre a
sua publicitacéo.

15 - Composigdo do Juri:

Presidente — Maria Teresa Engana (Chefe de Divisao)

Vogal Efetive - Jorge Vicente (Técnico Superior)

Vogal Efetive - Rute Correla (Encarregada Operacional)

Vogal Suplente - Elsa Ludovino (Técnica Superior)

Vogal Suplente - José Conde (Diretor de Departamento)

Yogal substituto do Presidente do juiri nas suas faltas e impedimentos -~ Jorge

Vicente (Técnico Superior)

16 - As atas do Jjuri, onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selec&o a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método sdo publicitadas
no sitio da internet da entidade.

17 - A publicac8o dos resultados cobtidos em cada métode de selecdo intercalar
& efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de £vora e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica.
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18 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homologacdo &
afixada em local visivel e piblico das instalacdes da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrdénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2% série do Didrio da Republica.

19 — © art®. 24°., da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que
nos procedimentos concursais sejanm aplicados os seguintes critérios de
ordenacdo preferencial:

1 - Em situacdes de igualdade de valoragdo, tém preferdncia na ordenacdo
final os candidatos que:

a8) Se encontrem na situacdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execucdo do
contrato ou até 90 dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupagdo de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacido”.

b) Se encontrem em outras situacdes configuradas como preferenciais pela
lei.

2 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e
em situacdo nio configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcgdo da valoracdo obtida no primeiro método utilizado;

L} Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, guando outra forma.de desempate ndo tenha sido fixada na publicacédo

do procedimento concursal. ' «-,

c) Subsistindo ainda empate na lista unitidria de ordenacdo final, apds a
aplicagdo dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Cémara, datado de 09/06/2021;

- Candidato com menor idade;
20 - Quotas de Emprego:

20.1 - Em todos os concursos de ingresso na funcdoc publica em gque o numero
de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente
fixada uma gquota de 5% do total do numero de lugares, com arredondamento para
a unidade, a preencher por pessoas com deficiédncia.

20.2 - Nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.
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20.3 - Nos concursos em gque o numeroc de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a gual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20.4 - 0Os candidateos devem declarar no requerimento de admissfo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 0s meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supramenciocnado.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao empregoe e
formacdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

22 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art.® 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, o presente procedimentc concursal serd
publicitado:

a) 22 série do Didrio da Republica, por extrato;

b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicacdc na BEP.

Pacos do Municipic de Evora, 7 de junho de 2023

C Presidente da Camara
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