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Cémara Muhicipal

Camara Municipal de Evora

Aviso

Precedimento concursal comum para ¢ preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacfc de emprege publico por tempe indeterminadoe - contrato
de trabalho em fun¢des plOblicas, conforme caraterizacdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo vigente, conjugado com a alinea a} do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico gue, na
sequéncia da deliberacdo tomada em reuniio da Cémara Municipal! de FEvera,
datada de 20/04/2023 e por despacho do Presidente da Camara, datado de
15/05/2023, encontra-se aberto  procedimento concursal comum, para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publice na modalidade de relacdo
de emprego piblico por tempc indeterminado - contrato de trabalho em fungdes
piklicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no mapa de pesscal aprovado para o ano 2023.

0 procedimento rege-se pelas disposicgdes constantes na Lei n.° 3%/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante (LTFP), na
sua redacdce atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdc atualizada; no Cédigo do
Procedimento Administrativoe, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeirc e demais legislacgdo aplicéavel.

1 - Identificagdo do ato: Abertura de procedimentce concursal comum para 1
posto de trabalhce para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior, posto de trabalho de Engenhel:zc Mecatrénico.

2 — Prazo de Validade: O procedimentc concursal é valido para ¢ recrutamento
do preenchimento dos postes de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacéo
final, devidamente homologada, contenha um numero de candidates superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, é constitulda uma reserva de recrutamento
interna e & utilizada sempre que no prazc de 18 meses, contados da data de
homologa¢de, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Lecal de trabalho: © leccal de trabalho situa-se na drea do Municipioc de
Evora.

4 — Descricdo sumaria das fungdes:

0O posto de trabalho de Técnico Supericr-Engenheiro Mecatrdnico celocade a
concurso, destina-se ao Departamento de Servigos Operaclonals e tem a seguinte
caraterizacdo no mapa de pesscal, aprovado para o ano de 2023:

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecdo e
adaptacio de métodos e processos clientifico-técnicos inerentes a respetiva
licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade:
Planeamento ¢ organizacdo dos servigos de manutengdo de equipamentos

municipais; Estudo, concegdo e elaboragdo de pareceres de projetcs de
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maquinas, equipamentos, Instalacdes de sistemas mecdnicos e electro-
mecanicos; procedimentos no Aambito do CCP para servicos de manutencgio,
conservagde e aquisigdo eqguipamentos.

4.1 - A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ac
trabalhador de fungles nio expressamente mencionadas, gque lhes sejam afins
ou ligadas, para as gquais o trabalhador detenha qualificacdc profissional
adequada e que n&c impliguenm desvalorizacdoc profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.®° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratdério: Conforme o previsto no n.® 1 do artigo 38.°
da Lei n.” 35/2014, de 20 de junheo (LTEFP}, o posicionamento do trabalhador
recrutade serd objeto de negociacde, apds o terme do procedimento, sendo a
posigdo remuneratéria de referéncia a 2.2 pesicio remuneratédria da Categoria
de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde
a remuneracdo de 1333,35 euros.

& — Requisitos de Adnissao:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artige 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sdo 0s seqguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndc dispensada pela constituicao,
convengdo internacional ocu lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢} Ndo inibiclo do exercicio de fungdes pablicas ou ndo interdicio para o
exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquicc indispensavel ao exercicio de
fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagic obrigatéria.

7 - Requisitos de Vinculo: MNos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo
35° da mesma Lei, podem candidatar-se:

a) Trabkalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuig¢do, competéncia cu atividade, do 6rgido ou Servigo em causa;

b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
gqualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outreo érgédc ou servigo ou
que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacido do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junheo, excecicnalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego ptblico por tempo determinado cu determindvel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, nfo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamernte, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
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previstos no mapa de pesscal do oérgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

10 - Habilitacgées Literdrias exigidas: Licenciatura em  Engenharia
Mecatrdnica, conforme n®. 1 do artigo 34° e alinea c} n.® 1 do artigo 86° da
Lei ° 35/2014, de 20 de junho, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagido o

procedimento & publicitado.
Nio hé possibilidade de substituigio do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.

11 - O prazo para entrega de candidatura sera de 10 (dez) dias uteis, contados
a partir do dia da publicagio do aviso de abertura do procedimento (por
extrato} no Didric da Republica, 2® série. A publicitagdo integral do aviso
serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Piblicoe (BEP) e no sitic da
internet desta Camara Municipal.

12 - Forma de apresentacdo de candidaturas: A candidatura ¢é formalizada
mediante preenchimento do formuladric tipo, disponibilizado na pagina
eletrénica do Municipic de Evora em www.cm—evora.pt, devendo a mesma ser
enviada por e-mail para o endereco eletrénice cme.dgp@eom-evora.pt, até ao

tiltime dia do prazo fixado no nlmero anterior.

- A apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhadc;

b) Fotocdpia de documente comprovativo das habilitagdes literarias. Os
candidatos possuidores de habilitacgdes literdrias obtidas em pais
estrangeirc, sob pena de exclusdo, deverio apresentar, em simultaneo,
documento ceomprovativo do reconhecimento das habilitagfes estrangeiras
previstas pela legislacgéo portuguesa aplicavel;

c) Fotcocodpia dos documentos comprovativos das acgdes de formagdo relacionadas
com © contetdo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de
realizacido e duracdo das mesmas, sob pena de nio serem consideradas;

d) Fotcedpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

@) Caso o candidato seja detentor de relagdo juridica de emprego publico,
declaragidoc emitida pelo servigo onde o candidato se encontre a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequiveca a modalidade de vinculo de emprego ptblice, bem como da carreira
e da categeria de gue seja titular, da posicio, nivel remuneratério e
remuneracio base que detém, com descricd3o detalhada das funcgles, atividades,
atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabkalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informagdc referente a
avaliacdc do desempenho relativa ao dltimo pericdo, ndo supericr a 3 anos.
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- A ndo apresentagdce dos documentcs comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.° 5
do artigo 15.° da Portaria, a exclusio do candidato do procedimento, guando
a falta desses documentes impossibilite a sua admissio.

i3 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

14 — Cs métodos de selecdo a utilizar sdo:

Os métodos de selecgdo sdo os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas (LTFP} e nos artigos 17.° e 18°, da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, aplicades do sequinte modo:

a) Para os candidatos que relnam as condicdes previstas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, gque estejam a cumprir ou a executar atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamentc de candidatos em situacgio de valorizacdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
cu atividade, os métodos de selegdoc a aplicar sfdo a Avaliacdo Curricular {AC)
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), salveo se esses candidatos,
através de declaracio escrita, afastarem estes métodos de selegdo, devendo
entdo ser-lhes aplicados os métodes aplicados aos restantes candidatos.

Da Avaliagdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar
entre o©s guais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo {HA), a
formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP} e a avaliacido do
desempenho (AD). Seréd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo
ds centésimas, sendo a classificac3o obtida através da média aritmética
ponderada das c¢lassificacBes dos elementos a avaliar, de acordo com a
ponderaclo a seguir indicada.

-A habilitagio académica (HA)

As exlgidas para o pesto de trabalho — 18 valores:

De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcional a gue se
candidata — 20 valores.

-A formagio profissional (FP), considerando-se as &areas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relaclonadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcio, sio ponderadas as agdes de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a Aarea funcional posta a
concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formagdo relevante para o exercicio das funedes — 10 valores

Com acgdes de formacdo reievantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acdo até 14 horas

2 valores — por cada aglo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agfo de 35 a 70 horas

10 valeres - por cada acfc superior a 70 horas
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Para contabilizacdo das horas de formagdo profissional, um dia de formacgdoc
corresponderd a 7 horas, excetc prova em contrdrio. Nio serdo contabilizadas

as acbes de Fformacgio que nd&o indiguem a duragdo em horas ou dias.

-A experiénecia profissional (EP), com incidéncia sobre a exscugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
pondera o desempenho efetivo de fungdes na 4Area da atividade para que ©

concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para ¢ exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 wvalores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

be 1 a 3 ancs — 4 valores

be 3 a 6 anos — 6 valores

Pe 6 a 10 ancs — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 valores

-A avaliacdo do desempenho (AD), em gue o candidato cumpriu ou executou
atribuicido, competéncia ocu atividade idénticas as deo postc de trabalho a
ocupar.

Para a valoracdoc da Avaliagdo de Desempenho, serd considerada a mnédia
aritmética da avaliacgdo relativa aocs trés Ultimos anos, de acordo com o0g
seguintes critérios:

a) Lei n.® 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 wvalores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: B valores; Insuficiente: © valores,

b}y Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adeguado: 13
valores; Inadequado: 8 valores.

c) Caso se verifique a nfo existéncia de avaliagdo, ou avaliacgio de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Desempenho

Adeqguado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP) + AD
5

Da Entrevista de Avaliacgidoc de Competéncias (EAC)

A FEntrevista de Avaliacdo de Competéncias wvisa obter informagdes sobre
comportamentos profissicnais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exerclcio da funcldo. Devem ser avaliadas as
seguintes competénclas previstas para o posto de trabalho colocadc a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovadc para o ano de 2023:

2 - Orientacdo para o servigo publico

4 - Anéalise da Informacio e Sentido Critico
9 - Otimiracgdo de recursos

11l - Relacionamento interpessoal

13 - Trabalhc de Eguipa e Cooperagio

A Classificacdc Final no método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em analise
e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
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Camara Municipal

Avaliacdo de Competéncias, sendo valcrada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas.

Da Avaliagfo Pasicologica (AP)

Visa avaliar aptidfes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referé&ncia o perfil de
competéncias previamente defirido no poste de trabalho colocado a concurso.
A avaliagdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
e Ndo apto.

2 - Orientacgic para o servige publico

4 -~ An&lise da Informacdo e Sentido Critico

9 - Otimizacio de recursos

11 - Relaciocnamentoc interpessoal
13 - Trabalho de Equipa e Cooperacio

b} Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selecgdo referidos
no n.% 1 do artigo 36.° da LTFP, que s30 a Prova de Conhecimentos (PC} e a
Avaliagdo Psicolégica (AP);

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.® 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, devera ser
aplicada a Entrevista de Avaliacido de Competéncias ({(EAC) como método de

selegdo facultativo.

Da Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacio individual,
sem consulta, em ambiente contreclado, podendo reallzar-se em suporte
eletrdnicc ou em papel, sendoc valorada de acordo com a escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoracio até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos é constituida por um total de 25 questdes de
@scolha miltipla, com trés opgdes de resposta, em que:

a) 0s candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respestas
possivels em cada questao;

b} Cada resposta certa serd classificada com 0,8 valores;

A duragdo total da Prova de Conhecimentos 2 de 45 minutos.

A corregdo da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, & efetuada sob

anonimato,

A prova & composta por uma unica parte, versando sobre as seguintes tematicas:
- Cédigo dos Contratos Publicos;
- DL n.” 295/98 de 22 de setembro;

Da Avaliagio Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendoc como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliacdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, emn
cada fase intermédia, se existir, através das mengées classificativas de Apto

e Nao apto.
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2 — Orientag¢do para ¢ servigo publico

4 - Andlise da Informacdoc e Sentido Critico
9 - Otimizagdc de recursos

11 - Relacionamento interpesscal

13 - Trabalho de Equipa e Cooperagao

Da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacido de Competéncias visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionades com as competéncias
consideradas essencials para o exercicio da fungdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovado para o ano de 2023:

2 - Orientacio para o servigo publico

4 - Bnadlise da Informagdc e Sentido Critico

9 - Otimizac8o de recursos

11 - Relaciecnamento interpessoal

13 - Trabalho de Equipa e Cooperacdo

14.1 - A classificagic final (CF} dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, com valoracgdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacfes guantitativas obtidas em cada metodo de selecao

e sera efetuada através de uma das seguintes férmulas:

I

0,70 AC + 0,30 EAC
0,70 PC + 0,30 AEC

Candidatos referidos na alinea a) do ponte 14 - CF

Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14 - CF

14.2 - Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente
maximo do drgido ocu servigo responsavel pelo recrutamento pode fasear a
utilizacdo dos métodos de selecdo nos termes do artigo 19.° da mesma Portaria
n,° 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro mcmento, & totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método obrigatério;

b) Aplicagdc do segundo método e dos métedos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no métode imediatamente antericr, a convecar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagde Jjuridico-funcional, até a
satisfacio das necessidades;

c) Dispensa de aplicagic do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, gue se consideram excluldos.

0s candidatos serdo convocados para a realizacdo do{s) método(s) de selegio
por uma das formas previstas no n®. 1 dc art®. 112° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

0Os candidatos excluidos sio nctificados por uma das formas previstas no n®.
1 do art®. 112° do Cédigo do Procedimentc Administrative.

14.3 - Nos termos dos nuimercs 3 e 4 do artige 21.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
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que comportem, & eliminatério pela ordem enunciada na lei, quantoc aos
obrigatdérios, e pela ordem constante da publicitacio, quanto  aos
facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos gue tenham obtido
uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndc lhes sendo
aplicavel © método cu fase seguinte, bem como os qgue tenham obtido um juizo
de NACG Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases.

14.4 - A falta de comparéncia dos candidates a gqualquer um dos métodes de
selecdo eguivale a desisténcia do concurso, e serio excluidos do procedimento,

14.5 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento com
aprovagdo em todos os métodos de selegado aplicades, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo que serd expressa na escala de 0 a 20
valores.

14.6 - A lista de ordenacic ftinal dos candidatos & unitiria e serd afixada
e local visivel e pablice das instalacSes do empregador publico e
disponibilizada no sitio do Municipio {www.cm-evora.pt) sendo ainda

publicitade aviso, na 2% Série do Didrio da Reptiblica com informacido sobre a
sua publicitacdo.

15 - Composicido do Jari:

O juri foi designado por despache de Sr. Presidente da Camara, datado de
15/05/2023, e tem a seguinte composicio:

Presidente - Jecaquim Costa {Diretor de Departamento)

Vogal Efetivo - Pedro Vieira {Chefe de Divisdo)

Vogal Efetivo - Cristina Bernardo (Chefe de Divisdo)

Vogal Suplente - José Nunes (Técnica Superior)

Vogal Suplente - Pedro Sota (Técnico Superior)

Vogal substituto do Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos - Pedro
Vieira (Chefe de Divisio)

16 - As atas de juri, onde constam os paridmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdc de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracgdc [inal do método sido publicitadas
no sitic da internet da entidade.

17 - A publicacgio dos resultados obtidos em cada métedo de selecdo intercalar
é¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalac®es da Camara Municipal de FEvora e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

18 - A lista unitaria da cordenacdo final dos candidatos, apés homologacio &
afixada em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrdénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2° série do Didrio da Republica,

19 — C art®. 24°. da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que
nos procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérios de
ordenacgdo preferencial:
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1 - Em situacdes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacio
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagfo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber ™0 trabalhador contratadc a termo gue se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a exscugaoc do
contrato ou até 90 dias apds a cessagio do mesmo, para ccupacgdo de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daguele para gue [ol contratado,
na modalidade de contratoc por tempo indeterminade, tem preferéncia, na lista
de ordenacic final dos candidatos, em caso de lgualdade de classificacgdo”.

h) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais pela
lei,

2 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracéo e
em situacdo ndo configurada pela lel como preferencial & efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcic da valoracio obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragdc sucessivamente obtida nos métodes
seqguintes, guando outra forma de desempate ndoc tenha sido fixada na publicagdo
do procedimento concursal.

c) Subsistindo ainda empate na lista unitdria de ordenacdo final, apds a
aplicacio dos critérios estapelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datadc de 09/06/2021:

- Candidate com menor idade;

20 - Quotas de Emprego:

20.1 - Em todos os concursos de ingresso na fungdo pablica em gue o nimerc
de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, & obrigatoriamente
fikada uma gquota de 5% do total do nimero de lugares, com arredondamento para
a unidade, a preencher por pessoas com deficiéneia.

20.2 - Nos concursos em gue ¢ namero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou supericor a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficié&ncia.

20.3 - Nosg concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou
dois, © candidato com deficiéneia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer cutra preferé&ncia legal.

20.4 - 0s candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromissce de honra, © respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e ps meios de comunicacdo/expressioc a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supramencionado.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a2 Administragao
Piblica, enguanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
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igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
formagdo profissienal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.
22 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art.® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente procedimento concursal seri
publicitado:
a) 27 série do Didrio da Republica, por extrato;

b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacde integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Pacos do Municipio de Evora, 7 de junho de 2023

O Presidente da Cama

O T A

o de Sa

Carlos

s D .
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