CaAmara Municipal de Evora

Avisc

Procedimentc concursal comum para © preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacgdo de emprego piblico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em funcgdes piablicas, conforme caraterizagdo no mapa de pessocal

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°® 35/2014, de 20 de junhe, na sua
redacdc vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° & com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico gue, na
sequéncia da deliberacdo tomada em reuniioc da Camara Municipal de Evora,
datada de 10/05/2023 e por despache do Presidente da Camara, datado de
28/04/2023, encontra-se aberto procedimento concursal comum, para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de relacdo
de emprego publico por tempo indeterminado - contrato de trabalho em Fungdes
publicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ccupados
no mapa de pesscal aprovado para o ano 2023.

0 procedimento rege-se pelas disposigées constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, doravante {LTFP), na
sua redag¢do atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembrc na sua versdo atualizada; no Cdédigo do
Procedimento Administrative, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislac&oc aplicavel.

1 - Identificacido do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 2
postos de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior, poste de trabalho de Ceordenacdo das Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) .

2 - Prazo de Validade: O procedimente concursal & valido para o recrutamento
do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacic
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidates superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, é constitulda uma reserva de recrutamento
interna e é utilizada sempre que no prazo de 1B meses, contados da data de
hemologacéo, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.° € do art.® 25.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de

setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na &rea do Municipio de
Evora .

4 — Descrigdo sumaria das fungdes:

Os postos de trabalho de Técnico Supericr-Coordenagdc AREC colocados a
concurso, destinam-se ac¢ Departamento Sociocultural e tém a seguinte
caraterizagio no mapa de pessoal, aprovado para o ano de 2023:

Cocordenacgdo do Programa AERC, incluinde os técnicos afetos ac mnesmo;
Articulagdo entre o Programa e ¢s projetoes e iniciativas municipais e recursos
educativos; Promocgdo e avaliagdo anual do Programa.
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4.1 - A descrigdo das fungdes em referéncia, néo prejudica a atribuicio ao
trabalhador de funcbes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as quals o trabalhador detenha qualificacéio profissional
adequada e que ndc impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.°
1 do artige 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratério: Conforme o previsto no n.° 1 do artigo 38.°
da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP}, o posicicnamento do trabalhador
recrutado serd cobjeto de negociagio, apds o termo do procedimento, sendo a
posigdo remuneratdria de referéncia a 2.9 posicdo remuneratdria da Categoria
de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde
a remuneracdo de 1333, 35 euros,.

5 — Reguisitos de Admissdo;

6.1 - Requisitos Gerals: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicgao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 ancs de idade completos;

c} Mo inibigdo do exercicio de fungées publicas ou nio interdigdo para o
exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possulr robustez fisica e perfil psiquicc indispensavel ao exercicio de
funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

7 = Requisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo
35% da mesma Lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa;

b} Trabalhadores integrades na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou
que se encontrem em sitwvacdo de regqualificacdo;

¢} Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em casc de impossibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicagdo do n.° 4 a & do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ac recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego piblico por tempo determinado ou determinavel ou
gsem relacdo juridica de emprego publicc previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ao dispesto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.*® 233/2022, de 9% de setembro, nio podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categeoria e, ndoc se encontrande em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstoes no mapa de pessocal do drgdo ou servico idé&nticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdoc se publicita o procedimento.

10 - Habilitag¢fes Literdrias exigidas: Licenciatura nas areas de formacdo em
Artes e Ciéncias Soclials, conforme n®. 1 do artigo 34° e alinea <) n.° 1 do
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artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de junho, correspondente ac grau 3 de
complexidade funcional da categoria/carrveira do posto de trabalho para cuja
ocupacdo ¢ procedimente & publicitado.

Ndo had possibilidade de substitulgdo do nivel habilitaciconal por formagdo ou

experiénecia profissional.

11 - O prazo para entrega de candidatura sera de 10 (dez} dias dtels, contados
a partir do dia da publicacdc do avisc de abertura do procedimentc (por
extrato) no Didrio da Republica, 2% série. A publicitacgdo integral do aviso
serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da
internet desta Camara Municipal.

12 - Forma de apresentacdo de candidaturas: A candidatura ¢é formalizada
mediante preenchimento de formuldrio tipe, dispenibilizado na pagina
eletrénica do Municipio de Evora em www.cm-evora.pt, devendo a mesma ser
enviada por e-mail para o enderego eletrdénico cme.dgplcm-evora.pt, até aco

Altimo dia do prazo fixado no numerc anterior.

- A apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b} Fotocdplia de documento comprovative das habilitacBes llterdrias. Os
candidatos possuidores de  habilitacgées literadrias obtidas em pails
estrangeiro, sob pena de exclusido, deverdoc apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo do reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portugucsa aplicavel;

c} Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo relacionadas
com © contetde funciconal do posto de trabalho, onde conste a data de
realizac8o e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

d} Fotecdpia dos documentos comprovatlvos da experiéncia profissional;

e} Caso © candidato seja detentor de relacgdo juridica de emprego publico,
declaracdc emitida pelo servige onde o candidato se encontre a exercer
funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posicdc, nivel remuneratdrio e
remuneracdo base que detém, com descrig¢do detalhada das fungdes, atividades,
atribuicfes e competé&ncias inerentes ao posto de trabalho ocupade pelo
candidato, devendc a mesma ser complementada com informacdc referente 3
avaliacdo do desempenho relativa ao 0ltimo periodo, ndc superior a 3 anos.

- A ndc apresentacgdo dos documentos comprovatives do preenchimente dos
requisitos legalmente exigides determina, nos termos da alinea a) do n.® 5
do artigo 15.° da Portaria, a exclusdc do candidato do procedimento, quando
a falta desses documentos impossibilite a sua admisséo.
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13 - As falsas deciaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

14 —~ O0s métodos de selecdo a utilizar sio:

Os metodos de selecdo sdo os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP} e nos artigos 17.¢ e 18°. da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a} Para os candidatos que reunam as condigdes previstas no n.® 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, qgue estejam a cumprir ou a executar atribuicgdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacgdo de valorizacio profissicnal
que, imediatamente antes, tenham desempenhadeo aquela atribuicao, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sidc a Avaliacdo Curricular {AC)

& a Entrevista de Avaliacio de Competéncias (BAC), salvo se esses candidatos,
através de declaragdo escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendo
entdo ser-ihes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

Avaliagio Curricular (AC)
Visa aferir os elementos de maior releviancia para o posto de trabalho a ocupar

entre o3 qguails a habilitacic académica ou nivel de gqualificacdo ({(BA), a
formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) = a avaliagdo do
desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracio

as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a
ponderagdo a seguilr indicada:

-Habilitagido académica (HA)

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com & &rea funcional a que se
candidata — 20 valores.

~Formagio profissional (FP), considerando-se as  Areas de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigénecias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcao, sic ponderadas as agdes de formagdo o
aperfeigoamento profissional relacionadas com a A&rea funciocnal posta a
concursoe, até ao limite maximo de 20 valores:

1 valor — por cada agdo de 7 a 14 horas

2 valores — por cada acédc de 14 a 35 horas

5 valores — por cada aclc de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agioc superior a 70 horas

Ndo serdo contabilizadas as acSes de formacdo gque ndo indiguem a duracdo em

horas ou dias,

-Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de fungdes na Area da atividade para que o concurso &

aberto:
Sem experiéncia relevante para o exercicio das funcdes — 5 valores
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Com experiéncia relevante:

Até um anc — 5 valores

De 1 a 3 anos -~ 10 valores

De 3 & 6 ancs ~ 15 valores

Malis de 6 anos — 20 valores

-Avaliacdo do desempenho (AD), em gue o candidatoc cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do poste de trabalho a
ocupar.

Para a valoracdo da AD, sera considerada a média aritmética da avaliacio
relativa acs quatro uitimos anos, de acordo com os seguintes critérios:

a} Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valcres; Muitc Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b} Lei n.®° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valcres; Adequado: 13
valores; Inadequadco: 8 valores.

c) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo
com outro diploma legal em algun dos anos, serd considerado como Desempenho

Adequado: 13 valores.

AC = HA + FP + (2 * EP) + AD
5

Entrevista de Avaliag¢io de Competéncias (EAC)

A BAC visa obter informac®es sobre comportamentos profissicnals diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcio. Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto
de trabalho colocado a concursc e constantes dco mapa de pessoal aprovado para
o anc de 2023:

1 - Orientacgdo para resultados

2 - Orientag¢do para o servigo publice

3 ~ Planeamento e organizacgdo

10 - Responsabilidade e compromissc com o servigo

13 - Trabalho de equipa e cooperagdo
A classificac8oc final, no método de selecdo da EAC, resulta da média

aritmética simples das competéncias em andlise e serd apresentada na grelha
classificativa individual da BEAC, sendo valorada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas.

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selecdo referidoes
nc n.° 1 do artige 36.° da LT¥P, que sfc a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacdo Psicolégica (AF);

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, devera ser
aplicada a FEntrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) como méLode de

selecdo facultativo.

www.cm-evera,pt @EvoraMoticias

@ Praga de Serldrio ~U cmevora@cm-evora, pi . 288777 000
7 7004-508 Evora

DILCME.002v01
Pag. 5 de 10




Camara Municipal

Prova de Conhecimentos (PC)

A PC. reveste a forma escrita, de realizacdo individual, sem consulta, em
ambiente controlado, podende realizar-se em suporte eletrénico ou enm papel,
sende valorada de acorde com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A PC serd constituida por questdes de escolha

miltipla.
A duragdo total da PC é de noventa minutos, podende ser alargada, até ao
limite de trinta minutes, para os candidataos com deficiéncia que,

comprovadamente, solicitarem condicdes especials para a sua realizacao,

A corregdo da PC, na forma escrita, & efetuada sob anonimato.

A prova abordarid as seguintes tematicas:

- Direites, deveres e garantias do trabalhader e do empregador publico;

fung¢de, local de trabalho e carreira; disposicdes gerais sobre o exercicio

do poder disciplinar; subsistema de avaliacéo do desempenho dos trabalhadores

da administracfo publica (SIADAP3}; transferéncia de competéncias para os

drgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educacdo;

Carta Educativa, Projeto Educativo Local {(PEL) ; regime autonomia,

administragio e gestdo dos estabelecimentos piblices da educacdo pré-escolar

e dos ensinos badsico e secundario.

A legislagdo (com as devidas atualizacdes) e bibliografia de suporte &

realizacdo da PC é a seguinte:

— Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho;

- Leil n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro;

— Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto (Lei-Quadro da transferéncia se
competéncias) ;

- Decreto-Lel n.® 21/201%, de 30 de janeiro;

— Decreto-Lei n.® 16/2023, de 27 de fevereiro:

- Carta Educativa https://www.cn-evera.pt/municipe/areas-de-
acao/educacaoc/carta-educativa-do-concelho-de-evora/
-  PEL- https://www.cm“evora.pt/municipe/projetos—municipais/pelmprojeto~

educativo-local/caracterizacao-do-projeto/
— Decreto-Lei n®137/2012, de 2 de julho;
— Decreto-Lei n.® 169/2015, de 24 de agosto;
= Portaria n.° 644-A/2015, de 14 de agosto;

Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de perscnalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo comc referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliagdoc psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de Apto
e Nio apto.

1 - Orientacdc para resultados

Z2 — Orientaclc para o servigo publico
3 -~ Planeamentc e organizacdo
10 - Responsabilidade e compromissc com ¢ servico

13 - Trabalho de equipa e cooperacio
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Entrevista de Avaliagdc de Competéncias (EAC)

A FEntrewvista de Avaliacd3c de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicioc da fungdo. Devem ser avaliadas as
sequintes competéncias previstas para o poste de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovado para o ano de 2023:

1 - Orientacdo para resultados

2 - Orientacdo para o servigo piblico

3 - Planeamento e organizagdo

10 - Responsabilidade e compromissoc com o servigo

13 - Trabalho de equipa e cooperacgéo

14.1 - A classificacg8o final {(CF) dos candidatos expressa-se numa escala de

0 a 20 valeres, com valoracdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas cobtidas em cada método de selecie

e serd efetuada através de uma das seguintes formulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 14 - CF = 0,70 AC + 0,30 EAC
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14 - CF = (0,70 PC + 0,30 AEC

14.2 - Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente
maximo do drgdc ou servico respensavel pelo recrutamento pode fasear a
utilizacdo dos métodos de selegdo nos termos do artigo 19.° da mesma Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro meomento, a tcetalidade dos candidatos, apenas do
primeiroc método obrigatdrio;

k) Aplicag¢do do segundo métoedo e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidates aprovadeos no métoedo imediatamente anterior, a convogar por
conjuntos sucessivos de candldatos, por ordem decrescente de classificacéo,
respeitando a pricridade legal da sua situacdc juridico-funcional, até a
satisfacdoc das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo métedo ou dos métedos sequintes aos
restantes candidatos, gque se consideram excluldos.

0Os candidatos serdo convocados para a realizacdo do(s) método({s) de selecgéo
por uma das formas previstas no n°. 1 do art®. 112° do Cédige do Procedimento
Administrativo.

0Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas previstas no n°.
1 do art®. 112° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

14.3 - Nos termos dos ntimercs 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases
gue comportem, ¢é eliminatdério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante da ©publicitacgéo, guanto aos
facultativos, sendo excluildos do procedimento os candidatos qgue tenham cbtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valcres num dos métodes ou fases, ndo lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os que tenham obtido um juizo
de N3o Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.
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14.4 - A falta de comparéncia dos candidatcs a qualquer um dos métados de
selegdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento.

14.5 - A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento com
aprovagdo em todos os métodos de selecio aplicades, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes guantitativas
obtidas em cada método de selegic gue serd expressa na escala de 0 a 20

valores.

14.6 - A lista de ordenagio final dos candidatos & unitdria e serd afixada
em local visivel e poblico das instalacgdes do empregador publico e
disponibilizada no sitlo de Municipio {Www.cm-evora.pt) sende  ainda

publicitado avisc, na 2?2 Série do Diario da Republica com informacdc sobre a
sua publicitacgdo.

15 — Composigdo do Juri:

0 juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Cdmara, datado de
15/05/2023, e tem a seguinte composicdo:

Presidente - Cristina Bernardo (Chefe de Divisdo)

Vogal Efetivc - Olga Paix8o Sola (Técnica Superior)

Vogal Efetivo - Vera Larana (Técnica Superior)

Vogal Suplente - Elsa Ludovinc {Técnica Superior)

Vogal Suplente - Vicéncia Cominho (Técnica Superior)

Vogal substituto do Presidente do jGri nas suas faltas e impedimentos - Oliga
Paix8o Sola (Técnica Superior)

16 - As atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a wutilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo final do métodso sao publicitadas
no sitic da internet da entidade.

17 - A publicacic dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e piblice das instalagdes da Céamara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

18 -~ A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apbds homclogacdo &
afixada em local visivel e pOblico das instalacdes da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na padgina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso
na 2% série do Didrio da Republica.

19 — O art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que
nos procedimentes concursais sejam aplicados os sequintes critérios de
ordenacdo preferencial:

1 - Em situag¢bes de igualdade de valoracic, tém preferéncia na ordenacdo
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situag¢ifo prevista no n. 1 deo artige 66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamentc publicitado durante a execugdo do
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contrato ou até 90 dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupagdc de posto de
trabalhc com caracteristicas i1dénticas &s daguele para que fol contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacdo”.

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais pela
lei.

2 -~ A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situacgdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma

decrescente:
a) Em funcdo da valoracgdo cobtida no primeirc método utilizado;

b} Subsistindo o empate, pela valoracdoc sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quando cutra forma de desempate ndo tenha side fixada na publicagdo
do procedimento concursal.

c) Subsistinde ainda empate na lista unitaria de ordenacio final, apés a
aplicacdo dos critérios estabelecidos no art®. 247, da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critéric, aprovado por despachoe do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com mencr ildade;

20 — Quotas de Emprego:

20.1 - Em todeos os concursos de ingresso na funcgdo puiblica em gue o nlmero
de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, & obrigatoriamente
fixada uma gquota de 4% do total do nbmerc de lugares, com arredondamentc para
a unidade, a preencher por pesscas com deficiéncia.

20.2 - Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja inferior a
10 e 1lgual ou supericr a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidates com deficidncia.

20.3 — Nos concursos em gue o numerc de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece scbre gualquer outra preferéncia legal.

20.4 - Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisse de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipe de deficiéncia
e 038 melos de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecio, nos
termos do diploma supramencionado.

21 - Em cumprimento da aiinea h) do artigo 9° da Constituigdo, a Administracio
Publica, enguanto entidade empregadeora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acessc ac emprego e
formacgdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualguer forma de discriminagao.
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22 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art.® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente procedimento concursal serd
publicitado:

a) 2% série do Didrio da Repiiblica, por extrato;
b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacio integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicacdoc na BEP.

Pacos do Municipio de Evora, 7 de junho de 2023

O Presidente da Cama

Carlos o de Sa&
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