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Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho
na modalidade de relacdo de emprego publico por tempo determinado -
termo resolutivo certo - contrato de trabalho em fungdes publicas,
conforme caraterizacdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto na Portaria n.° 233/202, de 9 de setembro e do
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
deliberacdo tomada em reunido da Camara Municipal de Evora, datada de
06/10/2022 e por despacho do Presidente da Cémara, datado de 28/05/2023,
encontra-se aberto procedimento concursal comum, para constituicgdo de
relacdo Juridica de emprego publico por tempo determinado - termo
resolutivo certo - para celebracdo de contrato de trabalho com a duracao
de 12 meses, podendo, porém, renovar-se até ao limite madximo de 36 meses,
para preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal aprovado para o ano 2023.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 233/202, de 9 de setembro e Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Identificacédo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para
1 posto de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, categoria
de Assistente, posto de trabalho de Cantoneiro de Limpeza, inserido no
Departamento de Servigos Operacionais.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um numero de
candidatos superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida uma
reserva de recrutamento interna e é utilizada sempre que no prazo de 18
meses, contados da data de homologacao, haja necessidade de ocupagao de
idénticos postos de trabalho, conforme previsto no n.° 6 do art.° 25.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na a&rea do Municipio
de Evora.
4 - Descricdo sumadria das funcdes:

O posto de trabalho de Assistente Operacional-Cantoneiro de Limpeza
colocado a concurso, destina-se ao Departamento de Servigos Operacionais
e tem a seguinte caraterizagdo no mapa de pessoal, aprovado para O ano
de 2023:

Procede a remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas,
limpeza e desobstrucdo de sarjetas ou sumidouros, lavagem de vias
publicas, limpeza de chafarizes, remocdo manual ou mecanizada de lixeiras
ou montureiras, extirpacdo de ervas e outros trabalhos de higienizacéo
dos espagos publicos. Operar com as viaturas de recolha mecanizada de

residuos e contentores de forma a garantir a recolha mecanizada. Execucgao
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de tarefas de vigilédncia e lavagem de instalacdes sanitdrias publicas.
Apoiar na conservacgdo e manutencdo dos edificios municipais, em atos de
desinfecdo e limpeza e proceder a arrumagdo de produtos quando

necessario.

4.1 - A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicéo
ao trabalhador de fungdes nao expressamente mencionadas, que lhes sejam
afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacao
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratdrio: Conforme o previsto no n.° 1 do artigo
38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o posicionamento do
trabalhador recrutado serd objeto de negociacgdo, apds o termo do
procedimento, sendo a posicdo remuneratdéria de referéncia a 1.2 posicgao
remuneratdédria da Categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracido de 769,20.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, sao os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
constituigdo, convengdao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensédvel ao exercicio
de funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

7 - Requisitos de Vinculo:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuic¢do, competéncia ou atividade, do érgd&o ou servigo em
causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6érgdo ou servigo
ou que se encontrem em situagao de requalificacéo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 — Em caso de impossibilidade de ocupagao de todos ou de alguns postos
de trabalho por aplicacgédo do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relacdo Jjuridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relacgdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, n&o podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servicgo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.
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10 - Habilitacgdes Literdrias exigidas: Escolaridade obrigatédria,
conforme n°. 1 do artigo 34° e alinea a) n.° 1 do artigo 86° da Lei °
35/2014, de 20 de Junho, correspondente ao grau 1 de complexidade
funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacdo
o procedimento é publicitado.
Ndo ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacéo

ou experiéncia profissional.

11 - O prazo para entrega de candidatura serd de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do dia da publicagdo do aviso de abertura do
procedimento (por extrato) no Didrio da Republica, 223 série. A

publicitagdo integral do aviso serd ainda efetuada no mesmo dia na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) e no sitio da internet desta Cé&mara Municipal.

12 - Forma de apresentacdo de candidaturas: A candidatura é formalizada
mediante preenchimento do formuldrio tipo, disponibilizado na péagina
eletrénica do Municipio de Evora em www.cm-evora.pt, devendo a mesma ser
enviada por e-mail para o endereco eletrdnico cme.dgp@cm-evora.pt, até

ao Ultimo dia do prazo fixado no numero anterior.

- A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias. Os
candidatos possuidores de habilitagdes 1literdrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo do reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

c) Fotocdépia dos documentos comprovativos das agdes de formacgéo
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho, onde conste
a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas;

d) Fotocdépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;
e) Caso o candidato seja detentor de relacdo juridica de emprego publico,
declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontre a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posicgdo, nivel
remuneratério e remuneracdo base que detém, com descricdo detalhada das
fungdes, atividades, atribuig¢des e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacdo referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

— A nado apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.°
5 do artigo 15.° da Portaria, a exclusdo do candidato do procedimento,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao.

13 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.
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14 — Os métodos de selecdo a utilizar séo:

Os métodos de selecdao sao os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18°. da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que reUnam as condig¢gdes previstas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, ou seja, gque estejam a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacgao
de valorizacgao profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuig¢do, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos Pratica (PC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaracdo escrita, afastarem estes métodos de selecéo,
devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes
candidatos.

- Da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func&o. Devem
ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de
trabalho colocado a concurso e constantes do mapa de pessoal aprovado
para o ano de 2023:

1 - Realizacgao e orientacao para resultados
2- Orientacgdo para o servigo publico

3— Conhecimentos e experiéncia

4- Organizacdo e métodos de trabalho

11- Iniciativa e autonomia

A Classificacdo Final no método de selecdao Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em
andlise e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, sendo valorada numa escala de
0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

- Da Prova de Conhecimentos Préatica (PC)

A Prova de Conhecimentos Pratica reveste a realizacdo de provas praticas
em contexto de trabalho, nomeadamente:

a) Despejo de papeleiras; (DP)

b) Corte/remocdo ou monda quimica de ervas existentes (manual e com
recurso a meios mecénicos); (CE)

c) Varredura e limpeza de ruas (manual e com recurso a meios mecdnicos);
(VR)

d) Limpeza e desobstrugcdao de sarjetas ou sumidouros; (LS)
e) Recolha de monstros e de outros residuos volumosos; (RUV)

f) Despejo de contentores de superficie e subterréneos; (RSU)
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g) Lavagem de arruamentos. (LA)

As provas serdo valoradas de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

PC =DP + CE + VR + LS + RUV + RSU + LA

— Sistema de classificacgdo final

A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 wvalores, com valoracdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo e serd efetuada através de uma das seguintes fdérmulas:

CF = 0,70 PC + 0,30 EAC

Os candidatos excluidos s&o notificados por uma das formas previstas na
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para realizacdo da audiéncia
prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Este Jjuri garante o cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, que refere «A Administracdo Publica, engquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar, toda e qualquer forma de discriminacdo».

15 - Composicdo do Juri:

Presidente - Jodo Duarte Palma (Coordenador de Unidade)

Vogal Efetivo - Elvina Dinis (Encarregado Geral Operacional)
Vogal Efetivo - Sandra Ataide (Técnica Superior)

Vogal Suplente - Elsa Ludovino (Técnica Superior)

Vogal Suplente - Joaquim Bras (Encarregado Operacional)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos -
Elvina Dinis (Encarregado Geral Operacional)

16 — Nos termos n.° 233/2022, de 9 de setembro, as atas do juari, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoracdo final do método s&o publicitadas no sitio da internet da
entidade.

17 - Exclusao e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado
na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas na referida Portaria,
para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

18 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacao
do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos
do previsto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro

19 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar ¢é efetuada através de 1lista, ordenada alfabeticamente,
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afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Evora e disponibilizada na sua pagina eletrdénica. Os candidatos
admitidos em cada método sao convocados para a realizagcdo do método
seguinte através de notificacdo por umas das formas previstas na Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

20 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologacgéo
é afixada em local visivel e publico das instalag¢des da Cadmara Municipal
de Evora e disponibilizada na péagina eletrénica, sendo ainda publicado
um aviso na 22 série do Didrio da Republica com a informacdo sobre a sua
publicitacdo, nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro

21 — O art°. 24°. da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece
que nos procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérios
de ordenacgao preferencial:

1 - Em situacdes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacao
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situacgcdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP,
a saber “O trabalhador contratado a termo gque se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a
execucdo do contrato ou até 90 dias apds a cessacdo do mesmo, para
ocupacdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele
para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacdo final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificacgao”.

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais
pela lei.

2 - A ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoracdo e em situacdo nédo configurada pela lei como preferencial ¢é
efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcdo da valoracdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos
métodos seguintes, quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada
na publicagdo do procedimento concursal.

c) Subsistindo ainda empate na lista unitdria de ordenacdo final, apéds
a aplicacdo dos critérios estabelecidos no art°. 24°. da Portaria n°.
233/2022, de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critério, aprovado por
despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:

— Candidato com menor idade;
22 - Quotas de Emprego:

22.1 - Em todos os concursos de ingresso na funcdo publica em que o
numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, ¢é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares,
com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com
deficiéncia.
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22 .2 — Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior
a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

22.3 — Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22.4 - 0Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacgdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

23 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.° 33.° da LTFP e no n.°
1 do art.° 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela Portaria 12-
A/2021, de 11 de Jjaneiro, o presente procedimento concursal sera
publicitado:

a) 22 série do Diario da Republica, por extrato;
b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel
para consulta a partir da data da publicac¢do na BEP.

Pacos do Municipio de Evora, 1 de agosto de 2023

O Presidente da Cémara

Carlos Pinto de Sé&



