Camara Municipal

AVISO

Procedimento para selegdo de um Técnico Superior, através de mobilidade
interna entre servicos

1 — Torna-se piblice gue por despacho do Sr. Vereador do Pelourso da Educacgédo,
datado de 28/08/2023, se encontra aberto procedimento para selecdoc de um
Técnico Superior, Posto de trabalho de Técnico Superior, através de mobilidade
interna entre servigos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo deste avisc na Bolsa de Emprego Publico,

2 — Caraterizagdoc do Posto de trabalho
~Planeamento das areas de intervengdo social e salde:

- Aplicagdo de ferramentas das Areas de sistemas de Informacdo Geografica;

- Gestdc de execugdo fisica e financeira de projetos, incluinde processo de
transferéncia de competéncias;

- Elaboragdo de candidaturas a financiamentos nacionais e comunitarios:

- Implementagdo de agdes constantes dos documenios de planeamento aprovados.
3 - Regquisitos de admissio:

Os candidatos devem ser detentores dums relacido juridica de emprego pablico
em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas, constituida pPor tempo
indeterminado e estar inseridos na carreira de Técnico Superior.

4 — Local de trabalho — &rea do concelho de Evora.

5 — Determinacdo do posicicnamento remuneratorio - De acorde con a remuneragio
da carreira de origem

6 — Nivel bhabilitacional exigido - Os candidatos deverdo ser detentores de
licenciatura.

7 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deveric ser formalizadas
para: Cémara Municipal de Evora - Praca de Sertdrio - 7004-506 Evora, ou
através do enderego eletrdnico cme.dgplcm-evora.pt, até ao ultimo dia do
prazo fixado no ponto 1.

8 ~ Os reguerimentos de admissioc a concurso deverio ser acompanhados, da
segquinte documentacio:

a) Fotocépia do certificado de habilitacdes literarias:

b) Declaracdo emitida e autenticada pele servigo publico a que se encontra
vinculado, com data de emissio referente ao periodo de candidatura, em que
conste a medalidade de relacfo juridica de emprege piblico, o posto de
trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a
descrigdo das atividades/funcées gue se tenha por iltimo encontrado a cumprir
ou a executar, a avaliacio de desempenho obtida no Gltimo ano em que executou
fungdes ou atividades idénticas & do postc de trabalho a ocupar € a
antiguidade na carreira.

10 - Método de selegdo a aplicar:

avaliagdo curricular, com a seguinte ponderacio: Habillitacdo Literariaj;
Experidncia Profissional; Avaliacio de Desempenho e Formagdoc profissional;
todes os critérios com idéntica ponderacao.
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11 — Composigdo do juri:

Presidente: Helena Ferro; Vogais: Paulo Caraca e Isalina Pereira;
Suplentes: Maria Manuel Ascengdo e Mariana Fialho;

Pacos do Municipio de Evora, 15 de setembro de 2023

O Presidente da Capara
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