Camara Municipal

CRITERIOS - PROCEDIMENTO CONCURSAL AEC 2023/2024

Enquadramento

Na sequéncia da transferéncia de competéncias, enquadradas pela Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto
(Lei-Quadro da transferéncia e competéncias), concretizadas para a area da educacdo através da
publicacdo do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro (com as devidas atualizacdes) e atendendo ao
vertido em Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n2169/2015, de 24 de agosto, articulando com a Portaria n2644-A/2015, de 24 de agosto,
e no estipulado no art.2 332. do anexo da Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o n2. 8 do art.2
10.2 da Lei 12-A/2010, de 30 de junho, a Camara Municipal de Evora procederd a abertura de
procedimento concursal, no ambito do Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC),
para constituicdo de bolsa de recrutamento, com vista a selecdo e contratacdo de técnicos,
especialmente habilitados para exercer fun¢Ges na drea deste municipio, para futura relacao juridica
de emprego publico por tempo determinado.

Areas a concurso:
SAUDE E DESPORTO SOCIOCULTURAIS

Coordenacdo — AEC areas de Saude e Desporto

— Coordenacdo — AEC areas Socioculturais

Atividade Fisica e Desportiva . ) )
— Expressdes Socioculturais

Dancgas .
— Musica

Yoga / Meditacdo

Validade do procedimento concursal

O concurso é valido pelo periodo do ano escolar (1 de Setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024) ou
até esgotar as listas de classificagdo por drea. Caso necessario, ocorrera novo procedimento concursal
para preenchimento da(s) vaga(s) existente(s).

Duragdo do contrato

A contratac¢do dos técnicos, para desenvolvimento das atividades previstas, serd realizada de acordo
com as necessidades verificadas e horarios AEC, prevendo-se o inicio de funcées a 11 de setembro de
2023 e o término a 5 de julho de 2024.

Atendendo ao calendario escolar e as necessidades dos servicos, os contratos poderdo ser renovados
até dia 31 de agosto de 2024.

Para as 3 vagas de coordenacdo (1 para as areas de atividade fisica e 2 para as areas socioculturais),

prevé-se o inicio do contrato a 1 de setembro de 2023 e término a 31 de agosto de 2024.

Férias, faltas e licengas — Os técnicos contratados usufruem de férias durante os periodos de
interrupcdes letivas e antes do final do contrato de acordo com a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro, com as devidas alterages.
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Cémara Municipal

A selecdo e ordenacdo dos candidatos sera efetuada pela aplicagao dos seguintes critérios:

e PERFIL DOS TECNICOS PARA A COORDENAGAO DAS AEC NAS AREAS DE SAUDE E DESPORTO:
Os técnicos que desenvolvam fungdes de coordenagao deverao possuir:
— Habilitagdo profissional para a docéncia de Educacgao Fisica;
— Motivo de exclusdao: ndo possuir as habilitagGes exigidas para a fungao.

e PERFIL DOS TECNICOS PARA A COORDENAGAO DAS AEC NAS AREAS SOCIOCULTURAIS
Os técnicos que desenvolvam fungdes de coordenagao deverao possuir:
— Licenciatura (pré-Bolonha) na area das Ciéncias Sociais e Humanas (ou Mestrado pds-Bolonha);
— Motivo de exclusdao: ndo possuir as habilitacdes exigidas para a fungao.

AREAS DE SAUDE E DESPORTO

e PERFIL DOS TECNICOS DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA (AFD) !
Os técnicos de AFD, no ambito do presente programa, devem possuir uma das seguintes habilitacdes:
— Licenciatura em Educacao Fisica e Desporto;
— Outra formacdo adequada na area de AFD, nomeadamente, a frequéncia de licenciatura na area de
Educacdo Fisica e/ou Desporto;
— Cursos profissionais de Educagdo Fisica / Desporto.

e PERFIL DOS TECNICOS DE DANCAS
Os técnicos de Dancas Urbanas deverdo possuir:
— Licenciatura em Educacao Fisica, Desporto ou Danca;
— Outra formacdo adequada e/ou especializada na area da danga, nomeadamente: cursos
profissionais com equivaléncia ao 122 ano e/ou a frequéncia de licenciatura na area a concurso.

e PERFIL DOS TECNICOS DE YOGA
Os técnicos de Yoga deverdo possuir:
— Licenciatura em Educacao Fisica, Desporto ou Danga;
— Formacdo especializada e/ou creditada na area do Yoga;
— OQutra(s) formacdo(6es) adequada(s) na area de Yoga para criancas ou Mindfulness para criangas.

! Consultar:
https://www.dgae.mec.pt/gestao-de-recursos-humanos/pessoal-docente/qualificacoes/habilitacoes-profissionais
https://www.dgae.mec.pt/gestrechumanos/pessoal-docente/qualificacoes/habilitacao-propria
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Cémara Municipal

AREAS SOCIOCULTURAIS

e PERFIL DOS TECNICOS DE EXPRESSOES SOCIOCULTURAIS

— Licenciaturas na Area de Educagdo e Formagdo (https://www.dges.gov.pt/guias/indarea.asp)

— Humanidades

— Ciéncias Sociais e do Comportamento
— Ciéncias da Vida

— Matematica e Estatistica

— Informética

— Engenharia e Técnicas afins

— Agricultura, Silvicultura e Pescas

— Servigos Sociais

— Protecdo do Ambiente

— Arquitetura e Construgao
— Cursos profissionais com equivaléncia ao 122 ano nas areas anteriores

— OQutra formagdo adequada em dreas similares com equivaléncia ao 122 ano e/ou a frequéncia de
licenciatura na drea a concurso.

e PERFIL DOS TECNICOS DE MUSICA !
Os técnicos de musica devem possuir uma das seguintes habilitagdes:
— Habilitagdo para a docéncia de Educacdo Musical ou Musica;
— Outra formacdo adequada e/ou especializada na drea da musica.
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AREAS DE SAUDE E DESPORTO
COORDENACAO AEC - AREAS DE ATIVIDADE FiSICA

1. HABILITACAO LITERARIA (30%)

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
HabilitagGes superiores as exigidas para a fungao 20
Habilitagcdo profissional para a docéncia de Educagdo Fisica 18
N&o possui as habilitacdes exigidas para a fungao EXCL.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (55%)
2.1.Tempo efetivo de trabalho, de ambito municipal, em AEC no 12 ciclo (15%):

CRITERIOS DE ANALISE | PONTUACAO
Sem experiéncia 0
Até 730 dias 12
731 a 1095 dias 14
1096 a 1460 dias 16
1461 a 1825 dias 18
1826 ou mais dias 20

2.2.Tempo efetivo de coordenacdo, de ambito municipal, em AEC no 12 ciclo (20%):

CRITERIOS DE ANALISE|PONTUACAO

Sem experiéncia 0

Até 365 dias 10

366 a 730 dias 15

731 ou mais dias 20

2.3.Criacdo, dinamizagdo e coordenacdo de acdes e/ou projetos, de dmbito autarquico (20%):

CRITERIOS DE ANALISE PONTUAGAO
Sem experiéncia relevante 0
Participagdo em ag¢les, projetos ou programas 10
Dinamizagdo/Coordenacdo de agdes, projetos ou 15
programas
Criagdo e coordenagao de pelo menos 1 projeto ou 20
programa

3. FORMACAO COMPLEMENTAR (15%)
Formacdao complementar, com relevancia para as funcdes a desempenhar, atendendo as areas a
coordenar nas AEC: AFD, dancas urbanas, dancas do mundo e yoga.

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Sem formacdo relevante 10
Participacdo em agGes em até duas areas 14
Participagcdo em agGes em pelo menos trés areas 18
Participagcdo em agGes em quatro ou mais areas 20

Critérios de desempate:
- Maior tempo de servico em AEC no concelho de Evora;
- Nota de final de curso (quando aplicavel).
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ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA

1. HABILITACAO LITERARIA (30%)

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Licenciatura em Educagdo Fisica e Desporto (pré-bolonha) ou Mestrado (pds- 20
bolonha)
Licenciatura em Educagdo Fisica e Desporto (Pés-bolonha) 18
Outra formagdo adequada na drea de AFD, nomeadamente, a frequéncia de 15
licenciatura na area de Educagdo Fisica e/ou Desporto
N3o possui as habilitagcdes exigidas para a funcao EXCL.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50%)
2.1. Experiéncia de trabalho em ensino (20%):

CRITERIOS DE ANALISE | PONTUACAO
Sim 20
N3o 10

2.2. Tempo efetivo de trabalho, de ambito municipal, em AEC de AFD no 12 ciclo (20%):

CRITERIOS DE ANALISE |PONTUAGAO
Sem experiéncia relevante 10
0 a 365 dias 12
366 a 730 dias 14
731 a 1095 dias 16
1096 a 1460 dias 18
1461 ou mais dias 20

2.3. Participacdo em projetos / programas municipais (10%)

CRITERIOS DE ANALISE | PONTUACAO
Sim 20
N3o 10

3. FORMAGAO COMPLEMENTAR (20%)
Formagao complementar, com relevancia para as func¢des a desempenhar, atendendo a area AEC:

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Sem formacgdo relevante 10
AcOes até 3 horas 12
AcOes até 14 horas 14
AcOes até 28 horas 16
IAcOes superiores a 29 horas 20

Critérios de desempate:
Maior tempo de servico AEC no concelho de Evora
Nota de final de curso (quando aplicavel)
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DANCAS

1. HABILITACAO LITERARIA (30%)

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Licenciatura em Educagdo Fisica, Desporto ou Danga 20
Outra formagdo adequada e/ou especializada na area da danga, nomeadamente cursos 18
profissionais e/ou a frequéncia de licenciatura na 4rea a concurso
N3o possui as habilitacdes exigidas para a fungao EXCL.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50%)
2.1 Experiéncia de trabalho em ensino (20%)

CRITERIOS DE ANALISE | PONTUACAO
Sim 20
N3o 10

2.2 Tempo efetivo de trabalho, de dmbito municipal, em AEC de danca no 12 ciclo (20%):

CRITERIOS DE ANALISE |PONTUAGCAO
Sem experiéncia relevante 10
0 a 365 dias 12
366 a 730 dias 14
731 a 1095 dias 16
1096 a 1460 dias 18
1461 ou mais dias 20

2.3 Participagdo em projetos / programas municipais (10%)

CRITERIOS DE ANALISE | PONTUACAO
Sim 20
N3o 10

3. FORMAGCAO COMPLEMENTAR (20%)

Formacao complementar, com relevancia para as funcoes a desempenhar, atendendo a area
AEC:

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Sem formacgdo relevante 10
AcOes até 3 horas 12
AcOes até 14 horas 14
AcOes até 28 horas 16
AcOes superiores a 29 horas 20

Critérios de desempate:
—  Maior tempo de servico AEC no concelho de Evora
— Nota de final de curso (quando aplicavel)
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YOGA/MEDITACAO

1. HABILITACAO LITERARIA (30%)

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Licenciatura em Educacgao Fisica, Desporto ou Danga 20
Formacdo especializada e/ou creditada na area do Yoga 18
Ndo possui as habilitages exigidas para a fungdo EXCL.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50%)
2.1. Experiéncia de trabalho em AEC de Yoga, no 12 ciclo (20%)

2.2. Tempo efetivo de trabalho, de dmbito municipal, em AEC/Meditagdo de Yoga (20%):

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Sem experiéncia relevante 10
0 a 182 dias 12
183 a 365 dias 14
366 a 547 dias 16
548 a 730 dias 18
731 ou mais dias 20
2.3. Participacdo em projetos / programas municipais (10%)
CRITERIOS DE ANALISE | PONTUACAO
Sim 20
Nao 10

CRITERIOS DE ANALISE | PONTUACAO
Sim 20
N3o 10

3. FORMAGAO COMPLEMENTAR (20%)
Formacgao complementar, com relevancia para as fungdes a desempenhar, atendendo a area

AEC:

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Sem formacao relevante 10
AcOes até 3 horas 12
AcOes até 14 horas 14
AcOes até 28 horas 16
AcOes superiores a 29 horas 20

Critérios de desempate:
—  Maior tempo de servico AEC no concelho de Evora
—  Participacdo em atividades para a infincia, desenvolvidas pelo municipio de Evora.
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AREAS SOCIOCULTURAIS
COORDENACAO AEC - AREAS SOCIOCULTURAIS

1. HABILITAGAO LITERARIA (30%)
CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Habilitagdes superiores as exigidas para a fungdo 20
Licenciatura (pré-Bolonha) ou Mestrado (p6s-Bolonha) na drea das Ciéncias Sociais e Humanas 18
N3o possui as habilitagcdes exigidas para a funcao EXCL.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (55%)
2.1.Tempo efetivo de trabalho, de ambito municipal, em AEC no 12 ciclo (15%):

2.2.Tempo efetivo de coordena

no 12 ciclo (20%):

CRITERIOS DE ANALISE|PONTUACAO
Sem experiéncia 0
IAté 730 dias 12
731 a 1095 dias 14
1096 a 1460 dias 16
1461 a 1825 dias 18
1826 ou mais dias 20
¢do, de ambito municipal, em AEC
CRITERIOS DE ANALISE|PONTUAGAO
Sem experiéncia 0
IAté 365 dias 10
366 a 730 dias 15
731 a ou mais dias 20

2.3.Criagdo, dinamizagdo e coordenagdo de agdes e/ou projetos, de ambito autarquico (20%):

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Sem experiéncia relevante 0
Participa¢do em agdes, projetos ou programas 10
Dinamiza¢do/Coordenacdo de ag¢des, projetos ou programas 15
Criacdo e coordenagao de pelo menos 1 projeto ou programa 20

2.4. FORMACAO COMPLEMENTAR (15%)

Formacdo complementar, com relevancia para as funcbes a desempenhar, atendendo a

diversidade de areas a coordenar na

s AEC:

CRITERIOS DE ANALISE

PONTUACAO

Sem formacgdo relevante

10

Participacdo em agGes em até duas areas

14

Participagcdo em agGes em pelo menos trés areas

18

Participacdo em acGes em quatro ou mais areas

20

Critérios de desempate:

Maior tempo de servico em AEC no concelho de Evora;
Nota de final de curso (quando aplicavel).
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EXPRESSOES SOCIOCULTURAIS

1. HABILITACOES LITERARIAS (30%)

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO

Licenciaturas na Area de Educagdo e Formagso:
— Humanidades
— Ciéncias Sociais e do Comportamento
—  Ciéncias da Vida
— Matematica e Estatistica
— Informatica 20
—  Engenharia e Técnicas. Afins
—  Agricultura, Silvicultura e Pescas
—  Servigos Sociais
—  Proteg¢do do Ambiente
— Arquitetura e Construgao

—  Cursos profissionais com equivaléncia ao 122 ano nas areas anteriores

—  Outra formagdo adequada em areas similares com equivaléncia ao 122 ano e/ou a frequéncia de 15
licenciatura na drea a concurso.
Ndo possui as habilitagdes exigidas para a fungdo EXCL.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50%)
2.1.Experiéncia de trabalho em educacdo pré-escolar ou ensino do 12 ciclo (20%)

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Sim 20
N3o 10

2.2.Tempo efetivo de trabalho, de dmbito municipal, em AEC (20%)

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Sem experiéncia relevante 10
0 a 182 dias 12
183 a 365 dias 14
366 a 547 dias 16
548 a 730 dias 18
731 ou mais dias 20

2.3.Participagdo em projetos / programas municipais (10%)

CRITERIOS DE ANALISE | PONTUACAO
Sim 20
N3do 10
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Formacgao complementar, com relevancia para as fun¢des a desempenhar, atendendo a drea AEC:

Camara Municipal

3. FORMACAO COMPLEMENTAR (20%)

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Sem formacao relevante 10
AcOes até 3 horas 12
AcGes até 14 horas 14
AcOes até 28 horas 16
/AcBes superiores a 29 horas 20

Critérios de desempate:

Maior tempo de servigo em AEC;

Participacio em atividades para a infancia, desenvolvidas pelo municipio de Evora.
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MUSICA 1

1. HABILITACAO LITERARIA (30%)

2.

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Habilitacdo para a docéncia de Educagdo Musical ou Musica 20
Outra formagdo adequada e/ou especializada na area da musica 15
N3o possui as habilitagcdes exigidas para a fungao EXCL.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50%)

2.1.Experiéncia de trabalho em ensino (20%):

2.2.Tempo efetivo de trabalho, de &mbito municipal, em AEC de Musica no 12 ciclo (20%):

CRITERIOS DE ANALISE

PONTUAGAO

Sim

20

Nao

10

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Sem experiéncia relevante 10
0 a 182 dias 12
183 a 365 dias 14
366 a 547 dias 16
548 a 730 dias 18
731 ou mais dias 20
2.3.Participagdo em projetos / programas municipais (10%)
CRITERIOS DE ANALISE | PONTUACAO
Sim 20
Nado 10

3.

FORMACAO COMPLEMENTAR (20%)

Formacdao complementar, com relevancia para as funcées a desempenhar, atendendo a drea AEC:

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Sem formacgao relevante 10
/AcOes até 3 horas 12
AcOes até 14 horas 14
AcOes até 28 horas 16
AcGes superiores a 29 horas 20

Critérios de desempate:
Participagdo em atividades para a infancia, desenvolvidas pelo municipio de Evora.

Nota de final de curso (quando aplicavel)

1 Consultar:

https://www.dgae.mec.pt/gestrechumanos/pessoal-docente/qualificacoes/habilitacao-profissional/

https://www.dgae.mec.pt/gestrechumanos/pessoal-docente/qualificacoes/habilitacao-propria/
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