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O Municipio de Evora apresentou a Operacdo “Plano Municipal para a Igualdade e Nio
Discriminagdo- Tecer Redes Para a Igualdade” ao Aviso n.2 POISE-22-2020-03, Tipologia de
Operacdo 1.06 Apoio técnico a elaboracdo e monitorizacdo da execugdo e avaliagdo dos
planos para a igualdade, tendo sido aprovada. A operagdo tinha como objetivo o
desenvolvimento e implementacdo do Plano Municipal para lIgualdade e a Nao
Discriminagdo que seguiu uma metodologia participativa assente numa abordagem de
Transversalizagdao de género e interseccional, compreendendo a execugdao de cinco
atividades articuladas em duas fases de intervencao.

ELABORAGAO DO

ATIVIDADE 1 » Relatério do Diagnostico

DIAGNOSTICO
R 1 ELABORACAO DO PLANO
ATIVIDADE 2.1 PARA A IGUALDADE E NAO P Plano para a Igualdade e
DISCRIMINAGAO (PMIND) Néo Discriminagdo
IMPLEMENTACAO E Relatorio de Execucdo do
ATIVIDADE 2.2 MONITORIZAGAO DO PMIND > PMIND
ATIVIDADE 3.1 DIVULGACAO DO PMIND B F;rlsilut: gzsrzgﬁfas d:s
FASE 2 s
ATIVIDADE 3.2 AVALIACAO DO PMIND  »  Relatério de Avaliagio

O Plano para a lgualdade e Nao Discriminacdo — Tecer Redes para a Igualdade (PMIND), um
documento que resulta de um processo participado e colaborativo iniciado em janeiro de
2021 com a realizacdo do Diagndstico de Necessidades, trabalhado em parceria com
diferentes entidades e que culminou com a sua aprovacao, por unanimidade, em reunido
de camara de 15 de junho de 2022.

O PMIND tem um cardter transversal, enquadra a tematica da igualdade de género e nao
discriminagao do ponto de vista estratégico e operacional, em linha com a Estratégia
Nacional para a Igualdade e N3o-Discriminagdo 2018-2030 — “Portugal + Igual” (ENIND) e
com os planos nacionais, nomeadamente o Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres
e Homens, o Plano de Ag¢do para a Prevencdo e Combate a Violéncia Contra as Mulheres e
Violéncia Doméstica e o Plano de A¢do para o Combate a Discriminacdo em Razdo da
Orientacdo Sexual, Identidade e Expressao de Género.

O documento reune orientagdes de intervengdo e aponta agdes concretas em duas
vertentes — interna e externa — ou seja, para as suas trabalhadoras e para os seus
trabalhadores e para as suas municipes e para 0os seus municipes, no sentido da
concretizagao progressiva de uma sociedade justa, inclusiva e igualitaria, cuja promogao da
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A
IGUALDADE

igualdade e ndo discriminacdo entre todos os cidaddos se baseia numa atuacao concertada
entre a autarquia, entidades relevantes e a populacao.

Implementado que tem vindo a ser, o PMIND chega, agora, proximo do seu primeiro ano
de concretizacdo pelo que importa fazer uma avaliagdo preliminar da execu¢ao do mesmo.

O resultado dessa avaliagdo materializa-se no presente relatodrio centrado na execucdo das
medidas previstas para o ano de 2022 (desde a aprovacao do Plano 15 e junho) até 31 de
maio de 2023, sendo que o mesmo deverd ser validado pela Equipa para a Igualdade na
Vida Local.

O relatorio devera ser publicado na pagina do Municipio, no separador préprio para o Plano
Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao.
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A
IGUALDADE

2. Procedimentos Metodolégicos

No ambito da monitorizacdo e avaliacdo da execucdo das medidas do PMIND, foi
importante reunir toda a informagdo relevante para o efeito, com recurso a instrumentos
adequados a recolha de dados, tais como: questionarios de avaliacao, folhas de registo de
presenca, registos fotograficos, noticias na imprensa, publicacdes nas redes sociais, videos
e outros elementos que permitiram evidenciar a realizacdo das atividades e aprofundar o
conhecimento sobre as mesmas.

De referir que ao longo do relatério e da apresentacdo das medidas executadas ou em
desenvolvimento apenas se apresenta a informacdo geral e essencial que evidencia o
cumprimento da meta estabelecida. Contudo, em anexo neste relatério, constam as
evidéncias recolhidas em relacdo a cada uma delas.
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A
IGUALDADE

3. Plano Municipal para Igualdade e Nao Discriminacao
Grau de Execucgao

Tendo em conta o critério anteriormente apresentado, da andlise das medidas
contempladas no Plano com previsdao de serem implementadas nos primeiros 9,5 meses
de vigéncia do Plano, obtém-se o seguinte grafico que mostra o grau de execucao do
mesmo.

Total de Medidas Medidas em

Medidas Executadas Desenvolvimento

Execug¢ao

B Medidas Executadas

® Medidas em
Desenvolvimento

O quadro sintese que a seguir se apresenta indica todas as medidas com execucdo prevista
entre junho de 2022 e maio de 2023.

A sua analise permite verificar que para este periodo foram executadas 89% das a¢bes, o
gue permite aferir que estes primeiros meses foram essenciais para dar inicio e apontar
caminhos em diregdo a boa execuc¢do das restantes medidas/a¢des do PMIND. Reforga-se
a ideia de que este é um processo demorado e que é essencial o esforgo e envolvimento
de todos os agentes presentes no territdrio.

Organismo intermédio: Cofinanciado por:
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2022

2023

Medidas
Jun| Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Mar

Abr

Mai

Estado

1. Constituicdo da Equipa para a
Igualdade na Vida Local, até final de|
2022, com 8 elementos.

Executada

2. Realizar reunides periédicas com
os elementos da EIVL.

Executada

3. Divulgagdo dos/ as Conselheiros/
as Locais para a lgualdade.

Executada

4. Divulgacdo da Equipa para a
Igualdade na Vida Local (EIVL) €
Grupo Interno para a lgualdade e
Ndo Discriminacdo (GIIND).

Executada

6. Divulgagcdo do trabalho da
Camara e de parceiros em matéria
de promogdo da igualdade e ndo
discriminagdo através da: criagdo
do “Espago Virtual”, separador
tematico CME para divulgacdo de
informacdo sobre a lIgualdade de
Género e ndo discriminagdo, de
prdticas de referéncia desenvolvida
por entidades/agentes.

Executada

7. Promover a
revisdo/enriquecimento de
medidas/respostas do municipio
numa d6tica de maior inclusdo.

Executado

8. Realizagdo de campanhas
promocionais onde as questdes da
Igualdade e Nao Discriminagdo
estejam presentes.

Executado

9. Divulgagdo do Cédigo de Conduta
da CME junto dos trabalhadores/as
do municipio.

Executado

10. Inclusdo da perspetiva de
género nos instrumentos de
diagnostico e planeamento do
municipio.

Executado

13. Elaboragdo e implementacgdo de|
um plano anual interno de
capacitagdo sobre as tematicas da
igualdade e ndo discriminagdo para
dirigentes.

Em

Desenvolvimento

Organismo intermédio:
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2022 2023
Medidas Estado
Jun] Jul | Ago] Set| Out]| Nov| Dez]Jan| Fev| Mar] Abr|Mai
15. Llevantamento de opinido
utilizando metodologias
participativas para o
Em

aprofundamento do Diagndstico
Interno da Autarquia em matéria de|
Conciliagdo entre a Vida
Profissional, Familiar e Pessoal.

Desenvolvimento

16. Promogdao de acdo de
sensibilizacdo sobre direitos e
deveres na parentalidade sobre
temas como: as licengas, dispensas,
reducdes de tempo de trabalho e
faltas a que tenham direito no
ambito da legislagdo.

Executado

17. Implementagdo do programa
“Ser a Brincar” na interrupgao letiva
de Verdo.

Executado

18. Implementagdo do Programa
Okupa-te - nas pausas letivas.

Executado

21. Realizagdo de evento para
promover o empoderamento e
empreendedorismo  através da
descoberta de profissdes com sub-
representacdo de sexo/género.

Executado

22. Integrar médulo sobre IGND da
oferta formativa do |EFP.

Executado

24. Realizagdo/divulgacdo de acdes
sobre a tematica da igualdade e
cidadania junto das entidades
parceiras do Conselho Local de
Ac3o Social de Evora.

Executado

27. Implementar passadeiras
adaptadas para pessoas com
mobilidade reduzida.

Executado

28. Implementar o plano “Evora —
Turismo para Todos”.

Executado

32. Implementagdo do Projeto
“Cabaz Digital” Laboratdrios
multimédia pela lIgualdade de
Género

Executado

34. Criag¢do e Implementagdo do
Projeto Piloto "Brincar |4 Fora".

Em

Desenvolvimento

36. Desenvolvimento de ag¢des de
comunicagao e capacitacdo para a
consciencializagdo sobre os
fendmenos de violéncia de género e
doméstica para a populagdo em

geral.

Executado

Organismo intermédio:
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2022 2023
Medidas Estado
Jun] Jul | Ago] Set| Out] Nov| Dez]Jan| Fev| Mar] Abr|Mai

37. Promogdo de iniciativas junto
das comunidades educativas da
rede de estabelecimentos de ensino
da cidade, para o desenvolvimento
de contextos mais inclusivos,
igualitarios e ndo discriminatorios.

Executada

38. Realizagdo de agdo informativa
sobre a violéncia doméstica e
violéncia de género dirigida aos Executada
Centros de Convivo para Idosos do
concelho.

39. Campanhas de sensibilizagdo
para a comunidade, com o foco nas
relagdes saudaveis a desenvolver Executada
numa freguesia urbana e numa
freguesia rural.

42. Realizagdo de agles de

capacitagdo em matérias
relacionadas com a lgualdade e
Ndo Discriminagdao destinadas ao Executada

Pessoal Docente e Ndo Docente dos
estabelecimentos de ensino do

municipio.
46. Realizagdo de ciclo de
atividades artisticas em torno das Executada

tematicas expressas no plano.

47. Apoiar candidaturas de agentes
sociais e culturais do concelho nas
areas da lgualdade entre Mulheres
e Homens, Violéncia Doméstica e
Violéncia contra  Mulheres ¢
Orientagdo Sexual, Identidade e
Expressdao de Género e
Caracteristicas.

Executada

Organismo intermédio: Cofinanciado por:
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

3.1.1 Plano de Agdo para a Igualdade entre Homens e Mulheres

Vertente

Medidas

Metas previstas para junho/2022 até maio de 2023

Indicadores

Resultado do
Indicador

Descricdo

Fonte de Verificacdo

1. Constituicdo da Equipa para a lgualdade na Vida Local,

Equipa const.

Anexo 1.

EXTERNA o 1.1. Equipa constituida. N2 de elementos. Foi constituida a EIVLcom 8 elementos. Ata da reunido de Camara de 17 de
até final de 2022, com 8 elementos. Com 8 elementos . .
janeiro de 2023.
Anexo 2.
2 reunides Para além da reunido de constitui¢do foi realizada uma|Ata de reunido de Camara de 15 de
EXTERNA |2.Realizarreunides periddicas com os elementos da EIVL. 2.1.Realizar 3 reuniBes anuais. Ne. de reuniBes realizadas. realizadas reunido on-line no dia 14 de julho de 2022 com aljunho de 2022.
participagdo de 75% dos seus elementos. Convocatéria para a reunido online
realizada em 14/07/2022.
Ned ais de divulgacy Anexo 3.
3. Divulgacio dos/ c Iheiros/ Locai . bel.madtenals e divu gatgao Link: https://www.cm-|
. Divulgagdo dos/ as Conselheiros/ as Llocais para a ublicados para apresentar . .
EXTERNA gag P 3.1. Até final de 2022 publicar materiais de divulgagdo. P N p p. 1 Divulgada na pagina web do municipio. evora.pt/municipe/projetos-
lgualdade. conselheiro/as locais para a S
. municipais/igualdade-de-genero-e-
igualdade. T N
nao-discriminacao/pmignd/
Anexo 4.
N.2 de canais de informagdo Link: https://www.cm-
utilizados. evora.pt/municipe/projetos-
4. Divulgagdo da Equipa para a lgualdade na Vida Local|4.1. Divulgar e informar até 2022 a EIVL e Grupo Divulgada na pdgina web do municipio. Realizada|municipais/igualdade-de-genero-e-
EXTERNA |(EIVL) e Grupo Interno para a lgualdade e Ndo Discriminagdo|Iinterno através do Portal da CME, com uma 1 divulgagdo no EvoraNoticias. Apresentacio powerpoint{nao-discriminacao/pmignd/
(GIIND). comunicagdo. do PMIND. Reunides realizadas sobre esta matéria. Apresentag¢Bes do Plano.
L X Folhas de presenca das reunides
N.2 de comunica¢des produzidas. .
realizadas.
Noticia de divulgagdo.
Foi criado um separador na péagina web do municipio,
tendo sido publicado o Diagndstico de necessidades, o Anexo S
.. - . - - X .
. ) ) . Ne. de atualizagdes ano. 1 PI'ano.MummpaI pa.ra a lgualdade e/l\.lao Dlscrlml_na;ao, Link:
6. Divulgagdo do trabalho da Camara e de parceiros em foi criado e publicado um glossario sobre diversas . .
- = . A - . www.cm-evora.pt/municipe/projetos-
matéria de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo L . . matérias dentro desta area e um separador para o
. L " . ” ... _|6.1. Até final de 2022 criar espago virtual e pelo menos . A municipais/igualdade-de-genero-e-
através da: criagdo do “Espago Virtual”, separador tematico A L R . ) esclarecimentos com contactos relacionados com B )
EXTERNA . N . N produzir trés materiais de divulgagdo, com posterior Lo - nao-discriminacao/pmignd/
CME para divulgagdo de informagdo sobre a Igualdade de . violéncia doméstica.
. ~ L ~ o .. |atualizagdo semestral. L. . ~ .
Género e ndo discriminagdo, de praticas de referéncia Publicagdo realizada na Informagdo municipal.
. R R . Exemplar constante no Anexo 5 e
desenvolvida porentidades/agentes. Neste espago virtual pode ainda consultar-se as
N de documentos publicados. 5 restantes documentos podem ser|

noticias atualizadas que foram publicadas sobre esta
matéria e um separador com alguns links considerados
importantes.

acedidos no link acima referido.

Cémara Municipal
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Medidas

Metas previstas para junho/2022 até maio de 2023

Indicadores

Resultado do
Indicador

Descrigdo

Fonte de Verificagdo

7. Promover

inclusdo.

El revisdo/enriquecimento
medidas/respostas do municipio numa o6tica de maior

7.1. Entre 2022 e 2025, rever pelo menos 3 ofertas dos
servigos municipais, com vista a uma maior inclusédo,
envolvendo pelo menos 10 participantes homens e 10
participantes mulheres.

de

Ne de ofertas revistas.

2 Respostas enriquecidas

N2 de participantes/sexo.

Participaram 6

criangas:
SH/1M.

Programa SER a BRINCAR (Programa de Atividades
Complementares e de Apoio as Familias de Evora)
integrando resposta para ocupagdo de criangas com
Necessidades Educativas Especificas, no periodo de
interrupcdo letiva de verdo (julho a agosto de 2022).

Anexo 6.
Ficha de projeto/avaliagdo.

Participaram 6

criangas:
5H/1M.

Programa Piloto Municipal OKUP@-TE i, responde a
necessidade no territério concelhio, de ser criada
resposta para a ocupagdo de criangas com necessidades
especificas educativas durante o periodo de interrupgdo
letiva do Natal de 2022.

Foi criada, em dez de 2022, resposta especifica, no
concelho, de ocupagdo de tempos livres que integra o ja
existente Programa Municipal OKUP@-TE, por forma a
garantir que TODAS AS CRIANCAS tenham as mesmas
oportunidades.

O objetivo da INCLUSAO foi cumprido, uma vez que as
criangas foram integradas no grupo das restantes que
participaram no programa OKUPA-TE.

O Municipio assume ainda como principio orientador
desta proposta, o direito a igualdade de participagdo, a
garantia de condigdes para uma participacdo plena e
igualitdria de mulheres e homens no mercado de
trabalho e na atividade profissional e a efetiva inclusdo
da pessoa com deficiéncia.

Anexo 6.

8. Realizagdo de

questdes
presentes.

campanhas promocionais
lgualdade e N&o Discriminagdo estejam

as .
8.1. Realizaranualmente, pelo menos, uma campanha

até final de 2025.

N2 de campanhas realizadas.

3 campanhas
realizadas.

Campanha Promocional “Degraus para a lIgualdade”, por
forma a assinalara Semana da lgualdade, que decorreu
de 17 a 31de outubro de 2022.

A Campanha consistiu num projeto expositivo que
apresentou na Escadaria do Municipio do Edificio dos
Pagos do Concelho trabalhos artisticos de desenho
digital, a partir de dados desagregados por sexo sobre
as desigualdades existentes a nivel nacional e no
concelho de Evora, em matéria de Conciliagdo da Vida
Profissional, Pessoal e Familiar, Lugares de Chefia e
Género, Prote¢do na Parentalidade e Assisténcia a
Familia, Desporto Escolar, Desporto Federado, Emprego
e Violéncia Contra as Mulheres e Violéncia Doméstica.

Anexo 7.

Link:
https://www.cabazdigital.uevora.pt/la
bO6escadaria.html

Noticia.

Campanha Interna "Dia Internacional da Mulher".
Enquadrada na Semana da Igualdade, que decorreu de
17 a 31 de outubro de 2022 foram distribuidas 1200
bases individuais pelos diferentes espacgos de refei¢do
do municipio. Responderam ao questiondrio de
satisfacdo 17 participantes.

Anexo 7.

Noticia.

Questiondrio de satisfagdo.
Programa.

"Conversas no feminino" foi o tema do debate que
decorreu no dia 7 e margo. Tratou-se de uma conversa
com mulheres em cargos de lideranga. A “Conciliagdo da
Vida Profissional, Pessoal e Familiar” e o “Papel dos
Empregadores na Promogdo da lgualdade de Género”
foram os temas chave deste debate. Responderam ao
questionario de satisfagdo 42 participantes.

Anexo 7.

Noticia.

Ficha de monitorizagdo, folha de
presengas e questiondrios de
satisfagdo.
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Resultado do

Vertente Medidas Metas previstas para junho/2022 até maio de 2023 Indicadores Indicador Descricdo Fonte de Verificacdo
Acdo de sensibilizagdo/informagdo sobre bulling em
contexto laboral matéria contemplada no cdédigo do Anexo 8
trabalho e no cédigo e conduta do municipio de Evora, )
Participaram 223 Aviso n.2406/2021, de 07/01, publicado
9. Diwulgacdo do Cédigo de Conduta da CME junto dos|9.1.Realizagdo de duas 2 agdes anuais sobre tematica N . P publicado no Aviso n.2406/2021, de 07/01, publicado no L / o / /p.
INTERNA L L N.2 acBes realizadas. trabalhadores: L L L no Didrio da Republica, 2.28Série.
trabalhadores/as do municipio. do Cédigo de Conduta. 58 M/ 165 H Didrio da Republica, 2.2Série.
Entre os meses de julho a outubro de 2022 foram|_. e L
i . i Fichas de monitorizagdo da atividade.
realizadas 9 sessdes com trabalhadores (assistentes
operacionais e encarregados).
. Anexo 9.
. L Foi concretizado o Diagndstico Social de Evora 2022, . ) .
. . , . 10.1. Elaboragdo de 5 documentos estratégicos que . . . . '|Documento integral acessivel no Link:
10. Inclusdo da perspetiva de género nos instrumentos de X ) ) ) N.2 de documentos que integram a aprovado em reunido do Conselho Local de A¢do Social
INTERNA . L . expressam a perspetiva de género, até ao final de A . 1 . . https://www.cm-evora.pt/wp-
diagndstico e planeamento do municipio. perspetiva de género. de Evora, realizada na data 15/11/2022 a que se segue a i .
2025. elaboragido do Plano de Desenvolvimento Social content/uploads/2022/12/Diagnostico-
¢ : Social-2022-2032.pdf
Ingressaram no mapa de pessoa da Camara Municipal
16. Promog¢do de acgdo de sensibilizagdo sobre direitos e N.2de a¢Bes realizadas. 140 trabalhadores em 2022, tendo sido realizada junto
¢ & ¢ ' 161 Realizar 1 acdes/ano  (2022-2025) de . Lo < !
deveres na parentalidade sobre temas como: as licengas, o . destes ac¢do de sensibilizagdo e informagdo sobre os . L
INTERNA ) . sensibilizagdo junto de pelo menos 8 140 o i N3o aplicavel.
dispensas, redugdes de tempo de trabalho e faltas a que trabalhad /a direitos e deveres na parentalidade sobre temas como:
ra ores/as.
tenham direito no ambito da legislagdo. N.2 de participantes/ sexo. as licengas, dispensas, redugdes de tempo de trabalho
e faltas a que tenham direito no @mbito da legislagdo.
Participacdo de
171 Ao | dos 4 PMIND Nede criangas abrangidas/sexo. 63 criangas:
.1. Ao longo dos 4 anos em que o esteja em
. “ R ) 0 long N “ estel 23M/40H [0 Programa SER a BRINCAR (Programa de Atividades
INTERNAE |17. Implementagdo do programa Ser a Brincar” naf|vigor, implementar o programa “Ser a Brincar’ que RN - . Anexo 10.
) . . B , . Complementares e de Apoio as Familias de Evora)|_. . L
EXTERNA |interrupgdo letiva de Verdo. abarcard pelo menos 10 criangas de cada sexo, . Ficha de projeto/avaliagdo.
.. ) decorreu durante os meses de julho a agosto de 2022.
beneficiando pelo menos 18 AF’s N.2 de Agregados familiares 59 agregados
beneficiados. familiares.
Programa Okupa-te |
Ne de criangas abrangidas/sexo. » E ur.n programa‘ lde ocupagdo de templos livres fqlfe visa
. Participaram |apoiar as familias eborenses no periodo de férias, ao
18.1. Ao longo dos 4 anos em que o PMIND esteja em ) iy . . .
« R . . 182 Criangas; e |nivel da ocupagdo do tempo livre das criangas (entre os
INTERNAE [18. Implementagdo do Programa Okupa-te - nas pausas|vigor, implementar o programa que abarcard pelo . . . R s
. ) L no més de 6 e 12 anos de idade) e mediante a dinamizagdo de|Anexo 11.
EXTERNA |letivas. menos 10 criangas de cada sexo, beneficiando pelo . L L. .
menos 18 AF's dezembro 20 |atividades lddico - pedagdgicas e desportivas. Na pausa
N.2 de Agregados familiares criangas. letiva do Natal Integrou criangas com necessidades
beneficiados. especificas educativas.
Decorreu durante os meses de julho e agosto de 2022.
Anexo 12.
L N.2 de eventos realizados 2 Realizadas duas atividades de divulgagdo da ciéncia|Folha de presengas e questiondrios
21. Realizagéo de evento para promover o empoderamento e . o . K N . . . K
X . . . |21.1. Realizacdo de 1 evento anual para 75 pessoas com o objetivo de criar oportunidades de maior adesdo|de satisfagdo preenchidos
EXTERNA |empreendedorismo através da descoberta de profissdes L . . . N DU R .
N ) até final de 2025 de mulheres para a drea de investigacdo e das ciéncias|relativamente a Speed Dating Women
com sub-representa¢do de sexo/género. . A
N2 de participantes 47 exatas. Scientist.
Noticias.
22.1. Integrar médulo sobre IGND em 25% da oferta
EXTERNA |22. Integrar médulo sobre IGND da oferta formativa do IEFP. g N % de oferta informativa com IGND Executada Aguardamos dados do IEFP

formativa.

Cémara Municipal

Organismo intermédio:

ClG =

CCOMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Conselho de Ministros

Cofinanciado por:

PROGRAMA OPERACIONAL
INCLUSAO SOCIAL
EEMPREGD

¥3020

* % %
* *
* *
* *

* ok

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

13



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Resultado do

Vertente Medidas Metas previstas para junho/2022 até maio de 2023 Indicadores Indicador Descricdo Fonte de Verificacdo
. . ~ o . N.2 de agdes Apresentagdo e discussdo do PMIND em reunido do
.24' Reallzacao-/dlvulgfit_;a.o de agBes s_obre 2 tema.tlca da 24.1. Realizar/divulgar 1 agdo/ano sobre tematicas 1G realizadas/divulgadas CLASE, de 11 de outubro de 2022. Anexo 13.
EXTERNA |igualdade e cidadania junto das entidades parceiras do|, . ~ 1 L -
. . . as entidades que compdem o CLASE. Convocatdria para a reunido de CLASE.
Conselho Local de Agdo Social de Evora. N L Contabilizar as folhas de presenca e incluir no ficheiro
N2 de institui¢des participantes
em anexo.
Foram implementadas as seguintes intervengdes:
- Uma passadeira junto a Tyco
- Trés Passadeiras Av. General Umberto Delgado
27. Implementar passadeiras adaptadas para pessoas com - Uma passadeira Av. Fundagdo Calouste Gulbenkian Anexo 14.
EXTERNA mobilidade reduzida. 27.1. Implementar 4 passadeiras adaptadas, porano. Ne. de passadeiras criadas 13 - Duas Passadeiras Av. Diniz Miranda Informagdo dos trabalhos realizados.
- Duas passadeiras Av. Combatentes da Grande Guerra [Noticia.
- Uma passadeira Av. Diana de Liz
- Uma passadeira Av. Gago Coutinho
- Duas passadeiras na Praca do Giraldo
Foi criado 1 produto: aplicagdo mdvel.
Foram criados os seguintes percursos:
) Criados 4 Criado Percurso Acessivel para acesso ao patrimdnio|Anexo 15.
EXTERNA |28. Implementar o plano “Evora — Turismo para Todos”. 28.1. Criar 4 produtos tangiveis até final de 2023 N.2 de produtos tangiveis criados produtos entre a Rua da Lagoa e as Portas de Moura; Guia turistico Sinalética acessivel
Criada ilha de acesso pedonal a Fonte das Portas de|lntervengdes em espago publico.
Moura para fruigdo pelo pedo, incluindo pessoa com
mobilidade reduzida;
Rebaixamento de passadeiras em percursos turisticos.
Oficina integrada na Noite dos Cientistas, em setembro
de 2022, Evora.
Tendo como mote o tema “Science for Everyone -
Sustainability and Inclusion”, foi concebida uma
atividade presencial, na area da arte multimédia,
focada na inclusdo digital e na sua importadncia para o
desenvolvimento sustentdvel, designada Sinais de
Transito para a Igualdade.
Atividade, aberta a toda a comunidade, uma reflexdo
conjunta sobre o tema da desigualdade de género,
através da criagdo de um conjunto de imagens,
nomeadamente um conjunto de sinais de transito para|Anexo 16.
EXTERNA 32. Implementag¢do do Projeto “Cabaz Digital” Laboratérios|32.1. Realizar uma oficina Laboratério/ano até 2024, N.2 de Oficinas realizadas/ 5 sensibilizar para a igualdade de género. Essas imagens,[Link:

multimédia pela Igualdade de Género

com pelo menos 30 participantes

participantes

de concretizagdo rapida, inspiradas em artistas como
Barbara Kruger e Annette Messager, foram publicadas
em simultaneo online, visionadas num ecrd colocado na
vitrine do posto de turismo.

Foram concretizadas 4 Oficinas Integradas na Campanha
Degraus para a lgualdade, desenvolvidas as quintas e
as sextas-feiras, nas quais foram executados trabalhos
que iam sendo integrados no Projeto Expositivo, com
alunos, alunos do 12. Ano do Curso de Artes Pldsticas e
Multimédia da Universidade de Evora, alunos de
Mestrado em Préticas Artisticas e Artes Visuais da
Universidade e alunos do Ensino Secundario da Escola
Secunddria Gabriel Pereira.

https://www.cabazdigital.uevora.pt/la
b05.html
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

3.1.2 Plano de Agdo Para a Prevengdo e Combate a Violéncia Contra as Mulheres e Violéncia Doméstica

Vertente

Medidas

Metas previstas para junho/2022 até

maio de 2023

Indicadores

Resultado do
Indicador

Descri¢do

Fonte de Verificacdo

EXTERNA

36. Desenvolvimento de agbes de comunicagdo e
capacitagdo para a sobre os
fendmenos de violéncia de género e doméstica para a
populagdo em geral.

consciencializagdo

36.1. Realizar 1 agdo de comunicagdo e

capacitagdo anual.

N2 de agdes
desenvolvidas

N2 de
participantes/sexo nas
sessoes

Exposigdo “Rosto com Voz”, nos dias 9 a 13 de setembro.
A exposigdo apresenta uma abordagem por parte de
cidadds comuns sobre a coragem que é necessaria ter
para denunciar e fazer cessar este tipo de violéncia,
bem como sobre a forma como a abordagem da PSP, por
Policias de proximidade, faz

intermédio  dos

diariamente a diferenca.

Instalagdo Itinerante “Vias de Combate a Violéncia
Contra Mulheres” no &ambito do programa para
assinalar o dia Internacional para a eliminagdo da
Violéncia Contra as Mulheres (25 de novembro)
Instalagdo itinerante Vias de Combate a violéncia
Contra Mulheres que foi implantada em diversos
espacos de Evora, designadamente: Jardim Publico (25-
26.11.2022), Praga do Giraldo (28.11-04.12.2022 de
dezembro), Colégio Espirito Santo da UE (06-12.12.2022) e
Colégio dos Ledes (09-20.05.2023). As obras expostas,
sinais de trdnsito adaptados a este tema, sdo de
impacto e de leitura facil e tém o potencial de serem

expostas e replicadas em diferentes contextos e
espagos da comunidade, tanto interiores como
exteriores, em campanhas associadas a igualdade de
género.

Foram ainda produzidos e distribuidos crachés

Acdo de informagdo e sensibilizagdo sobre a violéncia
doméstica e violéncia contra as mulheres, nos dias 25 e
26 de novembro, integrada na meia maratona de Evora.

Sessdo de Contos “Os Contos e a Ndo Violéncia contra a
Mulher”, realizada no dia 14 de dezembro integrada no
programa que assinala o Dia Internacional para a
eliminacdo da violéncia contra as mulheres.

Anexo 17.

Link:
https://www.cabazdigital.uevora.pt/I
ab05.html

Link:
https://www.cabazdigital.uevora.pt/I
abO5crachasdavd.html

Link:
https://www.cabazdigital.uevora.pt/I
ab05animacoesdavd.html

Link:
https://www.cabazdigital.uevora.pt/I
abO05instalacoesdavd.html

LinK:
https://www.cabazdigital.uevora.pt/I
abO5postaisdavd.html

Cartaz.

Noticias.

Folha de presengas de reuniGes do
Grupo da Violéncia.

Folha de presencgas da preparagdo do
dia internacional da mulher.

Fichas de monitorizagdo da atividade
lgualde H e M no desporto.
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Metas previstas para junho/2022 até

Resultado do

Vertente Medidas . Indicadores N Descrigdo Fonte de Verificagdo
maio de 2023 Indicador 54 <

SessBes de leitura em estabelecimentos da Educagdo

Ne. de ofertas Pré-Escolara partirdo Livro “Memérias do Coragdo”
Decorreu entre 17 a 31 de outubro , inserido na
programag¢do do dia municipal para a igualdade , Foi

N.2 de escolas oferecido pela Camara Municipal de Evora, a todos os

¢ 12 sessdes Anexo 18.

EXTERNA

37. Promogdo de iniciativas junto das comunidades
educativas da rede de estabelecimentos de ensino da
cidade, para o desenvolvimento de contextos mais
inclusivos, igualitdrios e ndo discriminatérios.

37.1. Promover uma oferta por ano a
partir de 2023 dirigida
Estabelecimentos Escolares, envolvendo
uma turma por AGE (total 4 turmas).

aos

envolvidas

Ne. de turmas

Ne de
participantes/sexo

10 jardins de
infancia
100 criangas

equipamentos da Rede Publica do Ensino Pré-Escolar, o
livro “Memdrias do Coragdo”, que serviu de mote para
conversar com as criangas, de forma simples e genuina,
reforgando a importdncia da humanizagdo, dando um
enfoque especial a necessidade de cuidar com amor e
valorizar o mais importante de cada
independentemente das suas carateristicas.
Foram 10 jardins de infancia
agrupamentos;

pessoa,

envolvidos dos 4

Ficha e monitorizagdo da atividade.
Folhas de presenca das sessdes
realizadas.

Noticia.

EXTERNA

38. Realizagdo de agdo informativa sobre a violéncia
doméstica e violéncia de género dirigida aos Centros
de Convivo para Idosos do concelho.

38.1. Dinamizar anualmente 1 sessdo
em pelo menos 50% dos centros de
convivio de idosos do concelho.

N2 de sessdes
realizadas

6sessdes

N2 de centros de
convivo abrangidos

5 centros de
convivio

Conversa: Violéncia Doméstica Contra Idosos. “E preciso
falar.”.

As acgdes, em jeito de conversa, conduzidas pelo Dr.
Mario Marques, psicologo na Caritas Arquidiocesana de
Evora, constituiram uma oportunidade para: partilhar
interrogagdes “Sera que vale pena denunciar? pergunta
uma idosa; partilhar experiéncias “hoje mete-se tudo
em casa, mesmo que ougam gritar nada fazem, muitas
vezes sinto-me sozinha”.

Nestas agdes abordam-se questdes relacionadas com
as vertentes da doméstica,
especial enfoque na violéncia contra idoso e violéncia
de género, questdes como a produgdo da violéncia
contra a pessoa idosa, fatores e condigSes em que esta
problemdtica se sustenta, assim como os distintos
agentes protetores.

vérias violéncia com

Anexo 19.

Folhas de presenca das sessdes
realizadas.

Noticia.

EXTERNA

39. Campanhas de sensibilizagdo para a comunidade,
com o foco nas relagdes saudaveis a desenvolver numa
freguesia urbana e numa freguesia rural.

39.1. Realizar uma campanha anual de
sensibilizagdo, numa freguesia urbana
e numa freguesia rural, envolvendo uma
turma porano em cada uma freguesia.

N2 de campanhas
realizadas

N2 de meios de
comunicagdo utilizados

Video e Cartazes

N2 participantes por
sexo

Participaram 37
criangas:
24H /13 M

Realizado trabalho de sensibilizagdo com produgdo de
informagdo. Realizadas 3 campanhas:

1turma EBS. Mangos - ndo discriminagdo da pessoa com
deficiéncia (cartazes de sensibilizagdo);

2 turmas EB Vista Alegre - VD e identidade de género
(cartazes de sensibilizagdo).

Anexo 20.

Ficha de monitorizagdo de atividade
e registo de presengas.

Programa da atividade.
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

3.1.3 Medidas transversais - Planos de A¢do IMH/VDVM/ OSIEGC

Vertente

Medidas

Metas previstas para junho/2022 até
maio de 2023

Indicadores

Resultado do
Indicador

Descricdo

Fonte de Verificagdo

EXTERNA

42. Realizagdo de agdes de capacitagdo em matérias
relacionadas com a lgualdade e N&o Discriminagdo
destinadas ao Pessoal Docente e Ndo Docente dos
estabelecimentos de ensino do municipio.

42.1 Realizar anualmente 1 agdo parao
Pessoal Ndo Docente e 1 agdo para o
pessoal docente.

N.2 de agdes
realizadas.

N.2 de participantes
/sexo.

Participaram 30
técnicos:
6H/24M

Sessdo de formagdo “Eu Vejo-te”, realizada no dia 19 de
dez.
Foi uma sessdo pensada para técnicos que
asseguram as Atividades de Enriquecimento Curricular
do Municipio de Evora e que teve um resultado
claramente aglutinador e positivo para quem esteve

presente.

os

Anexo 21.

Fichas de avaliagdo da qualidade da
Sessdo.

Balango da sessdo realizada.

EXTERNA

46. Realizagdo de ciclo de atividades artisticas em
torno das tematicas expressas no plano.

46.1. Realizar pelo menos 1 atividade
em torno da tematica de lgualdade para
a comunidade em geral.

N.2 de agbes
desenvolvidas

N.2 de participantes
por sexo

Realizados 8
espetaculos com
a presenga de
2000
espectadores

Exposicdo “DIGITALIAS — Um futuro pela paz: A future for,
peace” Integrada no programa para assinalar o Dia
Internacional para a Eliminagdo da Violéncia contra as
Mulheres (25 de novembro) os trabalhos que constam
da exposigdo foram criados com base em oficinas
artisticas dirigidas a mulheres vitimas de violéncia
doméstica acolhidas na Casa Abrigo e com mulheres
apoiadas pela estrutura de Atendimento da Associagdo,
tendo sido também realizada uma formagdo em arte
digital.

TEM GRAGCA - Festival de Mulheres
Palhagas considera a multiplicidade do universo das
mulheres palhagas. D@ voz ao movimento de expansdo
da atuagdo feminina no clown, na criagdo e na
comicidade. Alia a programagdo de espetaculos, a
reflexdo tedrica sobre a comicidade no feminino. A
atuagdo conduzida por palhagas na luta das mulheres,
representa uma maneira de “fazer rir sobre praticas
sexistas e “micromachismos” e abordar a naturalizagdo
da violéncia sobre as mulheres.

Internacional

Anexo 22.

EXTERNA

47. Apoiar candidaturas de agentes sociais e culturais
do concelho nas areas da lgualdade entre Mulheres e
Homens, Violéncia
Mulheres e Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdo
de Género e Caracteristicas.

Doméstica e Violéncia contra

47.1. Apoiar pelo menos 75% das
intengdes de 1 candidatura de agentes
socioculturas do territéorio em fungdo
competéncias e recursos do
municipio.

das

N.2 de agentes que
apresentam
candidatura

N.2 de candidaturas
apoiadas

Apresentada e apoiada a candidatura promovida pela
APPACDM de Evora do Projeto “Fundamental”.

Apresentada e apoiada a candidatura promovida pela
APPACDM de Evora em parceria Malvada
Associagdo Artistica do Projeto “O Eucalipto”.

com a

Anexo 23.

Programa do projeto Fundamental.
Ata de reunido de aprovagio do
projeto O Eucalipto e Fundamental.
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

3.2 Medidas em desenvolvimento

Metas previstas para junho/2022 até Resultado do
Vertente Medidas 2 ) C=TE) / Indicadores ) Descri¢do Fonte de Verificagdo
maio de 2023 Indicador
Foi elaborado Plano de Formagdo para os anos
2022/2023. int 0 b | Idade d
13. Elaboragio e implementagio de um plano anual 13.1. 3 dirigentes com frequéncia| % de participantes Em Géne{ro e ERT wemes mohe Teimaee T Anexo 24
INTERNA |interno de capacitagio sobre as temadticas da| € q cdep P ’ )

igualdade e ndo discriminagdo para dirigentes.

de a¢bes de capacitagdo.

dirigentes.

desenvolvimento

Trabalhadores/as do Grupo Interno para a lgualdade e
Ndo Discriminagdo (GIID) frequentaram agdes de
formacdo: (Orcamento com perspetiva de Género)

Inserido no programa de formagdo.

INTERNA

15. Levantamento de opinido utilizando metodologias
participativas para o aprofundamento do Diagnostico
Interno da Autarquia em matéria de Conciliagdo entre a
Vida Profissional, Familiar e Pessoal.

15.1. Auscultar 25% dos/as
trabalhadores/as até final de
2024 de forma a obter mais

contributos para o Diagndstico
Interno.

% de trabalhadores
auscultados/as.

Em
desenvolvimento

A medida ndo foi iniciada. O Grupo Interno responsavel
pela execugdo da medida aguarda a frequéncia de
formagdo, por forma a ser capacitada para responderao
mister. Esta prevista a realizagdo de agdo de formagdo
no més de junho de 2023. Encontra-se em avaliagdo a
possibilidade de estabelecimento de Protocolo com a
Universidade de Evora para a assessoria técnica ao
desenvolvimento da medida.

Recalendarizada para iniciarem setembro de 2023.

EXTERNA

34. Criagdo e Implementagdo do Projeto Piloto "Brincar
14 Fora".

34.1. Desenvolver processo
participativo em escola piloto até

final de 2023.

N.2de sessdes
realizadas

N.2 de propostas

N.2 de participantes.

Intervengdo no espago
de recreio até final de
2024

Em
desenvolvimento

Encontra-se em desenvolvimento.

Anexo 25.
Ficha da iniciativa.

Cémara Municipal

Organismo intermédio:
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGCAO — TECER REDES PARA A
IGUALDADE

4. Consideracoes Finais

A monitoriza¢do da execucdo das acGes e medidas dos trés planos de acdo que integram o PMIND
- Tecer Redes para a lgualdade é um processo continuo e ndo linear que permitiu dar visibilidade
ao trabalho realizado.

Considera-se que houve uma execucdo adequada das medidas previstas para o periodo de
implementagdo considerado neste relatério, pois evidencia-se uma execugao superior a 70%.

Os dados que se apresentam no presente relatério evidenciam que o Municipio de Evora tem
reunido esforcos no sentido de executar as medidas previstas no Plano Municipal da Igualdade e
da N3do Discriminagdo, porém ¢é absolutamente necessdrio assegurar o aprofundamento da
tomada de consciéncia e capacitacdo a varios niveis, condicGes estruturantes para a
transformacgdo social e sustentabilidade das politica local de promogdo da igualdade e nao
discriminagdo com impacto na melhoria de vida e exercicio de cidadania.

A igualdade ainda n3o esta efetivada no territério do concelho de Evora, mas a caminhar
nesse sentido.

Organismo intermédio: Cofinanciado por:
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Anexos e Evidéncias
Medida 1. Constitui¢ao da Equipa da Equipa para a Igualdade na Vida Local, até final de 2022, com um total de 7 elementos.

Anexo 1 — Ata de Reunido de Camara Municipal de Evora de 15/06/2022. Constitui¢do da EIVL.

Medida 2. Realizar reunides periédicas com elementos da EIVL.

Anexo 2 — Atas de reunides realizadas da EIVL.

Medida 3. Divulgacdo dos(as) Conselheiros(as) locais para a igualdade;

Anexo 3 - Link: https://www.cm-evora.pt/municipe/projetos-municipais/igualdade-de-genero-e-nao-discriminacao/pmignd/

Medida 4. Divulgacdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) e Grupo Interno para a Igualdade e Ndo Discriminacdo (GIIND)

Anexo 4 - Link: https://www.cm-evora.pt/municipe/projetos-municipais/igualdade-de-genero-e-nao-discriminacao/pmignd/

Medida 6. Criacdo de Espaco Virtual (separador temdatico na pdgina eletrénica do municipio) para divulgacdo de informagdo sobre a igualdade e nao

discriminacdo (IND), praticas de referéncia e trabalho desenvolvido pelo municipio e parceiros em matéria de IND.

Anexo 5 - Link: www.cm-evora.pt/municipe/projetos-municipais/igualdade-de-genero-e-nao-discriminacao/pmignd/

Organismo intermédio: Cofinanciado por:
CIG | ° % Po ISE PORTUGAL
| \ ' ' UNIAO EUROPEIA
C::I?:‘T:L;AAZAEADEC?EA:EARNOIA « PRDBRA!‘IA DOPERACIONAL O O Fundo Social Europeu
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Camara Municipal Presidencia do Consalho de Ministros EEMPREGD (| 2 2
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Medida 7. Promover a revisdo/enriquecimento da oferta de respostas/medidas municipais em curso, numa ética de maior inclusdo.

Anexo 6

d -
94\ 0

——— il

NGO NOTICAS «  FUTEBOL «  OUVIR «  INFORMACDES «  PROGRAMAGAD  FICHATECNCA  CONTACTO!
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Organismo intermédio:
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Evora Noticias - Seguir
13de

0@

OKUP@-TE TORNA-SE INCLUSIVO ¢,

Inscricoes abertas para o OKUP@-TE PASCOAY? ©

Para a préxima pausa leliva, 0 OKUP@-TE PASCOA, que visa promover a ocupagdo de tempos
livres das criangas em atividades de caracter desportivo, cultural e lidico, bem como apoiar as
famflias eborenses durante as férias dos mais novos, terd as inscricdes disponiveis a partir do dia
de hoje, 13 de margo. Como vem sendo habitual, os encarregados de educagio deverdo dirigir-se
as Piscinas Municipas.

Este ano, 0 OKUP@-TE PASCOA, que visa também contribuir para a conciliagio entre a vida
familiar e profissional e para uma maior equidade e discriminagdo positiva das familias mais
vulneréveis financeiramente, decorrerd nos perfodos de 3 a 6 € 11 & 14 de abril, com o sequinte
custo: 1° - escaldo 8€; 2° - escaldo 12€ ¢ 3° - escaldo 16€.

Um Plano de Atividades de Tempos Livres Inclusivas, para 10 criangas, entre 0s 6 € 05 16 anos, ¢ 2
grande novidade dos programas Municipais de Ocupacdo de Tempos Livre, entre eles 0 Okup@-
te para a proxima pausa letiva da pascoa.

Com o Okup@-te Inclusivo, © Municipio pretende acompanhar “o compromisso com a educagio
indlusiva, de acordo com a definicdo da UNESCO (2009), enquanto processo ue visa responder a
diversidade de necessidades dos alunos, através do aumento da participagdo de todos na
aprendizagem (...)".

Por outro lado, 0 Municipio assume ainda como principio orientador desta proposta, o direito 4
igualdade de participacdo, a garantia de condicdes para uma participacdo plena e igualitéria de
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional e a efetiva inclusao da
pessoa com deficiéncia (Plano Municipal para a Igualdade e N Discriminagao - Tecer Redes
para a Igualdade).

Para que a Cimara Municipal de Evora possa organizar alempadamente os recursos necessérios
para uma resposta adequada, solicita-se que os potenciais interessados procedam a uma pré
inscrigo para o sequinte endereqo de mail: cme.deis@cm-evora.pt, referindo: Nome da crianga;
Idade da crianga; Nome do Encarregado de Educagio; Contacto do Encarregado de Educagao.
Serdo selecionadas as 10 primeiras criangas inscritas.

PASCOA

OKUPA-TE

Be

Programa Piloto
Okup@-TE i.

B evorn
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Atividades desenvolvidas no ambito do programa "Ser a Brincar". .

Camara Municipal

Organismo intermédio:
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Medida 8. Realizacdo de campanhas promocionais onde as questdes da Igualdade e Ndo Discriminacdo estejam presentes.

Anexo 7 — Link: https://www.cabazdigital.uevora.pt/labO6escadaria.html b

O)
PM ND

PLANG MUNICIPAL PARA & IGUALDADE E NAD DISCRIMINAGAO

w27 S5 L #3550

Base Individual.
Campanha interna inserida na semana para a igualdade entre 17 e 31 de

outubro de 2022.

Campanha degraus para a Igualdade.

Organismo intermédio: Cofinanciado por:
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Medida 9. Divulgacdo do Cédigo de Conduta da CME junto dos trabalhadores/as do municipio.
Anexo 8 - Aviso n.2406/2021, de 07/01, publicado no Didrio da Republica, 2.2Série e fichas de monitorizagdo da atividade.

Medida 10. Inclusdo da perspetiva de género e igualdade de género nos instrumentos de diagndstico e planeamento do municipio.
Anexo 9 - Link para o Diagndstico Social do Concelho de Evora 2022: https://www.cm-evora.pt/wp-content/uploads/2022/12/Diagnostico-Social-2022-2032.pdf

Medida 13. Elaboracdo e implementacdo de um plano anual interno de capacitacdo sobre as tematicas de igualdade e ndo discriminacao

Anexo 24

1

Outras  Gestao da Formagao

cocoo o oo

Gest3o de Instalagdes Desportivas

Gestao de Conflitos para Pessoal Nao Docente % 5 0 o o
Gestdo do Stress. & s 1 0o =
Igualdade de Género 14 19 16 10 159
Planeamento da Igualdade de Género 0

Sustentabilidade Municipal - Ferramentas para a
Transformagio Local

I Y ) )

Trabalho em Equipa

Acompanhamento de Obras de Saneamento
Controlo de perdas de gua e detegao de fugas
DL95/2019_Reabilitag3o de Edificios

oln|nlo o/nm

Apoio de topografia

Levantamento de necessidades de formacao.
Link para o plano de formagdo da CME:

Organismo intermédio: Cofinanciado por:
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Medida 17. Implementagao do programa “Ser a Brincar” na interrupgao letiva de Verao.
Anexo 10 - Ficha de projeto/avaliagdo.

Medida 18. Implementag¢ao do Programa “Okupa-te” nas pausas letivas.
Anexo 11

Okupa-te Verdo 2022 decorre nas piscinas Municipais

OKUPA_TE Ultimas noticias

4 a 15 de julho i.'w s

18 a 29 de julho n—

1 a 12 de agosto DESPORTIVOS [

16 a 26 de agosto

29 de agosto

a 9 de setembro

Open da Malha

Ocupagao de tempos livres - criangas dos 6 cos 12 anos MalhaEvora
Grand Slam

I(Q

Organismo intermédio: Cofinanciado por:
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Medida 21. Realizacdo de evento para promover o empoderamento e empreendedorismo através da descoberta de profissdes com sub-representacao
de sexo/género.

An exo 1 2 ... Evora Cidade Educadora - Seguir
VE e Margo - @
Escola Secundaria Severim de Faria recebeu cientistas
O "Encontro Rapido com uma Cientista”, atividade que foi ja dinamizada na Escola Secundaria
André de Gouveia (https://bityli.com/DIRDIT) esteve desta vez na Escola Secundaria Severim de
Faria, no ambito do Dia Internacional da Mulher.
Recorde-se que esta ativi é c i pela Universidade de Evora em parceria com a
Camara Municipal de Evora no contexto do Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagdo.

As investigadoras que participaram desta vez foram: Maria Zozaya Montes - CIDEHUS - Centro
Interdisciplinar de Histéria, Culturas e Sociedades-UE; Isabel Malico - IDMEC | Instituto de
Engenharia Mecanica, Departamento de Engenharia Mecatrénica-UE; Célia Antunes - ICT -
Instituto de Ciéncias da Terra, Departamento de Ciéncias Médicas e da Satde- UE; Gabriela
Almeida - CHRC - Comprehensive Health Research Centre,Departamento de Desporto e Satde-
UE; Carla Varanda - MED - Instituto Mediterrdneo para Agricultura, Ambiente e
Desenvolvimento-UE, ESAS, UIIPS, Instituto Politécnico de Santarém; e Soraia Vieira - MARE-UE -
Centro de Ciéncias do Mar e do Ambiente-UE.

Mais 10

©0 19 3 partilhas

Organismo intermédio: Cofinanciado por:
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Medida 24. Realizacdo/divulgacio de a¢cGes sobre a tematica da igualdade e cidadania junto das entidades parceiras do Conselho Local de Ag¢do Social de
Evora.

Anexo 13

Evora Noticias - Seguir
~ 13 de Outubro de 2022 - @

CONSELHO LOCAL DE ACAO DE AGAO SOCIAL DE EVORA (CLASE) REUNIU PARA DEBATER A
SITUACAO SOCIAL DO CONCELHO

O CLASE, érgao consultivo do Municipio composto pelas diversas entidades que intervém na vida
social do Concelho, reuniu no passado dia 11/10/2022, no Saldo Nobre da Camara Municipal.
Dos assuntos tratados destacam-se:

A apresentacdo do relatério semestral do projeto “Vidas Ativas 4G”, promovido pela Camara
Municipal de Evora e coordenado localmente pela APPACDM, no ambito do Contrato Local de
Desenvolvimento Social 4G, com destaque para as preocupagoes ao nivel da situagao econémica
e social das familias. Neste aspeto o Conselho tomou conhecimento sobre um aumento dos
pedidos de apoio em bens alimentares, de tal forma elevado que j& ocasionou dificuldades de
resposta por parte das entidades que habitualmente prestam este apoio. Também em resultado
do crescente agravamento da situagdo econémica das familias, prevé-se a possibilidade de virem
a ocorrer agdes de despejo em habitacdes, consequéncia provével de processos que j& decorrem
em Tribunal.

FAi anrarantnda A Nlana Khnisinal mara & lasaldada & MEA DascriminasZa MAARIAY ~am Anfaca
00 i
& O B
empresa Logframe. kste documento preliminar pode ser consultado na platatorma informatica da
Cémara Municipal de Evora em:
http://www2.cm-evora.pt/redesocial/DS_Evora_out22.zip
Foi pedido as entidades que enviem contributos adicionais até préximo dia 26 de Outubro.
Finalmente foram transmitidas informagées por varias instituigdes sobre as iniciativas “Outubro
Rosa: més de prevencdo do cancro da mama*, atividades do “Dia Mundial da Satide Mental”,
Bikevora e inauguragdo do moinho de vento do Alto de S. Bento.

/Lf_' Reunido do CLASE de 11/10/2023 - Apresentacdo e
“ratihas discussdo do PMIND.

Organismo intermédio: Cofinanciado por:
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Medida 27. Implementar passadeiras adaptadas para pessoas com mobilidade reduzida.

Anexo 14

Evora Noticias - Seguir

o

Plano de Promogio das Acessibilidades de Evora (PPAE)
CAMARA MUNICIPAL PROMOVE ACOES DE SENSIBILIZAGAO PARA ENTIDADES E TECNICOS DO
MUNICIPIO

Tiveram lugar na passada sexta-feira (1 ) duas agdes de ibilizagao para o Plano de
Promogao das Acessibilidades de Evora. A primeira, dirigida s entidades que de alguma forma
relacionam sua atividade com a acessibilidade e a mobilidade em meio urbano, trouxe ao
Auditério do Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia (PACT), entre outros, representantes de
gabinetes técnicos de engenharia e arquitetura, juntas e unides de freguesia, IPSSs, protegio civil
e forcas de seguranca. A segunda agao foi dirigida especificamente a técnicos do Municipio de
Evora.

O Plano de Promogao das Acessibilidades de Evora foi desenvolvido pelo Municipio de Evora em
parceria com a empresa MPT — Mobilidade e Planeamento do Territdrio e integra-se no ambito
do Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel de Evora (PMUSE), que se encontra neste momento
em fase de discussdo publica.

As agoes de sensibilizacao agora realizadas tiveram como objetivo caplar a atencio dos
intervenientes para as questdes relacionadas com a "Acessibilidade e Mobilidade para Todos™
identificar os problemas existentes e apontar solugdes que, no quadro da legislagao existente e
baseadas nas politicas e acbes estratégicas adequadas, sirvam igualmente os interesses e as
necessidades de todos os utilizadores do espago publico, residentes ou visitantes.

0O trabalho de planeamento que tem vindo a ser promovido pelo Municipio de Evora, na drea das
acessibilidades e mobilidade em meio urbano, atinge assim mais uma fase importante do seu
desenvolvimento no sentido da melhoria da qualidade de vida da populagao, particularmente dos
que, tendo necessidades espediais, tém igualmente que dispor de condices adequadas para se
deslocar no territério que é de todos.

18 de julho d

B

002 4 comentarios 6 partilhas

Y Gosto (D Comentar /> Partilhar

Organismo intermédio:
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Medida 28. Implementar o plano “Evora — Turismo para Todos”.

Anexo 15

s Caslalns

- i reen . ' & 5 pim e g
Y 3 ] et o e ¢
s vk i e 2 e £ 0 M
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Medida 32. Implementagao do Projeto Cabaz Digital “Laboratdrios Multimédia pela Igualdade de Género”

Anexo 16 - Link: https://www.cabazdigital.uevora.pt/lab06.html

INSTALACAD DE DESENHO NA ESCADARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE EVORA / EVORA CITY COUNCIL STAIRCASE
DRAWING INSTALLATION

LAB 06 / DEGRAUS PARA A IGUALDADE / STEPS TO EQUALITY

A Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) lancou o repto para que todos os Municipios do Pais assinalassem
o Dia Municipal para a lgualdade, 24 de Outubro, através de uma intervencdo de arte urbana, intifulada "Degrauvs para a
lgualdade", que assinalasse a desigualdade ainda existente entre mulheres € homens. Esta accdo finha como oblectivo

informar € mobilizar 05 municipes para o combate as diversas discriminacoes. Nesse sentido, a Dra. Teresa Carona, da Divisae

para a Educacéo ¢ Intervencio Social da CAmara Municipal de Evora (DEIS-CME), no 4&mbito do Plano Municipal para a
Igualdade & N&o Discriminacio (PMIND-CME), convidou a equipa de investigadores do Cabaz Digital (CHAIA/UE) para criarem em

conjunto um projecto artistico para a escadaria dos Pacos do Concelho em resposta a este desafio da CIG. 0 projecto resuliante
https://www.cabazdigital.uevora.pt/lab0Gescadaria. html

+
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Organismo intermédio: Cofinanciado por:

CIG = T ISE PORTUGAL -
= D ' * * UNIAO EUROPEIA
COMISSAO PARA A CIDEADANIA & PROGRAMA OPERACIONAL ‘; : Fundo Social Europeu
a .. E A IGUALDADE DE GENERO Ul it Ul
Camara Municipal vl sl e INCLUSAD SoctAL d i

30



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Medida 34. Criacdo e implementacao do Projeto Piloto “Brincar |a Fora”

Anexo 25
... Evora Cidade Educadora - Seguir e
== 4 de Novembro de 2022 - @
& = B

Cofinanciado por:

Organismo intermédio:

ClCI - ISE PORTUGAL
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INCLUSAO SOCIAL ‘ S Fundo Social Europeu
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Camara Municipal Presidencia do Conselho de Ministros E EMPREGO



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Medida 36. Desenvolvimento de a¢des de comunicacdo e capacitacdo para a consciencializacdo sobre os fendmenos de violéncia de género e doméstica
para a populacdo em geral

Anexo 17 — Link: https://www.cabazdigital.uevora.pt/lab05.html
1cebook
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Organismo intermédio: Cofinanciado por:
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Organismo intermédio: Cofinanciado por:
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Medida 37. Promocao de iniciativas junto das comunidades educativas da rede de estabelecimentos de ensino do concelho para o desenvolvimento de
contextos mais inclusivos, igualitarios e nao discriminatérios

Anexo 18

bacoise

“Memoérias do Coragdo” oferecido a todos os equipamentos da

Rede Publica do Ensino Pré-Escolar
Atualizado em 10/11/2022
biiado e 10d¢ rovembro de 2022

MUNICIPE VISITANTE INVESTIDOR SERVICOS

|

MEMORIAS DO
CORAGAO

Organismo intermédio: Cofinanciado por:
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Medida 38. Realizacdo de acdo informativa sobre a violéncia doméstica e violéncia de género dirigida aos Centros de Convivo para Idosos do concelho.

Acdo Informativa sobre
violéncia Doméstica no
Centro de Convivio da
Cdmara Municipal de
Evora

Anexo 19

Organismo intermédio: Cofinanciado por:
| o2 o
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2020
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Medida 39 — Campanhas de sensibilizacdo para a comunidade com o foco nas rela¢des saudaveis a desenvolver numa freguesia urbana e numa freguesia

rural.

Anexo 20

Camara Municipal

Trabalhos e sessGes desenvolvidas com
alunos nas atividades de enriquecimento
curricular da Promocao e lgualdade de
Género.

Organismo intermédio:

Cofinanciado por:
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Medida 42. Realizacdo de acdes de capacitacdo em matérias relacionadas com a Igualdade e Nao Discriminacdo destinadas ao Pessoal Docente e Nao
Docente dos estabelecimentos de ensino do concelho.

Anexo 21

Trabalhos e sessbes desenvolvidas com
alunos nas atividades de enriquecimento
curricular da Promog¢do e Igualdade de
Género.

Organismo intermédio: Cofinanciado por:
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Medida 46. Realizacdo de ciclo de atividades artisticas em torno das tematicas expressas no plano.

Anexo 22

Evora Noticias - Sequir

24 de Novembro de 2022 - @
Digitalias - Um futuro pela paz: A future for peace
Hoje, as 18h, nos Pacos do Concelho, participe na inauguragdo da Exposicdo “Digitalias - Um
futuro pela paz: A future for peace”.
Esta € uma exposicao de arte digital, participativa e co-criativa do Colectivo Digitélias da
Associagao Ser Muher (Evora), pelo empoderamento de mulheres vitimas de violéncia doméstica.
€
Visite esta exposicdo até dia 13 de dezembro (9h-18h), no ambito das Comemoragées do Dia
Internacional para a Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres (25 de novembro).

09 o 2
um futuro pela paz:a fuiure for peace
ey o Sriene 7004 308 tvas
poa LA vl
EE Lur oo M= M ©
22 8 ST g Sy @ s T Vg WWW.CABAZDIGITAL.UEVORA.PT
[« BRI}

Organismo intermédio:

ClG =

COMISSAO PARA A CIDADANIA
a .. E A IGUALDADE DE GENERO
Cémara Municipal Presdéncla do Conselno do Minstros

Evora Noticias publicou um video na lista de reproducao "Artes a Rua 2022".

~ 8de Agosto de 2022 - @
Domingo foi o dia de encerramento do Festival Tem Graga, Festival Internacional de Mulheres
Palhacas, e foram muitos os que assistiram aos espetaculos ao longo do dia e riram a gargalhada!
=]
Durante a manh, as arcadas do Palacio D. Manuel receberam a Oficina Musicas do Mundo com
Adenilda, um momento de aprendizagem e convivio. Jy
As 21h30 foi a vez de Ugia Pedreira subir ao palco principal do Jardim Pblico, com o folk galego

el s s ntnnisn lntromsnrksn inrefnisoein seietnninlrbrRntsn sdnbaas
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Contamos consigo?
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO — TECER REDES PARA A IGUALDADE

Medida 47. Apoiar candidaturas de agentes sociais e culturais do concelho nas areas da Igualdade entre Mulheres e Homens, Violéncia Doméstica e
Violéncia contra Mulheres e Orientacdo Sexual, Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas sexuais.

Anexo 23 - Atas de reunido.

Organismo intermédio: Cofinanciado por:
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