
 PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NÃO DISCRIMINAÇÃO – TECER REDES PARA A 
IGUALDADE  

 

 
1 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

junho de 2022 a maio de 2023 

 

 



 PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NÃO DISCRIMINAÇÃO – TECER REDES PARA A 
IGUALDADE  

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Título Relatório de Execução do Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação – Tecer 
Redes para a Igualdade 

 

 

Município de Évora 

 

 

Candidatura Aviso nº POISE 22-2020-03 

Tipologia de operações 1.06/Apoio técnico à elaboração e monitorização da execução e 

avaliação dos planos para a igualdade 

Financiamento POISE - Programa Operacional Inclusão Social e Emprego; Portugal 

2020; União Europeia - Fundo Social Europeu - Iniciativa Emprego 

Jovem 

 



 PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NÃO DISCRIMINAÇÃO – TECER REDES PARA A 
IGUALDADE  

 

 
3 

 

 

INDÍCE 
_______________________________________________________________________________ 
 

1. Nota Introdutória ........................................................................................................................... 4 

2. Procedimentos Metodológicos ...................................................................................................... 6 

3. Plano Municipal para Igualdade e Não Discriminação ................................................................... 7 

3.1 Medidas previstas/ medidas executadas (junho de 2022 a março de 2023) ........................... 8 

3.1.1 Plano de Ação para a Igualdade entre Homens e Mulheres ........................................... 11 

3.1.2 Plano de Ação Para a Prevenção e Combate à Violência Contra as Mulheres e Violência 
Doméstica ................................................................................................................................. 15 

3.1.3 Medidas transversais - Planos de Ação IMH/VDVM/ OSIEGC ......................................... 17 

3.2 Medidas em desenvolvimento ............................................................................................... 18 

4. Considerações Finais .................................................................................................................... 19 

Anexos e Evidências ......................................................................................................................... 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NÃO DISCRIMINAÇÃO – TECER REDES PARA A 
IGUALDADE  

 

 
4 

 

1. Nota Introdutória 
O Município de Évora apresentou a Operação “Plano Municipal para a Igualdade e Não 
Discriminação- Tecer Redes Para a Igualdade” ao Aviso n.º POISE-22-2020-03, Tipologia de 
Operação 1.06 Apoio técnico à elaboração e monitorização da execução e avaliação dos 
planos para a igualdade, tendo sido aprovada. A operação tinha como objetivo o 
desenvolvimento e implementação do Plano Municipal para Igualdade e a Não 
Discriminação que seguiu uma metodologia participativa assente numa abordagem de 
Transversalização de género e interseccional, compreendendo a execução de cinco 
atividades articuladas em duas fases de intervenção. 

 

O Plano para a Igualdade e Não Discriminação – Tecer Redes para a Igualdade (PMIND), um 
documento que resulta de um processo participado e colaborativo iniciado em janeiro de 
2021 com a realização do Diagnóstico de Necessidades, trabalhado em parceria com 
diferentes entidades e que culminou com a sua aprovação, por unanimidade, em reunião 
de câmara de 15 de junho de 2022. 

O PMIND tem um caráter transversal, enquadra a temática da igualdade de género e não 
discriminação do ponto de vista estratégico e operacional, em linha com a Estratégia 
Nacional para a Igualdade e Não-Discriminação 2018-2030 – “Portugal + Igual” (ENIND) e 
com os planos nacionais, nomeadamente o Plano de Ação para a Igualdade entre Mulheres 
e Homens, o Plano de Ação para a Prevenção e Combate à Violência Contra as Mulheres e 
Violência Doméstica e o Plano de Ação para o Combate à Discriminação em Razão da 
Orientação Sexual, Identidade e Expressão de Género. 

O documento reúne orientações de intervenção e aponta ações concretas em duas 
vertentes – interna e externa – ou seja, para as suas trabalhadoras e para os seus 
trabalhadores e para as suas munícipes e para os seus munícipes, no sentido da 
concretização progressiva de uma sociedade justa, inclusiva e igualitária, cuja promoção da 
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ELABORAÇÃO DO 
DIAGNÓSTICO ►  Relatório do  Diagnóstico 
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igualdade e não discriminação entre todos os cidadãos se baseia numa atuação concertada 
entre a autarquia, entidades relevantes e a população.  

Implementado que tem vindo a ser, o PMIND chega, agora, próximo do seu primeiro ano 
de concretização pelo que importa fazer uma avaliação preliminar da execução do mesmo. 

O resultado dessa avaliação materializa-se no presente relatório centrado na execução das 
medidas previstas para o ano de 2022 (desde a aprovação do Plano 15 e junho) até 31 de 
maio de 2023, sendo que o mesmo deverá ser validado pela Equipa para a Igualdade na 
Vida Local. 

O relatório deverá ser publicado na página do Município, no separador próprio para o Plano 
Municipal para a Igualdade e Não Discriminação. 
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2. Procedimentos Metodológicos 
No âmbito da monitorização e avaliação da execução das medidas do PMIND, foi 
importante reunir toda a informação relevante para o efeito, com recurso a instrumentos 
adequados à recolha de dados, tais como: questionários de avaliação, folhas de registo de 
presença, registos fotográficos, notícias na imprensa, publicações nas redes sociais, vídeos 
e outros elementos que permitiram evidenciar a realização das atividades e aprofundar o 
conhecimento sobre as mesmas. 

De referir que ao longo do relatório e da apresentação das medidas executadas ou em 
desenvolvimento apenas se apresenta a informação geral e essencial que evidencia o 
cumprimento da meta estabelecida. Contudo, em anexo neste relatório, constam as 
evidências recolhidas em relação a cada uma delas. 
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3. Plano Municipal para Igualdade e Não Discriminação 
Grau de Execução 

Tendo em conta o critério anteriormente apresentado, da análise das medidas 
contempladas no Plano com previsão de serem implementadas nos primeiros 9,5 meses 
de vigência do Plano, obtém-se o seguinte gráfico que mostra o grau de execução do 
mesmo. 

Total de 
Medidas 

Medidas 
Executadas 

Medidas em 
Desenvolvimento 

28 25 3 
 

 

O quadro síntese que a seguir se apresenta indica todas as medidas com execução prevista   
entre junho de 2022 e maio de 2023. 

A sua análise permite verificar que para este período foram executadas 89% das ações, o 
que permite aferir que estes primeiros meses foram essenciais para dar início e apontar 
caminhos em direção à boa execução das restantes medidas/ações do PMIND.  Reforça-se 
a ideia de que este é um processo demorado e que é essencial o esforço e envolvimento 
de todos os agentes presentes no território.  

 

 

 
 
  

89%

11%

Execução

Medidas Executadas

Medidas em
Desenvolvimento



 PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NÃO DISCRIMINAÇÃO – TECER REDES PARA A 
IGUALDADE  

 

 
8 

 

3.1 Medidas previstas/ medidas executadas (junho de 2022 a maio de 2023) 
 

 

 

Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai

1.  Constituição da Equipa para a
Igualdade na Vida Local, até final  de 
2022, com 8 elementos.

Executada

2. Realizar reuniões periódicas com
os elementos da EIVL.

Executada

3. Divulgação dos/ as Conselheiros/
as Locais para a Igualdade.

Executada

4. Divulgação da Equipa para a
Igualdade na Vida Local (EIVL) e
Grupo Interno para a Igualdade e
Não Discriminação (GIIND).

Executada

6. Divulgação do trabalho da
Câmara e de parceiros em matéria
de promoção da igualdade e não
discriminação através da: criação
do “Espaço Virtual”, separador
temático CME para divulgação de
informação sobre a Igualdade de
Género e não discriminação, de
práticas de referência desenvolvida
por entidades/agentes.

Executada

7. Promover a
revisão/enriquecimento de
medidas/respostas do município
numa ótica de maior inclusão.

Executado

8. Realização de campanhas
promocionais onde as questões da
Igualdade e Não Discriminação
estejam presentes.

Executado

9. Divulgação do Código de Conduta
da CME junto dos trabalhadores/as
do município.

Executado

10. Inclusão da perspetiva de
género nos instrumentos de
diagnóstico e planeamento do
município.

Executado

13. Elaboração e implementação de
um plano anual interno de
capacitação sobre as temáticas da
igualdade e não discriminação para 
dirigentes.

Em 
Desenvolvimento

EstadoMedidas
2022 2023
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Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai

15. Levantamento de opinião
utilizando metodologias
participativas para o
aprofundamento do Diagnóstico
Interno da Autarquia em matéria de
Concil iação entre a Vida
Profissional, Familiar e Pessoal.

Em 
Desenvolvimento

16. Promoção de ação de
sensibilização sobre direitos e
deveres na parental idade sobre
temas como: as licenças, dispensas,
reduções de tempo de trabalho e
faltas a que tenham direito no
âmbito da legislação.

Executado

17. Implementação do programa
“Ser a Brincar” na interrupção letiva 
de Verão.

Executado

18. Implementação do Programa
Okupa-te - nas pausas letivas.

Executado

21. Realização de evento para
promover o empoderamento e
empreendedorismo através da
descoberta de profissões com sub-
representação de sexo/género.

Executado

22. Integrar módulo sobre IGND da
oferta formativa do IEFP.

Executado

24. Realização/divulgação de ações
sobre a temática da igualdade e
cidadania junto das entidades
parceiras do Conselho Local de
Ação Social de Évora.

Executado

27. Implementar passadeiras
adaptadas para pessoas com
mobilidade reduzida.

Executado

28. Implementar o plano “Évora –
Turismo para Todos”.

Executado

32. Implementação do Projeto
“Cabaz Digital” Laboratórios
multimédia pela Igualdade de
Género

Executado

34. Criação e Implementação do
Projeto Piloto "Brincar lá Fora".

Em 
Desenvolvimento

36. Desenvolvimento de ações de
comunicação e capacitação para a
consciencialização sobre os
fenómenos de violência de género e
doméstica para a população em
geral.

Executado

EstadoMedidas
2022 2023
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Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai

37. Promoção de iniciativas junto
das comunidades educativas da
rede de estabelecimentos de ensino
da cidade, para o desenvolvimento
de contextos mais inclusivos,
igualitários e não discriminatórios.

Executada

38. Realização de ação informativa
sobre a violência doméstica e
violência de género dirigida aos
Centros de Convivo para Idosos do
concelho.

Executada

39. Campanhas de sensibil ização
para a comunidade, com o foco nas
relações saudáveis a desenvolver
numa freguesia urbana e numa
freguesia rural.

Executada

42. Realização de ações de
capacitação em matérias
relacionadas com a Igualdade e
Não Discriminação destinadas ao
Pessoal Docente e Não Docente dos
estabelecimentos de ensino do
município.

Executada

46. Realização de ciclo de
atividades artísticas em torno das
temáticas expressas no plano.

Executada

47. Apoiar candidaturas de agentes
sociais e culturais do concelho nas
áreas da Igualdade entre Mulheres
e Homens, Violência Doméstica e
Violência contra Mulheres e
Orientação Sexual, Identidade e
Expressão de Género e
Características.

Executada

EstadoMedidas
2022 2023
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Vertente Medidas Metas previstas para junho/2022 até maio de 2023 Indicadores
Resultado do 

Indicador
Descrição Fonte de Verificação

EXTERNA
1.  Consti tuiçã o da Equi pa para a Igua ldade na Vida Loca l ,
até fina l  de 2022, com 8 e lementos .

1.1. Equi pa consti tuída. Nº de elementos .
Equi pa const. 

Com 8 e lementos
Foi  consti tuída a  EIVL com 8 e lementos .

Anexo 1. 
Ata da reunião de Câma ra de 17 de
ja neiro de 2023. 

EXTERNA 2. Real iza r reuniões  peri ódica s  com os  elementos  da EIVL. 2.1. Real izar 3 reuniões  anua is . Nº. de reuniões  rea l izadas .
2 reuniões  
rea l izadas

Para além da reunião de consti tuição foi real iza da uma
reunião on-l i ne no di a 14 de julho de 2022 com a
participa ção de 75% dos  seus  elementos.

Anexo 2.
Ata de reunião de Câma ra de 15 de
junho de 2022. 
Convocatóri a pa ra a reunião onl ine
real iza da em 14/07/2022.

EXTERNA
3. Divulgação dos / as Conselheiros / as Loca is para a
Igua ldade.

3.1. Até fina l  de 2022 publ ica r ma teria i s  de divul gação.

N.º de  materia i s  de divulgação 
publ i cados   pa ra  apresentar 
cons elheiro/a s  loca is  para  a  

igual dade.

1 Divulgada na página web do município.

Anexo 3.
Link: https://www.cm-
evora.pt/municipe/projetos-
municipais/igualdade-de-genero-e-
nao-discriminacao/pmignd/

N.º de ca nais  de informa ção 
uti l i zados . 

N.º de comunicações  produzidas .

Nº. de a tual izações  ano. 1

Nº de documentos  publ icados . 5

Anexo 4.
Link: https ://www.cm-
evora.pt/municipe/projetos-
municipais /igua ldade-de-genero-e-
nao-discriminacao/pmignd/
Apresentações do Pla no.
Folhas de presença da s reuniões
real iza das.
Notici a  de divulgação.

6. Divulgação do traba lho da Câmara e de pa rceiros em
matéria de promoção da igualdade e nã o dis crimi naçã o
atra vés da: cri ação do “Espaço Virtual”, separador temático
CME para divulgação de informação sobre a Igualda de de
Género e não dis crimi naçã o, de prá ticas de referênci a
desenvol vida por entida des/a gentes .

Foi criado um separador na página web do município,
tendo s i do publ ica do o Diagnóstico de necess idades , o
Plano Munici pal para a Igua ldade e Não Discriminação,
foi criado e publ icado um glossári o sobre divers as
matérias dentro desta área e um separador pa ra
escl areci mentos com conta ctos relaciona dos com a
viol ência  doméstica.
Publ icaçã o real izada na  Informaçã o municipal .
Nes te espaço vi rtual pode a inda consulta r-se as
noti cias atua l izadas que foram publ i cada s sobre esta
matéria e um sepa rador com alguns l i nks cons i derados
importantes.

Anexo 5.
Link: 
www.cm-evora.pt/municipe/projetos -
municipais /igua ldade-de-genero-e-
nao-discriminacao/pmignd/

Exemplar constante no Anexo 5 e
restantes documentos podem s er
a cedidos  no l ink acima referido.

Divulgada na pá gina web do município. Real iza da
divulgaçã o no ÉvoraNoticias . Apresentação powerpoint
do PMIND. Reuniões  rea l izadas  sobre esta  matéria .

1

6.1. Até final de 2022 criar es paço virtual e pelo menos
produzir três materia is de divul gação, com posteri or
atual iza ção s emestra l .

4. Divulga ção da Equipa pa ra a Igua ldade na Vida Loca l
(EIVL) e Grupo Interno para a Igual dade e Nã o Dis crimi naçã o
(GIIND).

4.1. Divulgar e i nformar a té 2022 a EIVL e Grupo
Interno através do Porta l da CME, com uma
comunicação.

EXTERNA

EXTERNA

3.1.1 Plano de Ação para a Igualdade entre Homens e Mulheres 
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Vertente Medidas Metas previstas para junho/2022 até maio de 2023 Indicadores
Resultado do 

Indicador
Descrição Fonte de Verificação

Nº de ofertas  revis tas . 

Parti ciparam 6 
cri anças :
5 H / 1 M. 

Programa SER a BRINCAR (Programa de Ativi dades
Complementares e de Apoio às Famíl ias de Évora)
integrando resposta para ocupação de crianças com
Necess idades Educativas Específicas , no período de
interrupçã o leti va  de verão (julho a  agos to de 2022).

Anexo 6.
Fi cha de projeto/ava l iação.

Parti ciparam 6 
cri anças :
5 H/ 1 M. 

Programa Pi loto Municipa l OKUP@-TE i , responde à
neces s ida de no terri tório concel hio, de ser criada
resposta  para  a  ocupação de cri anças  com necess i dades  
especifica s educativas durante o período de i nterrupção
letiva  do Natal  de 2022.
Foi cri ada, em dez de 2022, resposta específica , no
concelho, de ocupação de tempos l ivres que i ntegra o já
exi s tente Programa Municipa l OKUP@-TE, por forma a
gara nti r que TODAS AS CRIANÇAS tenham as mesmas
oportuni dades.
O objetivo da INCLUSÃO foi cumpri do, uma vez que as
cri anças fora m integradas no grupo das restantes que
participaram no programa OKUPA-TE.
O Municípi o as sume ainda como pri ncípio orientador
desta proposta, o di rei to à igualdade de parti cipa ção, a
gara nti a de condi ções para uma partici pação plena e
igua l i tária de mulheres e homens no mercado de
trabalho e na atividade profi ss i onal  e a  efetiva  incl usão 
da pessoa com defici ência .

Anexo 6.

Campanha Promocional “Degraus para a Igualdade”, por
forma a ass inalar a Semana da Igua ldade, que decorreu
de 17 a  31 de outubro de 2022.
A Campanha consi sti u num projeto expos i ti vo que
apres entou na Esca daria do Municípi o do Edi fíci o dos
Paços do Concelho tra balhos artís ti cos de desenho
digi ta l , a parti r de dados des agregados por sexo s obre
as des igualdades exi s tentes a nível na cional e no
concelho de Évora, em matéria de Conci l i ação da Vida
Profis s ional , Pessoal e Fami l i ar, Lugares de Chefia e
Género, Proteção na Pa rental idade e Ass i s tência à
Famíl ia , Desporto Escolar, Desporto Federado, Emprego
e Viol ência  Contra  as  Mul heres  e Viol ência  Domés ti ca. 

Anexo 7.
Link:
https://www.cabazdigita l .uevora.pt/l a
b06escada ri a .html
Notici a .

Campanha Interna "Dia Internacional da Mulher".
Enquadrada na Semana da Igualdade, que decorreu de
17 a 31 de outubro de 2022 foram dis tribuídas 1200
bases individuais pelos di ferentes espaços de refeição
do município. Responderam ao questionário de
sati s fação 17 parti cipantes .

Anexo 7.
Notici a .
Questionário de s ati s fa ção.
Programa.

"Conversas no feminino" foi o tema do deba te que
decorreu no dia 7 e ma rço. Tratou-se de uma conversa
com mul heres em ca rgos de l iderança. A “Conci l i açã o da
Vida Profi ss ional , Pessoal e Famil iar” e o “Papel dos
Empregadores na Promoção da Igua ldade de Género”
foram os temas chave des te debate. Responderam ao
questioná rio de  satis fação 42 participantes .

Anexo 7. 
Notici a .
Fi cha de monitori zação, folha de
presença s e questi onários de
satis façã o.

EXTERNA
8. Rea l i zação de campanhas promocionais onde as
questões da Igualdade e Não Discri minaçã o estejam
presentes.

8.1. Real i zar a nualmente, pel o menos, uma campanha
até fina l  de 2025.

Nº de campanha s real izadas . 
3 campanhas  

rea l i zadas .

7. Promover a revi são/enriqueci mento de
medida s/respos tas do muni cípio numa ótica de maior
inclus ão.

7.1. Entre 2022 e 2025, rever pelo menos 3 ofertas dos
serviços muni cipais , com vista a uma mai or inclus ão,
envolvendo pel o menos 10 parti cipantes homens e 10
parti ci pantes  mul heres .

2 Respos tas  enriquecidas

Nº de pa rtici pantes/sexo.
EXTERNA
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Vertente Medidas Metas previstas para junho/2022 até maio de 2023 Indicadores
Resultado do 

Indicador
Descrição Fonte de Verificação

INTERNA
9. Divulgação do Código de Conduta da CME junto dos
trabalhadores /as  do município.

9.1. Rea l izaçã o de duas 2 ações a nuai s sobre temática
do Código de Conduta.

N.º ações real izadas .
Parti ci param 223 
traba lhadores: 

58 M/ 165 H

Açã o de sensibi l i zaçã o/informa ção sobre bulling em
contexto laboral matéria contempla da no código do
trabalho e no código e conduta do município de Évora,
publ i cado no Avis o n.º406/2021, de 07/01, publ i cado no
Diá rio da  Repúbl ica, 2.ªSérie .
Entre os meses de julho a outubro de 2022 foram
real izada s 9 sess ões com traba lhadores (ass i s tentes
operacionais  e encarregados ).

Anexo 8.
Aviso n.º406/2021, de 07/01, publ icado
no Diário da Repúbl ica , 2.ªSérie.

Fichas  de monitorização da atividade.

INTERNA
10. Inclus ão da perspetiva de género nos i nstrumentos de
diagnósti co e planeamento do município.

10.1. El abora ção de 5 documentos estra tégicos que
expressa m a pers peti va de género, até a o fi nal de
2025.

N.º de documentos  que integram a 
perspetiva  de género.

1

Foi concretiza do o Dia gnós ti co Socia l de Évora 2022,
aprovado em reunião do Conselho Local de Açã o Socia l
de Évora , real izada na data 15/11/2022 a que se segue a
elaboração do Plano de Desenvol vimento Socia l .

Anexo 9.
Documento integra l  a cess ível  no Link: 
https://www.cm-evora .pt/wp-
content/uploads /2022/12/Diagnostico-
Socia l -2022-2032.pdf

N.º de a ções  real izada s .

 N.º de partici pantes/ sexo.

Nº de crianças  a brangidas /sexo. 
Partici paçã o de 

63 crianças :
23 M / 40 H 

N.º de Agregados fa mi l ia res  
benefi ciados .

59 agrega dos  
fami l iares .

Nº de crianças  a brangidas /sexo. 

N.º de Agregados fa mi l ia res  
benefi ciados .

N.º de eventos  rea l izados 2

Nº de participa ntes 47

EXTERNA 22. Integrar módulo sobre IGND da  oferta  formativa  do IEFP.
22.1. Integra r módulo sobre IGND em 25% da oferta
formativa.

% de oferta  informativa com IGND Executada Aguardamos  dados  do IEFP

INTERNA E 
EXTERNA

INTERNA

16. Promoção de a ção de sens ibi l i za ção s obre dire i tos e
deveres na pa rental ida de sobre tema s como: as l icenças ,
dispensa s , reduções de tempo de trabalho e fa l tas a que
tenham direi to no âmbito da legis lação.

16.1. Real izar 1 ações/ano (2022-2025) de
sens ibi l i zaçã o junto de pelo menos 28
tra balha dores/as .

18. Implementação do Programa Okupa-te - nas pausa s
letivas .

INTERNA E 
EXTERNA

17. Impl ementação do programa “Ser a Brinca r” na
interrupção letiva  de Verão.

17.1. Ao longo dos 4 anos em que o PMIND esteja em
vigor, implementa r o programa “Ser a Brinca r” que
abarcará pelo menos 10 cria nças de cada sexo,
benefici ando pelo menos  18 AF’s

140

Ingressa ram no mapa de pessoa da Câma ra Munici pal
140 trabalhadores em 2022, tendo s ido rea l izada junto
des tes a ção de sensibi l i za ção e informação s obre os
dire i tos e deveres na parental ida de s obre tema s como:
as l icenças, dispensas , reduções de tempo de trabal ho
e fa l tas  a  que tenham direi to no â mbito da legis lação. 

Não apl icável .

18.1. Ao longo dos 4 anos em que o PMIND esteja em
vigor, implementar o programa que abarcará pelo
menos 10 criança s de cada sexo, beneficiando pelo
menos  18 AF’s

Programa  Okupa-te  I  
É um programa de ocupação de tempos l ivres que visa
apoiar as famíl ias eborenses no período de férias , ao
níve l da ocupação do tempo l ivre das crianças (entre os
6 e 12 a nos de idade) e media nte a dinamização de
atividades lúdico - peda gógi cas e desportivas. Na pausa
leti va do Na tal Integrou crianças com neces s idades
especi ficas  educativas.
Decorreu dura nte os  meses  de jul ho e agosto de 2022. 

Anexo 11.

Anexo 10.
Ficha de projeto/aval iação.

Parti ciparam   
182 Criança s; e 

no mês de 
dezembro 20 

cri ança s . 

O Progra ma SER a BRINCAR (Programa de Ati vidades
Complementa res e de Apoio à s Fa míl ia s de Évora)
decorreu dura nte os  meses  de jul ho a  a gosto de 2022.

EXTERNA
21. Real ização de evento para promover o empoderamento e
empreendedorismo atra vés da descoberta de profissões
com sub-representação de sexo/género.

21.1. Real ização de 1 evento anual para 75 pessoa s
até  fina l  de 2025

Anexo 12.
Folha de presenças e questionários
de sati s fa ção preenchidos
re lativamente a Speed Da ting Women
Scientist.
Notici as .

Rea l i zadas duas a tividades de divul gação da ciência
com o objetivo de criar oportunidades de maior ades ão
de mulheres para a área de inves tigação e das ciências
exa tas.
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Vertente Medidas Metas previstas para junho/2022 até maio de 2023 Indicadores
Resultado do 

Indicador
Descrição Fonte de Verificação

N.º de ações  
real iza das/divul gada s

Apresentação e discus são do PMIND em reunião do
CLASE, de  11 de outubro de 2022.

Nº de insti tuições  pa rticipantes
Contabi l i zar a s fol has de presença e incluir no ficheiro
em anexo.

EXTERNA
27. Implementar passadeiras ada ptada s pa ra pessoas com
mobi l ida de reduzida.

27.1. Implementar 4 pas sadeiras  adaptadas , por ano. Nº. de pa ssadeiras  cria das 13

Fora m implementa das a s  seguintes  intervenções :
- Uma pa ssadeira  junto à  Tyco
- Três  Pa ssadeiras  Av. Genera l  Umberto Delgado
- Uma pa ssadeira  Av. Fundação Ca lous te Gulbenkian
- Duas Pa ssadeiras  Av. Diniz Miranda
- Duas pa ssadeiras  Av. Combatentes  da  Gra nde Guerra
- Uma pa ssadeira  Av. Di ana de Liz
- Uma pa ssadeira  Av. Ga go Coutinho
- Duas pa ssadeiras  na Praça do Gira ldo

Anexo 14.
Informação dos traba lhos  real i zados .
Notici a .

EXTERNA 28. Implementar o plano “Évora – Turismo pa ra Todos”. 28.1. Cria r 4 produtos  ta ngíve is  até fina l  de 2023 N.º de produtos  tangíveis  criados
Cri ados  4 
produtos

Foi  criado 1 produto: apl icaçã o móvel .

Fora m criados  os  s eguintes    percursos : 
Criado Percurso Acess ível para acess o ao património
entre a  Rua da Lagoa e as  Portas  de Moura;
Criada i l ha de acesso pedonal à Fonte das Portas de
Moura para fruiçã o pelo peão, incluindo pess oa com
mobi l ida de reduzi da;
Rebaixamento de passadeira s  em percursos  turís ticos .

Anexo 15.
Guia turís tico Sina lética acess ível
Intervenções em espa ço públ ico.

EXTERNA
32. Implementação do Projeto “Ca baz Digi ta l” La boratórios
multimédia  pela  Igualda de de Género

32.1. Real izar uma ofi cina Laboratório/ano até 2024,
com pel o menos 30 participa ntes

N.º de Oficina s  rea l izadas/ 
partici pantes

5

Oficina i ntegrada na Noite dos Ci entis tas , em setembro
de 2022, Évora . 
Tendo como mote o tema “Science for Everyone -
Sus ta inabi l i ty and Inclus i on”, foi concebida uma
atividade presencia l , na á rea da arte multimédia,
foca da na inclusão digi ta l e na s ua importância para o
des envolvimento sustentável , des ignada Sinais de
Trâns i to para  a  Igualda de.
Atividade, aberta a toda a comunidade, uma reflexão
conjunta sobre o tema da des igual dade de género,
atra vés da criação de um conjunto de imagens ,
nomeada mente um conjunto de s inais de trâns i to pa ra
sens ibi l i zar para  a  igua ldade de género. Es sas  imagens , 
de concretiza ção rápida, inspira das em a rtista s como
Barbara Kruger e Annette Messager, foram publ icadas
em s imultâneo onl ine, vis ionadas  num ecrã  colocado na 
vi tri ne do pos to de turi s mo.
Fora m concretizada s 4 Oficinas Integra das na Ca mpanha
Degraus para a Igualda de, desenvolvidas às quinta s e
às s exta s -fei ras , nas quais foram executados trabalhos
que iam sendo integra dos no Projeto Exposi ti vo, com
alunos , a lunos do 1º. Ano do Curso de Artes Plá stica s e
Mul timédia da Univers ida de de Évora, alunos de
Mes trado em Prá ticas Artís ticas e Artes Visuais da
Uni vers idade e alunos do Ens ino Secundário da Escola
Secundá ria  Ga brie l  Pereira .

Anexo 16.
Link: 
https://www.cabazdigi ta l .uevora.pt/la
b05.html

EXTERNA
24.1. Real iza r/divulgar 1 açã o/ano sobre temáticas IG
às entidades  que compõem o CLASE.

24. Real i zação/divulgaçã o de ações s obre a temática da
igua ldade e cidadania junto das entidades pa rceiras do
Cons elho Loca l  de Ação Socia l  de Évora.

1
Anexo 13.
Convocatóri a  pa ra  a  reuniã o de CLASE.
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Vertente Medidas
Metas previstas para junho/2022 até 

maio de 2023
Indicadores

Resultado do 
Indicador

Descrição Fonte de Verificação

Expos ição “Ros to com Voz”, nos di as 9 a 13 de setembro.
A expos ição apresenta uma abordagem por parte de
cidadãs comuns sobre a coragem que é necess ária ter
para denunci ar e fazer ces sar este tipo de violência ,
bem como sobre a forma como a abordagem da PSP, por
intermédi o dos Pol ícias de proxi mi dade, faz
diariamente a  di ferença.
Ins ta lação Itinerante “Vias de Combate à Violência
Contra Mulheres ” no âmbito do programa para
ass inalar o di a Internacional para a el iminação da
Violênci a Contra as Mulheres (25 de novembro)
Ins ta lação itinerante Vi as de Combate à violência
Contra Mul heres que foi implantada em divers os
espaços de Évora, des ignadamente: Jardim Públ i co (25-
26.11.2022), Praça do Gira ldo (28.11-04.12.2022 de
dezembro), Colégio Espírito Santo da UÉ (06-12.12.2022) e
Colégio dos Leões (09-20.05.2023). As obras expos tas,
s i na is de trânsi to adaptados a este tema, s ão de
impacto e de l ei tura fáci l e têm o potencia l de serem
expostas e repl icadas em diferentes contextos e
espaços da comunidade, tanto interiores como
exteri ores, em campanhas ass ociadas à igualdade de
género.
Foram a inda  produzidos  e dis tribuídos crachás  

Ação de i nformação e s ens ibi l i zação sobre a violência
domésti ca e viol ênci a contra as mulheres , nos dias 25 e
26 de novembro, i ntegrada  na mei a  maratona de Évora.

Ses são de Contos “Os Contos e a Não Viol ência contra a
Mulher”, rea l i zada no dia 14 de dezembro integrada no
programa que ass i na la o Di a Internaciona l para a
el i minação da  vi olência  contra  as  mulheres .

Anexo 17.

Link: 
https ://www.cabazdigi ta l .uevora.pt/l
ab05.html

Link:
https ://www.cabazdigi ta l .uevora.pt/l
ab05crachas davd.html

Link:
https ://www.cabazdigi ta l .uevora.pt/l
ab05animacoes davd.html

Link:
https ://www.cabazdigi ta l .uevora.pt/l
ab05instalacoesdavd.html

LinK:
https ://www.cabazdigi ta l .uevora.pt/l
ab05posta is davd.html

Cartaz.
Noticias .
Folha de pres enças de reuniões do
Grupo da Violência .
Folha de presenças da preparação do
dia  internaci onal  da  mulher.
Fi chas de moni torização da atividade
Igua lde H e M no des porto.

EXTERNA

36. Des envolvimento de ações de comunicação e
capaci tação para a conscienci al i zação sobre os
fenómenos de viol ênci a de género e doméstica para a
população em gera l .

36.1. Real i zar 1 ação de comunicação e
capaci tação anual . 

4

Nº de ações 
des envol vidas

Nº de 
partici pantes/sexo nas  

ses sões

3.1.2 Plano de Ação Para a Prevenção e Combate à Violência Contra as Mulheres e Violência Doméstica 
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Vertente Medidas
Metas previstas para junho/2022 até 

maio de 2023
Indicadores

Resultado do 
Indicador

Descrição Fonte de Verificação

Nº. de ofertas

N.º de escolas  
envolvidas

Nº. de turmas

Nº de 
participantes/sexo

10 jardins  de 
infância

100 crianças

Nº de ses sões  
rea l i zadas

6 s essões

Nº de centros  de 
convi vo abrangidos 

5 centros  de 
convívio

Nº de campanhas  
rea l i zadas

3

Nº de mei os  de 
comunicação uti l i zados

Vídeo e Cartazes

Nº participantes  por 
s exo 

Parti ciparam 37 
crianças:

24 H / 13 M

Anexo 20.
Fi cha  de moni torização de atividade 
e regis to de presenças .
Programa da  ati vidade.

Ses sões de lei tura em estabeleci mentos da Educação
Pré-Es colar a  parti r do Livro “Memórias  do Coração” 
Decorreu entre 17 a 31 de outubro , i nserido na
programação do dia municipal para a igualdade , Foi
oferecido pela Câmara Munici pal de Évora , a todos os
equipamentos da Rede Públ ica do Ens ino Pré-Escolar, o
l i vro “Memórias do Coração”, que serviu de mote para
conversar com as cri anças , de forma s imples e genuína ,
reforçando a importância da humanização, dando um
enfoque es pecia l à necess idade de cuidar com amor e
valori zar o mais importante de cada pessoa ,
independentemente das  suas  caraterís ti cas .
Foram envolvidos 10 jardins de infância dos 4
agrupamentos ; 

37. Promoção de inicia tivas junto das comunidades
educativas da rede de es tabelecimentos de ensi no da
ci dade, para o des envol vi mento de contextos mais
inclus ivos , i gual i tários  e não discri mi natórios .

37.1. Promover uma oferta por ano a
parti r de 2023 di rigida aos
Estabelecimentos Escolares , envolvendo
uma turma por AGE (tota l  4 turmas ). 

39. Campanhas de sens ibi l i zação para a comunidade,
com o foco nas relações s audávei s a desenvolver numa
freguesia  urbana  e numa freguesia  rura l .

39.1. Real i zar uma campanha anua l de
sensi bi l i zação, numa freguesi a urbana
e numa freguesi a rura l , envolvendo uma
turma por ano em cada uma freguesi a .

12 ses sões

EXTERNA

EXTERNA

Anexo 19.
Folhas  de pres ença das  s ess ões  
rea l i zadas .
Notícia .

EXTERNA

Anexo 18.
Fi cha  e moni torização da atividade.
Folhas  de pres ença das  s ess ões  
rea l i zadas .
Notícia .

38. Real ização de ação informativa sobre a violência
domés tica e violência de género dirigi da aos Centros
de Convi vo para Idos os do concelho.

38.1. Di namizar anua lmente 1 ses são
em pelo menos 50% dos centros de
convívio de idosos do concel ho.

Convers a : Violência Doméstica Contra Idosos. “É preci so
fa l ar.”.
As ações , em jeito de convers a , conduzi das pelo Dr.
Mário Marques , ps icólogo na Cári tas Arquidiocesana de
Évora, consti tuíram uma oportunidade para: parti lhar
interrogações “Será que vale pena denunciar? pergunta
uma idos a; parti lhar experiênci as “hoje mete-se tudo
em cas a, mesmo que ouçam gritar nada fazem, muitas
vezes  s into-me s ozinha”.
Nestas ações abordam-se ques tões relacionadas com
as várias vertentes da violência domésti ca, com
especia l enfoque na viol ência contra idos o e violência
de género, ques tões como a produção da violência
contra a pess oa i dos a, fatores e condições em que es ta
problemáti ca se sus tenta , as s im como os dis tintos
agentes  protetores .

Real izado traba lho de sens ibi l i zação com produção de
informação. Rea l izadas  3 campanhas :
1 turma EBS. Manços - não discriminação da pess oa com
defici ênci a  (cartazes  de sens ibi l i zação);
2 turmas EB Vis ta Alegre - VD e identidade de género
(cartazes  de s ensibi l ização).
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3.1.3 Medidas transversais - Planos de Ação IMH/VDVM/ OSIEGC  
 

 

Vertente Medidas
Metas previstas para junho/2022 até 

maio de 2023
Indicadores

Resultado do 
Indicador

Descrição Fonte de Verificação

N.º de ações  
real izadas.

1

 N.º de partici pantes  
/s exo. 

 Participaram 30 
técnicos : 

6 H / 24 M

N.º de ações  
des envol vidas  

Expos ição “DIGITÁLIAS – Um futuro pela paz: A future for
peace” Integrada no programa para as s inalar o Dia
Internaciona l para a El iminação da Violência contra as
Mulheres (25 de novembro) os trabalhos que constam
da expos ição foram criados com bas e em ofi cinas
artís ticas dirigidas a mul heres vítimas de violência
domésti ca acolhidas na Casa Abrigo e com mulheres
apoiadas pela es trutura de Atendimento da Associ ação,
tendo s ido também real izada uma formação em arte
digi ta l .

N.º de participantes  
por sexo

TEM GRAÇA - Festi va l Internacional de Mulheres
Pa lhaças consi dera a multipl icidade do universo das
mulheres pa lhaças. Dá voz ao movimento de expansão
da atuação femini na no clown, na criação e na
comicidade. Al ia a programação de espetáculos , a
reflexão teórica sobre a comi ci dade no feminino. A
atuação conduzida por pa lhaças na luta das mul heres,
repres enta uma manei ra de “fazer ri r sobre práticas
sexi s tas e “micromachismos” e abordar a natura l ização
da  violência  sobre as  mulheres .

N.º de agentes  que 
apresentam 
candi datura

N.º de candidaturas  
apoiadas

47.1. Apoiar pelo menos 75% das
intenções de 1 candidatura de agentes
socioculturas do território em função
das competências e recursos do
muni cípio.

2

Apres entada e apoi ada a candidatura promovida pela
APPACDM de Évora  do Projeto “Fundamental”.

Apres entada e apoi ada a candidatura promovida pela
APPACDM de Évora em parceri a com a Malvada
Ass ociação Artis tica  do Projeto “O Euca l ipto”.

Anexo 23.
Programa do projeto Fundamental .
Ata de reunião de aprovação do
projeto O Euca l i pto e Fundamental .

EXTERNA 

EXTERNA 

EXTERNA 

Ses são de formação “Eu Vejo-te”, real izada no dia 19 de
dez.
Foi uma ses são pensada para os técnicos que
ass eguram as Atividades de Enriquecimento Curri cul ar
do Município de Évora e que teve um res ultado
claramente aglutinador e pos iti vo para quem esteve
pres ente.

Anexo 21.
Fi chas  de ava l iação da  qua l idade da 
Ses são.
Ba lanço da s essão rea l izada.

42. Real ização de ações de capacitação em matérias
relacionadas com a Igua ldade e Não Dis criminação
desti nadas ao Pes soa l Docente e Não Docente dos
estabelecimentos  de ens ino do município.

42.1 Real izar anualmente 1 ação  para o
Pess oa l Não Docente e 1 ação para o
pessoal  docente.

Anexo 22.
46. Rea l i zação de ci clo de atividades artís ticas em
torno das  temáticas  expres sas  no plano.

46.1. Real i zar pelo menos 1 atividade
em torno da temática de Igualdade para
a comunidade em gera l .

Real izados 8 
es petáculos  com 

a presença de 
2000 

es pectadores

47. Apoi ar candidaturas de agentes s ocia is e cul tura is
do concelho nas áreas da Igual dade entre Mulheres e
Homens, Viol ênci a Doméstica e Vi ol ência contra
Mul heres e Orientação Sexual , Identidade e Express ão
de Género e Características .
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3.2 Medidas em desenvolvimento  
 

 
 

 

 

 

 

Vertente Medidas
Metas previstas para junho/2022 até 

maio de 2023
Indicadores

Resultado do 
Indicador

Descrição Fonte de Verificação

INTERNA
13. Elaboração e implementação de um plano anua l
interno de capacitação sobre as temáticas da
igua ldade e não discriminação para di rigentes .

13.1. 3 di rigentes com frequência
de ações  de capacitação.

% de parti cipantes  
di rigentes .

Em 
desenvolvimento

Foi elaborado Plano de Formação para os anos
2022/2023. que integra ações sobre Igua ldade de
Género.
Trabalhadores/as do Grupo Interno para a Igua ldade e
Não Discriminação (GIID) frequentaram ações de
formação: (Orçamento com perspetiva de Género)

Anexo 24.
Inserido no programa de formação.

INTERNA

15. Levantamento de opinião uti l izando metodologias
participativas para o aprofundamento do Diagnósti co
Interno da  Autarquia  em matéria de Conci l iação entre a  
Vida  Profiss iona l , Fami l ia r e Pessoal .

15.1. Auscultar 25% dos/as
trabalhadores/as até final de
2024 de forma a obter mais
contributos para o Diagnósti co
Interno.

% de trabalhadores  
auscultados/as .

Em 
desenvolvimento

A medida não foi ini ciada . O Grupo Interno responsável
pela execução da medida aguarda a frequência de
formação, por forma a ser capaci tada para responder ao
mister. Está previs ta a rea l i zação de ação de formação
no mês de junho de 2023. Encontra-se em ava l iação a
poss ibi l idade de estabelecimento de Protocolo com a
Univers idade de Évora para a assessoria técnica ao
desenvolvimento da  medida .
Reca lendari zada  para  ini cia r em setembro de 2023.

N.º de sessões  
real i zadas

N.º de propostas

N.º de parti cipantes .
Intervenção no espaço 
de recreio até final  de 

2024

EXTERNA
34. Criação e Implementação do Projeto Pi loto "Brincar
lá Fora".

34.1. Desenvolver processo
participativo em escola pi loto até
fina l  de 2023.

Anexo 25.
Ficha da  ini ciativa .

Encontra -se em desenvolvimento.
Em 

desenvolvimento
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4. Considerações Finais  
 

A monitorização da execução das ações e medidas dos três planos de ação que integram o PMIND 
- Tecer Redes para a Igualdade é um processo contínuo e não linear que permitiu dar visibilidade 
ao trabalho realizado. 

Considera-se que houve uma execução adequada das medidas previstas para o período de 
implementação considerado neste relatório, pois evidencia-se uma execução superior a 70%. 

Os dados  que se apresentam  no presente relatório  evidenciam  que o Município de Évora tem 
reunido esforços no sentido de executar as medidas previstas no Plano Municipal da Igualdade e 
da Não Discriminação,  porém   é absolutamente necessário assegurar o  aprofundamento da  
tomada de consciência  e capacitação a vários níveis, condições  estruturantes  para a  
transformação social  e sustentabilidade das politica local  de promoção  da igualdade e não 
discriminação com impacto  na melhoria  de vida e exercício de cidadania. 

A igualdade ainda não está efetivada no território do concelho de Évora, mas a caminhar 
nesse sentido. 
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Anexos e Evidências 

Medida 1. Constituição da Equipa da Equipa para a Igualdade na Vida Local, até final de 2022, com um total de 7 elementos. 

 Anexo 1 – Ata de Reunião de Câmara Municipal de Évora de 15/06/2022. Constituição da EIVL. 

 

Medida 2. Realizar reuniões periódicas com elementos da EIVL. 

 Anexo 2 – Atas de reuniões realizadas da EIVL. 

 

Medida 3. Divulgação dos(as) Conselheiros(as) locais para a igualdade;  

 Anexo 3 - Link: https://www.cm-evora.pt/municipe/projetos-municipais/igualdade-de-genero-e-nao-discriminacao/pmignd/  

 

Medida 4. Divulgação da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) e Grupo Interno para a Igualdade e Não Discriminação (GIIND) 

 Anexo 4 - Link: https://www.cm-evora.pt/municipe/projetos-municipais/igualdade-de-genero-e-nao-discriminacao/pmignd/  

 

Medida 6. Criação de Espaço Virtual (separador temático na página eletrónica do município) para divulgação de informação sobre a igualdade e não 
discriminação (IND), práticas de referência e trabalho desenvolvido pelo município e parceiros em matéria de IND. 

 Anexo 5 - Link: www.cm-evora.pt/municipe/projetos-municipais/igualdade-de-genero-e-nao-discriminacao/pmignd/  
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Medida 7. Promover a revisão/enriquecimento da oferta de respostas/medidas municipais em curso, numa ótica de maior inclusão. 

Anexo 6 

Crónica de opinião da Diana FM 

Programa Piloto Municipal 
Okup@-TE i. 
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Atividades desenvolvidas no âmbito do programa "Ser a Brincar". 
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Medida 8. Realização de campanhas promocionais onde as questões da Igualdade e Não Discriminação estejam presentes. 

Anexo 7 – Link: https://www.cabazdigital.uevora.pt/lab06escadaria.html  

 

 

 Campanha degraus para a Igualdade.  

Base Individual. 
Campanha interna inserida na semana para a igualdade entre 17 e 31 de 
outubro de 2022. 
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Medida 9. Divulgação do Código de Conduta da CME junto dos trabalhadores/as do município. 
Anexo 8 - Aviso n.º406/2021, de 07/01, publicado no Diário da República, 2.ªSérie e fichas de monitorização da atividade. 
 
Medida 10. Inclusão da perspetiva de género e igualdade de género nos instrumentos de diagnóstico e planeamento do município. 
Anexo 9 - Link para o Diagnóstico Social do Concelho de Évora 2022: https://www.cm-evora.pt/wp-content/uploads/2022/12/Diagnostico-Social-2022-2032.pdf  
 
Medida 13. Elaboração e implementação de um plano anual interno de capacitação sobre as temáticas de igualdade e não discriminação 

Anexo 24 

 

Levantamento de necessidades de formação. 
Link para o plano de formação da CME:   
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Medida 17. Implementação do programa “Ser a Brincar” na interrupção letiva de Verão. 
Anexo 10 - Ficha de projeto/avaliação. 
 
Medida 18. Implementação do Programa “Okupa-te” nas pausas letivas. 
Anexo 11 
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Medida 21. Realização de evento para promover o empoderamento e empreendedorismo através da descoberta de profissões com sub-representação 
de sexo/género. 

Anexo 12 
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Medida 24. Realização/divulgação de ações sobre a temática da igualdade e cidadania junto das entidades parceiras do Conselho Local de Ação Social de 
Évora. 

Anexo 13 

Reunião do CLASE de 11/10/2023 – Apresentação e 
discussão do PMIND. 
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Medida 27. Implementar passadeiras adaptadas para pessoas com mobilidade reduzida. 

Anexo 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NÃO DISCRIMINAÇÃO – TECER REDES PARA A IGUALDADE  
 

 
29 

 

Medida 28. Implementar o plano “Évora – Turismo para Todos”. 

Anexo 15 
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Medida 32. Implementação do Projeto Cabaz Digital “Laboratórios Multimédia pela Igualdade de Género” 

Anexo 16 - Link: https://www.cabazdigital.uevora.pt/lab06.html  
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Medida 34. Criação e implementação do Projeto Piloto “Brincar lá Fora” 

Anexo 25 
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Medida 36. Desenvolvimento de ações de comunicação e capacitação para a consciencialização sobre os fenómenos de violência de género e doméstica 
para a população em geral 

Anexo 17 – Link: https://www.cabazdigital.uevora.pt/lab05.html  
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Medida 37. Promoção de iniciativas junto das comunidades educativas da rede de estabelecimentos de ensino do concelho para o desenvolvimento de 
contextos mais inclusivos, igualitários e não discriminatórios  

Anexo 18 
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Medida 38. Realização de ação informativa sobre a violência doméstica e violência de género dirigida aos Centros de Convivo para Idosos do concelho. 

 

Ação Informativa sobre 
violência Doméstica no 
Centro de Convívio da 
Câmara Municipal de 
Évora 

Anexo 19 
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Medida 39 – Campanhas de sensibilização para a comunidade com o foco nas relações saudáveis a desenvolver numa freguesia urbana e numa freguesia 
rural. 

Anexo 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trabalhos e sessões desenvolvidas com 
alunos nas atividades de enriquecimento 
curricular da Promoção e Igualdade de 
Género. 
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Medida 42. Realização de ações de capacitação em matérias relacionadas com a Igualdade e Não Discriminação destinadas ao Pessoal Docente e Não 
Docente dos estabelecimentos de ensino do concelho. 

Anexo 21 

 

  

Trabalhos e sessões desenvolvidas com 
alunos nas atividades de enriquecimento 
curricular da Promoção e Igualdade de 
Género. 
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Medida 46. Realização de ciclo de atividades artísticas em torno das temáticas expressas no plano. 

Anexo 22 
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Medida 47. Apoiar candidaturas de agentes sociais e culturais do concelho nas áreas da Igualdade entre Mulheres e Homens, Violência Doméstica e 
Violência contra Mulheres e Orientação Sexual, Identidade e Expressão de Género e Características sexuais. 

Anexo 23 - Atas de reunião. 

 

 

 

 


