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ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, POSTO DE TRABALHO DE TECNICO
SUPERIOR - DESIGN

Aocs doze dias do més de juiho de 2023, reuniu-se o jari do procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 lugar
da Carreira de Técnico Superior, Categoria de Técnico Superior, Posto de trabalho de Técnico Superior - Design,
aberto por deliberagio favordvel da Cimara Municipal de 06/10/2022.

O jdri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Carnara, datado de 01/08/2022, e tem a seguinte
composicio:

Presidente — Jodo Santanas Simas (Chefe de Divisio)

Vogal Efetivo ~ Andreia Sofia Francisco Rosa {Chefe de Divisio)

Vogal Efetivo — Fabio Duarte Teles Abreu (Técnico Superior)

Vogal Suplente — Miguel Correia dos Reis Pedro (Chefe de Divisio)

Vogal Suplente — Elsa Cristina Bico Ludovino {Técnica Superior}

Vogal Suplente — Maria Cristina da Costa Bernardo (Chefe de Divisdo)

Vogal substituto do Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos - Fabio Duarte Teles Abreu (Técnico
Superior)

Este procedimento rege-se pelas disposigGes contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada
em anexo a lLei n.2 35/2014 {LTFP), de 20 de junho, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e Cédigo do
Procedimento Administrativo {(Decreto-Lei n2. 4/2015, de 7 de janeiro)

Deliberou o jiri, por unanimidade, proceder & discussio da seguinte ordem de trabalhos:
1. Caraterizacéo do posto de trabalho

2. Quotas de emprego

3. HabilitagGes literarias exigidas

4, Formalizac3o das candidaturas

5. Verificac3o de requisitos

6. Método(s) de selegiio

7. Sistema de classificaggio final

8. Critérios de ordenacdo preferencial

9. Ordenacio final dos candidatos aprovados
10. Posicionamento rermuneratério

Ponto 1 - Caraterizagdio do posto de trabalho

O posto de trabalho de Técnico Superior-Design colocado a concurso, destina-se & Diviséo de Comunicagiio e tem
a seguinte caraterizagfio no mapa de pessoal, aprovado para o ano de 2023:

Pesenvolve fungdes de concegdo e produgio gréfica no dmbito da comunicag8o institucional, nomeadamente
nas dreas graficas.

Assegura a recalha, organizacdo e tratamento grafico da atividade municipal de forma a promover a sua
divulgacio e difusio.

Concebe, planeia, produz e distribui conteldos gréficos em articulagio com as necessidades identificadas pela
unidade orgdnica em gue se insere.
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Assegura todas as acbes necessdrias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem da sua colaboragéo.
Promove a capacidade relacional inter-servicos com o objetivo de potenciar os resultados na otica da
comunicacdo institucional da autarquia.
Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe estdo cometidas por lei, despachos,
deliberagdes ou determinacao superior

Ponto 2 - Quotas de Emprego

- E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro da
seguinte forma:

- Em todos os concursos de ingresso na fungdo pablica, em que o nimero de lugares postos a concurso seja igual
ou superior a 10, é obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do nimero de lugares, com
arredondamento para a unidade.

- Nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida
a reserva de um lugar.

- Nos concursos em que o ntimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

—0Os candidatos devem declarar no requerimento de candidatura, sob o compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo,
nos termos do diploma supramencionado.

Compete ao juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a fungdo inerente aos
postos de trabalho em causa.

Ponto 3 - Habilitagtes literarias exigidas

Licenciatura, em Design Grafico ou Design Visual, conforme n2. 1 do artigo 342 e alinea c) n.2 1 do artigo 862 da
Lei 2 35/2014, de 20 de junho, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da categoria/carreira do
posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento é publicitado.

N3o ha possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Ponto 4 - Formalizacgiio de Candidaturas

- O prazo para entrega de candidatura sera de 10 (dez) dias (teis, contados a partir do dia da publicagéo do aviso
de abertura do procedimento (por extrato) no Didrio da Repiiblica, 22 série. A publicitagdo integral do aviso sera
ainda efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Ptblico (BEP) e no sitio da internet desta Camara Municipal.
- A candidatura é formalizada mediante preenchimento do formulério tipo, disponibilizado na pagina eletronica
do Municipio de Evora em www.cm-evora.pt, devendo a mesma ser enviada por e-mail para cme.d cm-
evora.pt, até ao dltimo dia do prazo fixado no paragrafo anterior desta ata. Os documentos que compdem a
candidatura devem ser enviados em formato pdf.

- A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, onde constem as habilitagSes académicas, experiéncia profissional e formagéo
profissional entre outras relevantes;

b) Fotocépia de documento comprovativo das habilitagdes literarias. Os candidatos possuidores de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo do reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;
c) Fotocépia dos documentos comprovativos das ages de formagdo relacionadas com o contetido funcional do
posto de trabalho, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;
d) Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Portfolio de producdo gréfica;

f) Carta de motivagio (fatores de motivagio, conhecimento da tarefa, conhecimento da instituicdo)
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g) Caso o candidato seja detentor de relag8o juridica de emprego pdblico, declaragdo emitida pelo servico onde
o candidato se encontre a exercer funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da categoria de gue seja titular,
da posicio, nivel remuneratério e remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a
mesma ser complementada com informagdo referente & avaliagSo do desempenho relativa ao tltimo periodo,

ndo superior a 3 anos.

Ponto 5 - Verificacdo de requisitos

Devem ser verificados os seguintes requisitos:

- Se as candidaturas entraram dentro do prazo estabelecido.

- Se estio corretamente instruidas {Formulério preenchido)

- Se os candidatos anexaram os documentos exigidos (Certificado de habilitages, curriculum, ete)

- Se & titular, caso se aplique, dos requisitos especiais exigidos.

- Se o candidato possui as avaliagBes de desempenho exigidas, bem como as declaragbes de vinculo e experiéncia
{s6 para candidatos vinculados & administragdo publica e desde que sejam necessidrias).

- Comprovativo de inscrigdo na respetiva Ordem, quando exigido.

- Qutros requisitos ou condi¢@es que constem do Aviso de Abertura de Concurso.

- Nio poderdo ser admitidos ao procedimento concursal candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagdo se destina este procedimento.

- Assiste ainda ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidate, no caso de divida schre a situacdo que
descreve, a apresentaciio de documentos comprovativos das suas declaragBes.

Ponto & - Métado(s} de selecio
Os métodos de selec8o sio os previstos no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas {LTFP) e nos

artigos 17.2 e 182, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que reGinam as condiges previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, ou seja, que estejam a
cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagio de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecBo a aplicar 580 a
Avaliagiio Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos, através
de declaracdo escrita, afastarem estes métodos de selegio, devendo entdo ser-hes aplicados os métodos
aplicados aos restantes candidatos.

Adicionalmente, e nos termos do n.2 4 do art, 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 2 do art. 18.% da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, deverd ser aplicada a Avaliacfio de Competéncias por Portfolio {P} como método
de selegdo facuitativo.

Da Avaliacio Curricular [AC)

Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar entre os quais a habilitagio
académica ou nivel de qualificagdo {HA), a formagio profissional {FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagio
do desempenho {AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classHficacdes dos elementos a avaliar, de acordo

com a ponderagio a seguir indicada.

Da Habilitagio Académica (HA)

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a érea funcional a que se candidata — 20 valores,
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A formagio profissional {FP), considerando-se as dreas de formagho e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, sdo ponderadas as acBes
de formagio e aperfeigoamento profissional relacionadas com a drea funcional posta a concurso, até ao limite
méaximo de 20 valores:

Sem formacio relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com agBes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acdo até 14 horas

2 valores — por cada ac3o de 14 a 35 horas

5 valores - por cada agdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada acdo superiora 70 horas
Para contabilizacio das horas de formagfio profissional, um dia de formag8o correspondera a 7 horas, exceto

prova em contrario. N&o serdo contabilizadas as a¢Bes de formagéo que ndo indiquem a duragio em horas ou

dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de funcSes na drea da atividade para que
o concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungées — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos ~ 10 valores

A avaliacio do desempenho {AD), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas &s do posto de trabatho a ocupar.

Para a valoragio da Avaliacio de Desempenho, serd considerada a média aritmética da avaliagdo relativa aos
trés Oltimos anos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.2 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio: Excelente: 20 valores;
Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: & valores.

b} Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores.
¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliaggo de acordo com outro diploma legal em algum dos
anos, sera considerado como Desempernho Adequado: 12 Valores.

AC=HA+FP +(2 *EP) + AD
5

Da Entrevista de Avaliaciio de Competéncias {(EAC}
A Entrevista de Avalia¢io de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, Devem ser
avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso e constantes do
mapa de pessoal aprovado para o ano de 2023:

3 - Planeamento e organizagdo

4 - Anélise da informacio e sentido critico

5 - Canhecimentos especializados e experiéncia

7 - Iniciativa e autonomia

9 - Otimizagdo de recursos
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A Classificacio Final no método de selegdo Entrevista de Avaliagédo de Competéncias resulta da média aritmética
simples das competéncias em andlise e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliagio de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Da Avaliaciio de Competéncias por Portfolio (P)

Visa permitir aferir a originalidade, criatividade e inovagdo na criagdo de conceitos e contetidos graficos capazes
de construir uma narrativa visual. Capacidade de adequar uma identidade/ linguagem gréfica a diferentes
suportes e meios, mantendo a coeréncia, a identidade e a originalidade da proposta inicial. Nivel de
conhecimentos técnicos e utilizacio de ferramentas especificas de trabalho grafico.

1 - Originalidade

2 - Criatividade

3 —Inovagdo

4 — Coeréncia e equilibrio visual

5 — Organizacdo e pertinéncia dos elementos graficos

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selegdo referidos non.2 1 do artigo 36.2da LTFP, que
sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdio Psicoldgica (AP);

Adicionalmente, e nos termos do n.2 4 do art. 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 2 do art. 18.2 da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro, dever4 ser aplicada a Avaliacdo de Competéncias por Portfolio (P) como método

de selegdo facultativo.

Da Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagdo individual, sem consulta, em ambiente
controlado, podendo realizar-se em suporte eletrénico ou em papel, sendo valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
A Prova de Conhecimentos é constituida por um total de 17 questdes de escolha miltipla, com quatro opg¢des
de resposta e 1 questdo de desenvolvimento, em que:
a) Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas possiveis em cada questdo;

1. Cada resposta certa serd classificada com 1 valores;

2. Cada resposta errada desconta 0,12 valores;

3. A auséncia de resposta ou a indicagdo de mais do que uma resposta correspondera a atribuicdo de 0

(zero) valores, nessa questdo.

b) A resposta a questdo de desenvolvimento seré classificada no maximo com 3 valores. As respostas serdo
analisadas considerando os seguintes aspetos: relevancia relativamente a questdo formulada; articulagdo
obrigatéria com a bibliografia; dominio da terminologia especifica da drea.
A duragio total da Prova de Conhecimentos é de 45 (quarenta e cinco) minutos, podendo ser alargada, até ao
limite de 30 (trinta) minutos, para os candidatos com deficiéncia que comprovadamente solicitarem condigdes
especiais para a sua realizagdo.
A correcio da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, é efetuada sob anonimato.

A prova é composta por uma Unica parte, versando sobre as seguintes tematicas:
- Deontologia em fung¢des publicas.

- Conceitos e metodologias de design, na criacdo de narrativas visuais.

- Construcio de identidade institucional e de territorio.

Bibliografia de suporte a realizagdo da Prova de Conhecimentos é a seguinte:

- Codigo de Conduta do Municipio de Evora, Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 4 de 7 de janeiro de 2021.

- Almeida, Anténio Guilherme. (2013). Os desafios das cidades: contributos da gestdo, marketing e planeamento
estratégicos. Jornal Planeamento E Cidades.
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- Anholt, S. (2007). Competitive identity: The new brand management for nations, cities and regions. Palgrave
Macmillan.

- Barbosa, C. (2012). Manual Pratico de Producdo Grafica. Principia

- Best, Kathryn (2009). The Fundamentals of Design Management. Switzerland: AVA Publishing.

- Brown, Tim, 2009. Change by design: how design thinking transforms organizations and inspires innovation.
New York: Harper Collins.

- Chaves, N. (1999). La imagen corporativa: teoria y metodologia de la identificacion institucional. Barcelona: G.
Gili.

- Dinnie, K. (Ed.). (2011). City branding: Theory and cases. Palgrave Macmillan.

- Kumar, Vijay, 2013. 101 Desigh Methods: a structured approach for driving innovation in your organization.
Hoboken, N.J.: Wiley.

- Lupton, E. (Ed.). (2011). Graphic design thinking: Beyond brainstorming (1st ed). Princeton Architectural Press;
Maryland Institute College of Art.

-Maldonado, P., & Ferrio, L. (2008). Gestdo de Design: Sector Construcdo (IAPMEI).

-Marshall, L., & Meachem, L. (2010). How to use images. Laurence King Publishing Ltd.

- Martin, Bella, Hanington, Bruce, 2012. Universal methods of design: 100 ways to research complex problems,
develop innovative ideas, and design effective solutions. Beverly, MA: Rockport Publishers.

- Mollerup, P. (2013). Marks of excellence: the history and taxonomy of trademarks (Second edition (revised,
expanded and updated)). London: Phaidon Press Limited.

- Ramos, F. (2007). Estratégias e Protocolo para a Comunicagdo Corporativa. Media XXI - Formalpress.

- Raposo, D. (2008). Design de |dentidade e Imagem Corporativa. Edicdes IPCB.

- Slade-Brooking, C. (2016). Creating a Brand Identity: A guide for designers. Laurence King Publishing Ltd.

- Wheeler, A. (2009). Designing brand identity: An essential guide for the entire branding team (3rd ed). John
Wiley & Sons.

Da Avaliaciio Psicolégica (AP)
Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,

tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliagio psicolégica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir,
através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto.

3 - Planeamento e organizacdo

4 - Anélise da informacio e sentido critico

7 - Iniciativa e autonomia

9 - Otimizagdo de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo

Da Avaliaciio de Competéncias por Portfolio (P)

Visa permitir aferir a originalidade, criatividade e inovacéo na criagdo de conceitos e contedos graficos capazes
de construir uma narrativa visual. Capacidade de adequar uma identidade/ linguagem gréfica a diferentes
suportes e meios, mantendo a coeréncia, a identidade e a originalidade da proposta inicial. Nivel de
conhecimentos técnicos e utilizagdo de ferramentas especificas de trabalho gréfico.

1 - Originalidade

2 - Criatividade

3—Inovagdo

4 — Coeréncia e equilibrio visual

5 — Organizagdo e pertinéncia dos elementos graficos
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Ponto 7 - Sistema de classificagdo final
A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdio as centésimas,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagBies quantitativas obtidas em cada método de sele¢do

@ sera efetuada através de uma das seguintes formulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 6 - CF = 0,50 AC + 0,25 EAC+ 0,25 P
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 6- CF=0,70 PC + 0,30 P

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
os candidatos que obtenham uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ou fase ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte. Também so excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
um juizo de N8o Apto num dos métodos de seleciio ou numa das fases.

Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderacdo assim fixados, foi elaborada uma grelha para recotha
das classificacBes quantitativas atribuidas em resultado da aplicagio dos pardmetros definidos e cdlculo da média
aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Atendendo & urgéncla do presente procedimento concursal, o dirigente maximo do drgfo ou servico responsavel
pelo recrutamento pode fasear a utilizagio dos métodos de sefecdo nos termos do artigo 19.2 da mesma Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicagfio, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagio das necessidades;
¢) Dispensa de aplicagio do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.

Os candidatos serSo convocados para a realizaciio do(s) método(s) de selecio por uma das formas previstas no
ne. 1 do art?. 1122 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos excluidos sao notificados por uma das formas previstas no n2. 1 do art2. 1122 do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Este juri garante o cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, que refere «A Administragdo Plblica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre
homens e mulheres, no acesso ao emprego e ha progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagdon.

Ponto 8 - Critérios de ordenaciio preferencial

-0 arte, 242, da Portaria n2, 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que nos procedimentos concursais sejam
aplicados os seguintes critérios de ordenagdio preferencial:

1 - Em situacBes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenaco final os candidatos que:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP, a saber “O trabathador contratado a termo
que se candidate, nos termos legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execucdo
do contrato ou até 90 dias apds a cessaciio do mesmo, para ocupagio de posto de trabalho com caracteristicas
idénticas as daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem
preferéncia, na lista de ordenagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo”.

b} Se encontrem em outras situacdes configuradas comoe preferenciais pela lei.

2 - A ordenacio dos candidatos que se encontrern em igualdade de valoragdo e em situaciio ndo configurada
pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcio da valoracio obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragio sucessivamente obtida nos métodos seguintes, quando outra forma de
desempate n3o tenha sido fixada na publica¢dio do procedimento concursal,
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c) Subsistindo ainda empate na lista unitaria de ordenacdo final, apés a aplicac@o dos critérios estabelecidos no
arte. 242, da Portaria n2. 233/2022, de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;

Ponto 9 - Ordenagfo final dos candidatos aprovados

Conforme disposto no artigo 23.2 da Portaria n2. 233/2022, de 9 de setembro, a ordenacéo final dos candidatos
que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em
cada método de selecio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
dando origem a uma lista unitdria, ainda que no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes

métodos de selecdo.

Ponto 10 — Posicionamento Remuneratdrio

De acordo com a Tabela Remuneratéria Unica em vigor na Administragio Pablica, tendo em conta o determinado
no artigo 382 da Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre a
presente matéria, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a 2.2 posi¢do da categoria de Técnico Superior,
Nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de
lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.

0Os Membros do Jdri
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