Camara Municipal de Evora

Aviseo

Procedimento concursal comum para ¢ preenchimento de postos de trabalbo
na modalidade de relacgdo de emprege piblico por tempoe determinado -
termo resolutive certo - contrato de trabalho em fungdes publicas,
conforme caraterizagde no mapa de pessoal

Nos termos do disposto na Portaria n.° 233/202, de 9 de setembro e do
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publice que, na segquéncia da
deliberagdo tomada em reunifoc da Cémara Municipal de Evora, datada de
10/05/2023 & por despacho do Presidente da Camara, datadeo de 28/04/2023,
encentra-se abertoe procedimente concursal comum, para constituicdo de
relacido Juridica de emprego publico por tenpo determinade - termo
resclutivo certo - para celebracio de contrato de trabalho com a duracao
de 12 meses, podendo, porém, rencovar-se até ao limite maximo de 36 neses,
para preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal aprovado para o ano 2023.

BEste procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.*®
35/2014, de 20 de junhe, Portaria n.® 233/202, de 9 de setembro e Decreto-
Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro.

1~ Identificacidoe do ato: Abertura de procedimento concursal comun para
1 posto de trabalho para.a carreira de Assistente Técnico, categoria de
Assistente Técnico, posto de trabalho de Secretariado e raticas
Administrativas, inserido no Departamento Sdcioccultural.,

2 - Prazo de Validade: © procedimento concursal & valido para o
recrutamento do preenchimente do posto de trabalhoe a ocupar. Caso a
lista de ordenacgdc final, devidamente homologada, contenha um ntmero de
candidatos superior ac do posto de trabalho a ocupar, & constituida uma
reserva de recrutamento interna e é utilizada sempre que no prazo de 18
meses, contados da data de homologagac, haja necessidade de ocupacgdo de
idénticeos postes de trabalho, conforme previstc no n.® 6 do art.,® 25.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setenbro.

3 - Lowal de trabalho: O local de trabalho situa-se na drea do Municipio
de Evora,

4 - Descricdo sumaria das funcbes:

O poste de trabalho de Assistente Técnico-Secretariado e Praticas
Administrativas colocado a concurse, destina-se ao Departamento
Séciocultural e tem a seguinte caraterizacdo no mapa de pesscal, aprovado
para o ano de 2023:

Desempenhar fungdes de natureza executiva, engquadradas com instrugdes
gerals e procedimentos bem definidos, relativa a uma ou mais Areas de
atividade administrativa, designadamente: gestado de alunos, pessoal,
orcamente, contabilidade, patrimdnic, aprovisionamento, secretaria,
arquive e expediente; recolher, examinar, conferir e proceder a

escrituracédc de dados relativos &s transagées financeiras e de operagdes
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contabillisticas; assegurar o exercicio das fungdes de btesoureiro (guando
para tal for designado pela Diregdc do Agrupamento); organizar e manter
atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e ndo
docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade; organizar e manter atualizado o invenbtaric patrimonial, bem
conc adota medidas gque visem a conservacdc das instalacées, do material
e dos equipamentos; desenvolver os procedimentos ds aquisicdc de material,
e de equipamento, necessdriocs ao funcionamentce das diversas areas de
atividade do Agrupamento; assegurar o Uratamento e a dJdivulgacdc da
informag&o entre os véarios orgidos dos estabelecimenteos de educacdc e
ensino do Agrupamento e entre estes e a comunidade esceolar e demails
entidades; organizar e manter atualizados os processos relativos & gestio
dos alunes; providenciar ¢ atendimento e a informagido a alunos,
encarregados de educacdoc, pessocal docente ¢ ndo docente e outros utentes
dos estabelecimentos; preparar, apolar e secretariar reunides da Direcio
do Agrupamento, cu de outros drgios, o elaborar as respetivas atas,

CasSo necessario.

4.1 - A descricgdo das fung¢des em referéncia, ndo prejudica a atribuicic
av trabalhader de funcles ndo expressamente mencionadas, que lhes sedam
afins ou ligadas, para as gquals o trabalhador detenha qualificacio
profissional adequada e gue ndo impligquem desvalorizacdo profissional,
nos termos do n.® 1 do artigo B1.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratério: Conforme o previsto no n.® 1 do artigo
38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), ¢ posicionamento do
trabalhador recrutado serd objebto de negociacio, apds o termo do
procedimento, sendo a posigdc remuneratdria de referéncia a 1.* posicgio
remuneratéria da Categoria de Assistente Técnico, nivel 7 da Tabela
Remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneracio de 869,84 curos.

6 - Reguisitcos de Admissioc:

6.1 - Requisitecs Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, s8o os seguintes:

al Ter nacionalidade portuguesa, quando nic  dispensada pela
constituigido, convengdo internaciconal ou leil especial;

b} Ter 18 ancs de idade completos;

¢} Na&c inibigdc do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigic para
o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica 2 perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e} Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria,

7 - Requisitos de Vinculo:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do dérgidc ou servico em
causa;

b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualguer atribuicéo, competéncia ou atividade, de cutro drgio ou servicgo
ou gue se encontrem em situagdo de regualificacio;
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8 - Em caso de impossibilidade de ocupacdc de todos ou de alguns postos
de trabalho por aplicagdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de Junho, excecionalmente procede-se ao recrubtamento de
trabalhadores com relagdo Jjuridica de emprego piakiice por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdc juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

¢} Trabalhadores integrados em cutras carrelras;

9 - Dando cumprimento ao dispesto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.°

da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndoc podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, n&oc se encontrando em mobilidade, ocupenm
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgio ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o

procedimento.

10 - Habilitacdes Literidrias exigidas: 12°. Anc de Escolaridade ocu de
¢ gque lhe seja eguiparado, conforme n®. 1 do artigo 34° & alinea b

n.? 1 do artige 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de junho, correspondente ao

grau 2 de vcomplexidade funcicnal da categoria/carreira do posto de

trabalho para cuja ocupagdo o procedimento & publicitado.

Ndo h& possibllidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacgdo

ou experiéncia profissional.

1i - O prazo para entrega de candidatura sera de 10 (dez) dias dteis,
contados a partir do dia da publicacgdo do avise de abertura do
procedimento {por extrateo) no Didrio da Repdblica, 27 séries. A

publicitacdo integral do aviso serd ainda efetuads nc mesmo dia na Bolsa
de Emprego Publico (BEF) e no sitio da internet desta Cimara Municipal.

12 - Forma de apresentagdoc de candidaturas: A candidatura & formalizada
mediante preenchimento do formuldrio tipo, disponibilizado na pdgina
eletrénica do Municipio de Evoraz em www.cm-evora.pt, devendo a mesma ser
enviada por e-mail para o encerego eletrénico cme.dgplcm-evora.pt, até

ac ultimo dia do prazo fixade no namnero anterior.

- A apresentaglo da candidatura deverd ser acompanhada dos segulntes
documentoes:

a} Curriculum vitae detalhado;

by Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagfes literarias. Os
cancdidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pals
estrangelro, sob pena de exclusdo, deverido apresentar, em simultineo,
documento comprovativo do reconhecimento das habilitacgdes estrangeiras
previstas pela legislagdo pertuguesa aplicdvel;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das acdes de formacéo
relacionadas com o contetde funcional do posto de trabalho, onde conste
a data de realizagdo e duracdc das mesmas, sob pena de nidc serem
consideradas;

d) Fotecdpia dos documentes comprovativos da experiéncia profissicnal;

e) Caso o candidato seja detentor de relacic juridica de emprego publico,
declaracgdo emitida pelc servigo onde ¢ candidato se encontre a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
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ineguivoca a modalidade de vinculo de emprege publice, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posicic, nivel
remuneratoric e remuneracido base gue detém, com descricdc detalhada das
fungdes, atividades, atribuicgdes e competéncias inerentss ac posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacido refsesrente & avaliacdoc do desempenhoe relativa ao nltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

- B ndc apresentacio dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.°
5 do artige 15.° da Portaria, a exclusdo do candidato do procedimento,

guando a falta desses documentos impossibilite a sua admiss3o.

13 - As falsas daclaragbes prestadas pelos candidatos serdc punidas nos
termos da lei.,

14 ~ 0Os métodos de selecic a utilizar sdo:
¢

Des métodos de selegdo previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
e Fungdes Piblicas (LTFP) e nos artigos 17.° e i8.° da Portaria n.?
23372022, de 8 de setembro, o juri decidiu aplicar a Avaliacio Curricular
¢ a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a todos os candidatos
admitidos, de acordo com o seguinte:

Avaliacdc Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de mailcor relevancia para o posto de trabalho a
ccupar entre os guais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo
(#R), a [crmacdo profissicnal (FP) e a experiéncia profissional (EP).

Serd expressa numa escala de (0 a 20 valeores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificacdo cbtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderacio a
seguir indicada:

~Habilitagdoc académica (HA)
As exigidas para o posto de trabalho — 20 valores;

~A formacido profissicnal (FP}), considerando-se as Areas de formagio e
aperfeigoamente profissional relacicnadas com as  exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, sic ponderadas as acdes
de formacdo e aperfeigoamento profissional relacicnadas com a Area
funcional posta a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formagdo rslevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com agdes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

. Fermacdo até 7 horas - 1 valor

+ Formacdo superior a 7 horas e inferior a 35 horas - 2 valores
o Formagdo supericr a 35 horas e inferior a 70 horas - 5 wvalores
. Formac¢dc superiocr a 70 horas - 10 valores

Nao serdo contabllizadas as acbes de formagdo que ndo indiguem a duragio
em horas ou dias.

~Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao postc de trabalho e o grau de complexidade das
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mesmas, pondera o desempenho efetivo de funedes na area da atividade
para que o concurso & aberto:

Sen experiéncia relevante para o exercicio das fungdes - 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 wvalores acrescidos de:

o Até 1 ano - 10 valores

. Superior a2 1 ano e inferior a 3 anos — 14 valores

. Supericr a 3 anos e inferior a 6 anos — 18 valores

. Mais de & anos — 20 valores '

A classificagdo finel, no método de selecdo AC, resulta da média da
aplicagdo da seguinte férmula de cédlculo e serd apresentada na grelha
classificativa individual, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores
expressa até As centésimas:

AC = HA + FP + (2 * EP)
4

Entrevista de Avaliacdc de Competéncias (EAC)

A BEAC visa obter informagSes sobre comportamentos profissionals
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exerciclo da fungdo. Devem ser avaliadas as seguintes competéncias .
previstas para o posto de trabalho colocado a concursc e constantes do
mapa de pessoal aprovado para o ano de 2023:

2 - Orientagdc para ¢ servigo publico

4 Organizacdo & Método de Trabalho

7 -~ Trabalho de Eguipa e Cooperacdo

10 - Relacionamento Interpessoal

13 - Responsablilidade e compromisso com o servico

A classificagdo final, no método de selegio EAC, resulta da média
aritmética simples das competéncias em andlise e sera apresentada na
grelha classificativa individual, sendc valorada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas.

14.1 -~ Sistema de classificacdoc final

A classificagdo final (CF} dos candidatos expressa-se numa escala de O
a 20 valores, com valoracd3c Aas centésimas, em resultado da wmédia
aritmétice ponderada das classificag¢des quantitativas obtidas em cada
nétodo de selecdc e serd efetuada através da seguinte férmula:

CF = 0,70 AC + 0,30 EAC

14.2 - Atendendc a urgéncia do presente procedimente concursal, o
dirigente maximo do orgdc ou servigo responsdvel pelo recrutamento pode
fasear a utilizacidc dos métodos de selecdo nos termos do artigo 198.° da
mesma Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicacio, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas
do primeiro método obrigatdrio;

b) Aplicagédo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar

por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de




classificaclo, respeitando a prioridade legal da sua si
funcional, até & satisfacdo das necessidades;

c} Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, cue se consideram excluidos,

Os candidatos serdo convocados para a realizacdc dofs) método{s) de

selecdo por uma das formas previstas no n®. 1 do art®. 112° do Cédigo

do Procedimento Administrativo.
Os candidatos excluidos sdo notificadeos por uma das formas previstas no

n®. 1 do art?. 112° do Cédigo do Procedimento Administrative.

el

14.3 - ¥os termos dos numeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.
233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de selecdo, bem como
cada uma das fases que comportem, & eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante da publicitacéio,
gquanto aos facultativosg, sendo excluidos do procedimento os candidatos
gue tenham obtido uma valeragfo infericr a 4,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhes sende aplicdvel o métedo ou fase seguinte, bem come
08 gue tenham obtide um julzo de Mao Apto num dos métodes de selecdc ou
numa das suas fases.

14.4 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegfo equivale & desisténcia do concurso, e serdo excluidos do

procedimento,

14.5 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento com
aprovacdc am todos os métedos de selegdo aplicades, & efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes
gquantitativas obtidas em cada método de selecdc gue serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

Este jdari garante o cumprimente da alinea h) do artige $.° da
Constituigdo, que refere «A Administracic Pablica, enguanto entidade
enmpregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao cmprego e na
progressdc profissional, providenciande escrupuleosamente ne sentido de
evitar, toda e qualquer forma de discriminacdos.

15 - Composicdo do Juri:

Presidente - Olga Paixio Sola {Técnica Superior)

Vogal Efetivo - Sandra Ataide (Técnica Superior)

Vagal Efetive - Faustina Piteira {(Coordenadora Técnica)
Vogal Suplente - Noémia Fragoso (Coordenadora Técnica)l
Vogal Suplente - Paulo Galego (Coordenador Técnico)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos -
Sandra Ataide (Técnica Superior)

16 - Nos termos n.® 23372022, de 9 de setembro, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagido e respetiva ponderacio de cada um dos
metodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoragdo final do método sdo publicitadas no sitio da internet da
entidade.

17 - Exclusdc e notificacic de candidatos: De acordo com o preceituado
na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos
serdc notificados por uma das formas previstas na referida Portaria,




para reallzagdo da audiéncla dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

18 - 0s cendidatos admitidos serdo convoecadces, abtravés de notificacio
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
do previsto na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro

19 - A publicagio dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e plblico das instalagbes da Camara Municipal
de fvecra e disponibilizada na sua pagina eletrénica. Os candidatos
ios em cada métodoe s&oc convocados para a realizacgdo do método

_u

admitc
seguinte através de notificagéoc por umas das formas previstas na Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

20 ~ A lista unitdria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologacgdo
& afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Evora e disponibkilizada na pagina eletrdnica, sendo ainda publicado
i aviso na 2% série do Dlario da Repnublica com a informacido sobre a sua
cublicitacdo, nos termos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro

21 - O art®, 24°, da Portaria n®. 233/202Z, de 9 de setembro, estabelece
gue nos procedimentos concursais sedjam aplicados os seguintes critérios
de ordenacio preferencial:

1 - Em situacgdes de igualdade de valoragdoc, tém preferéncia na ordenacio
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagdoe prevista ne n.” 1 do artigo 66.% da LTFP,
a saber “O trabalhador contratade a termo que se candidate, nhos termos
legais, a precedimento concursal de recrutamento cublicitado durante a
execucdo do contrate ou até 90 dias apds a cessacdc do mesme, para
ocupacdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas &s daguele
para que fol contratado, na modalidade de contrato por tanpo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacdo final dos
candidatos, em casc de igualdade de classificacic”.

) Se encontrem em ocutras situagdes configuradas como preferencials
pela lei,

2 - DB ordenacdo dos candidatos que se encontrem em lgualdade de
valoracdo e em situagdoc néc coniligurada pela lel comc preferencial &
efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valorag3o obtida no primeirc métode utilizado;

D) Subsistindo o empate, pela wvaloracio sucessivamente obtida nos
métodos seguintes, quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada
na publicac¢do do procedimento concursal.

c) Subsistindo ainda empate na lista unitédrias de ordenacgdc final, apds
a aplicacdo dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n°®.

233/2022, de 9 de setembro, & aplicado o seguinte critério, aprovado por
despacho do Sr. Presidente da Camara, datade de 08/06/2021:

- Candidato com menor idade;

22 - Quotas de Emprego:
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22.1 - Em todos os concurses de ingressc na funcio pablica em que
ndmerc de lugares postcs a concurse sedja igual ou superior a 10,
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do ndmero de Iugares,
com arredondamento para a unidade, a preencher por  pessoas com
deficiéncia,

OO

22.2 - Nos concursos em gue o nimero de lugares a preencher seja inferior
a 10 e igual ou superior a trés, & garantida & reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia, ’ )

22.3 -~ Nos concurscs em gue o nimerc de lugarss a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a gqual prevalece sobre gqualguer outra. preferéncia legal.

22.4 - Os candidatos devem declarar no reguerimento de admissao, sob o
compremisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéneia e os meios de comunicacio/expressio a utilizar no Crocesso
de selegdo, nos termos do diploma supramencionade,

23 - Em cumprimentoe do disposto no 1. 2 do art.® 33.° da LTFP o no
1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setenbro, o presente
procedinmente concursal serd publicitado:

rn,°

a) 2% série do Didrio da Repiblica, por extrato;
b} na Bolsa de Emprego Publico [BEP}, por publicacio integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de REvora, por extrato disponivel
para consulta a partir da data de publicaclo na BEP.

Pagos do Municipic de Evora, 24 de agosto de 2023

O Presidente da Cémafa

Carlos 34




