Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relagdo de emprego piblico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em fung¢des ptblicas, conferme caraterizagdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da Lel Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua
redacgdo vigente, conjugade com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico gque, na
sequéncia da deliberacdo tomada em reunido da Camara Municipal de Evora,
datada de 06/10/2022 e por despacho do Presidente da Cédmara, datadc de
01/08/202z2, encontra~se aberto procedimento concursal comum, para
constituicio de relagfo juridica de emprege puiblico na modalidade de relacgido
de emprego piblico por tempo indeterminado - contratc de trabalho em funcdes
publicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no mapa de pesscal aprovado para o ano 2023.

O procedimento rege-se pelas disposigdes constantes na Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, Lel Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, doravante (LTFP}, na
sua redacdo atual; na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de derzembro na sua versdo atualizada; no Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pele Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeirc e demalis legislagdo aplicével.

1 - Identificacdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 1
posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior, posto de trabalho de Técnico Superior-Design.

2 - Prazo de Validade: O procedimentc concursal é valido para o recrutamento
do preenchimentc do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacgdo
final, devidamente hocmologada, contenha um ndmerc de candidates supericr ao
dos postos de trabalho a ccupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna e é& utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
hemologagdo, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

3 -~ Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de
Evora.
4 - Descrigfo sumaria das fungdes:

C posto de trabalho de Técnico Superior-Design colocado a concurso, destina-
ge a Divisdc de Comunicagio e tem a seguinte caraterizagdoc no mapa de pessoal,
aprovado para o ano de 2023:

Desenvolve funcées de concecio e produgdo gréafica no ambito da conunicacdo
institucional, ncmeadamente nas &reas graficas.

Assegura a recolha, organizacgio e tratamento gréafico da atividade municipal
de forma a promover a sua divulgacdo e difusio.
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Concebe, planeia, produz e distribui contetdos graficos em articulacic com
a&s necessidades identificadas pela unidade crglnica em que se insere,

Assegura todas as agdes necessédrias ao bom funcionamente dos servicos que
necessitem da sua colaberacdo. Promove a capacidade relacional inter-servigos
com o objetive de potenciar os resultados na &tica  da comunicacio

institucional da autarquia.
Exerce as demais fungdes, procedimentcs, tarefas ou atribuicdes gque lhe estdo
cometidas peor lei, despaches, deliberacdes ou determinacio superior

4.1 - A descrigdo das fungdes em referéncia, nio prejudica a atribuicio ao
trabalhador de fun¢des nédc expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que nfo impliquem desvalorizacio profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 ~ Posicionamento Remuneratério: Conforme o previsto no n.° 1 do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junhce {LTFP}, o posiciocnamento do trabalhador
recrutado serd objeto de negociacdo, apds o termo do procedimento, sendo a
posigdo remuneratéria de referéncia a 2.% posicido remuneratéria da Categoria
de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde
a remuneracido de 1333,35 euros.

6 - Requisitos de Admissio:

6.1 - Reguisitos Gerals: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicio,
convengdo internacional cu lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢} NZo inibkbigido do exercicio de funcdes publicas ou n&c interdicdc para o
exercicic daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensédvel ac exercicic de
funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

7 -~ Requisitos de Vinculo: Nos termos das alineas al a c} do n.® 1 do artige
35% da mesma Lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigfo, competéncia ou atividade, do 6rgdc ou servigo em causa;

b) Trabaihadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de ocutro érgdo ou servico ou
que se encontrem em situagdo de regualificacdo;

¢} Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em casc de impossibilidade de ccupagdco de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicagdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego piblico por tempo determinado ou determiniavel ou
seim relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.
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9 - Dando cumprimentc ao disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos
gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndc se encontrande em mcbilidade, ocupem postes de trabalho
previstos noc mapa de pesscal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagfo se publicita o procedimento.

10 - Habilitagdes Literédrias exigides: Licenciatura em Design Grafico ou
Design Visual, conforme n®. 1 do artigo 34° e alinea c¢) n.° 1 do artige 86°
da Lel ° 35/2014, de 20 de junho, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional da categoria/carreira do postoc de trabalho para cuia ocupacido o
procedimento & publicitadoe.

N&o h& possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.

11 - O prazo para entrega de candidatura serad de 10 (dez) dias Gteis, contados
a partir do dia da publicacgfo do aviso de abertura do procedimento (por
extrateo) no Didrio da Republica, 2% série. A publicitagldo integral do aviso
serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Empregoe Pablico (BEP) e no sitio da
internet desta Cimara Municipal.

12 - Forma de apresentagdc de candidaturas: A candidatura é formalizada
maediante preenchimento do formulédric tipo, disponibilizado na pagina
eletrénica do Municipio de Evora em www.cm-evora.pt, devendo a mesma Ser
enviada por e-mail para cme.dgp@cm-evora.pt, até ac Gltimo dia do prazo fixado
no paradgrafo anterior desta ata. Os documentos gque compdem a candidatura
devem ser enviados em formato pdf.

- A apresentagdc da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, onde constem as - habilitacgdes académicas,
experiéncia profissional e formacdc profissional entre ocutras relevantes;

b) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes literarias. Os
candidatos possuideres de  habilitag¢Ges literarias obtidas em pais
estrangeirc, sob pena de exclusdo, deverio apresentar, em simultineo,
documento comprovativo do reconhecimentc das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

¢) Fotocédpia dos documentos comprovativos das agdes de formacdo relacionadas
com ¢ contelde funcional do posto de trabalho, onde conste a data de
realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de nido serem consideradas;

d) Fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Portfolio de produgdo gréafica;

£) Carta de motivacdc (fatores de motivagdo, conhecimento da tarefa,
conhecimento da instituicio)

g) Caso o candidato seja detentor de relagdo juridica de emprege piblico,
declaracdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontre a exercer
funcgdes, devidamente atualizada e auvtenticada, onde conste, de forma

inequivoca a modalidade de vinculc de emprego publico, bem como da carreira
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e da categoria de gque seja titular, da posigdo, nivel remuneratéric e
remuneragdc base que detém, com descricio detalhada das fungdes, atividades,
atripuicles e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informacdo referente &

avaliagdo do desempenho relativa ac tltimo periodo, n&o supericr a 3 anos.

~ A ndc apresentacdo dos documentos comprovatives do preenchimento dos
requisitos legalmente exigides determina, nos termos da alinea a) do n.° 5
do artigo 15.° da Portaria, a exclusio do candidato do procedimento, quando
a falta desses documentos impossibilite a sua admissio.

13 - As falsas declaracées prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

14 — Os métodos de selecdo a utilizar sio:

Os métodos de sele¢io sdc os previstos no artigo 36.° da Lei Geral.do Trabalho
em Fungdes Piblicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18°. da Portaria n.?® 233/2022,
de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que relnam as condigdes previstas ne n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
come no recrutamento de candidatos em situacio de valorizagdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuigfo, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sfo a Avaliacl3o Curricular {AC)
e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaragfo escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendo
entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados acs restantes candidatos.

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.® 2 do art, 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Avaliacdo de Competéncias por Portfelio (P) como método de selecdo
facultative.

Da Avaliagdo Curricular {(AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia Para o posto de trabalho a ocupar

entre os quais a habilitacic académica ou nivel de qualificagdo (HA), a
formagdo profissional {FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do
desempenho (AD). Seréd expressa numa escala de 0 a 20 valores con valoracio

45 centésimas, sendo a classzificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacées dos elementos a avaliar, de acordo com a
ponderacdo a seguir indicada.

Da Habilitagdoc Académica (HA)

As exigidas para o posto de trabalhc — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a &4rea funcional a gque se
candidata — 20 valores.
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A  formacdc profissicnal (FP), considerando-se as Aareas de formagioc e
aperfeigeoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcio, s30 ponderadas as acgdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a 4&rea funcional posta a
concurso, até ac limite médximo de 20 valores:

Sem formacgdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com acbes de formacdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valcr — por cada agdo até 14 horas

2 valores — por cada acgdc de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agdc de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizacio das horas de formagédc profissional, um dia de formagdo
corresponderd a 7 horas, exceto prova em contridrio. Ndc serio contabilizadas
as acdes de formacdoc que ndo indiguem a duragido em horas ou dias.

A_experiéncia profissiqnal (EP}Y, com,incidéngia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de fungdes na Aarea da atividade para que ¢ concurso é
aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 anos -~ 4 valores

be 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 wvalores

A avaliacgidc do desempenho (AD), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de ftrabalho a
QCUpPAr.

Para a wvaloragdo da Avaliacgio de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliacdo relativa aos trés 0ltimos anos, de acordo com o0s
seguintes critérios:

a} Lei n.® 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 wvalores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de Z8B de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13
valeres; Inadequado: 8 walores.

c) Caso se verifigue a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliacgdo de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado come Desempenho

Adequado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP) + AD
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Da Entrevista de Avaliaclo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informacdes sobre
cemportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
congideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o poste de trabalho colocade a concurso
e ceonstantes do mapa de pesscal aprovado para o anc de 2023:

- Planeamento e organizacgdo

- Anélise da informacdoc e sentido critico
Conhecimentos especializados e experiéncia
-~ Iniciativa e autcnomia

- Otimizacdo de recursos

O = U s
1

A Classificagdo Final no método de selecidoc Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em andlise
e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliac8o de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas. ' '

Da Avaliacio de Competéncias por Portfolio (P)

Visa permitir aferir a originalidade, criatividade e inovacgdo na criacio de
conceitos e contetdos graficos capazes de construir uma narrativa visual.
Capacidade de adequar uma identidade/ linguagem grafica a diferentes suportes
e meics, mantendo a coeréncia, a identidade e a originalidade da proposta
inicial. Nivel de conhecimentos técnicos e utilizacio de ferramentas
especificas de trabalho grafico.

- Originalidade

- Criatividade

Inovacio

- Coeréncia e equilibric visual

- Organizagdoc e pertinéncia dos elementos graficos

L T
1

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selecdo referidos
no n.? 1 do artige 36.° da LTFP, que sd0 a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliagdo Psicelédgica (AP);

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugadc com o
n.” 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, devera ser
aplicada a Avaliacdo de Competé&ncias por Portfolio (P) como método de selecdo

facultativo.

Da Prova de Conhecimentos {PC)
A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual,

sem consulta, em ambiente controlade, podendo realizar-se em supcrte
eletrdénico ou em papel, sendo valorada de acorde com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdc até as centésimas.

A Prova de Conhecimentcs é constituida por um total de 17 questdes de escolha
miltipla, com quatro opgdes de resposta e 1 questdo de desenvolvimento, em

que:
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a) Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas

- possiveils em cada guestdo;

1. Cada resposta certa serd classificada com 1 valores;
2. Cada resposta errada desconta 0,12 valores;
3. A ausé&ncia de resposta ou a indicagdo de mais do que uma resposta

corresponderd & atribuilgio de 0 (zerc) valores, nessa gquestio.

b) & resposta & questio de desenvolvimento serad classificada no maxime com 3
valores. As respostas serdc analisadas considerando os seguintes aspetos:
relevancia relativamente & questdo formulada; articulacdo obrigatdria com a
bibliografia; dominic da terminologia especifica da &rea.

A duracdo total da Prova de Conhecimentos & de 45 {quarenta e cinco) minutos,
podendo ser alargada, até ac limite de 30 (trinta) minutos, para os candidatos
com deflciéncia que comprovadamente solicitarem condigdes especials para a
sua realizacdo.

A correcdo da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, ¢ efetuada sob

anonimato.

A prova é composta por uma Unlca parte, versando sobre as seguintes teméticas:

Deontologia em fungdes publicas.

Conceitos e metodologlas de design, na criacdo de narrativas visuails.

- Construgido de identidade institucional e de territdrio.

Bibliografia de suporte & realizacdoc da Prova de Conhecimentos & a seguinte:

- Coédige de Conduta do Municipic de Evora, Didrioc da Republica, 2.°* série,
n.® 4 de 7 de janeiro de 2021.
- Almeida, Anténic Guilherme, (2013). Os desafios das cidades: contributos

da gestdc, marketing e planeamento estratégicos. Jornal Planeamento =&
Cidades.

- Anholt, S. (2007). Competitive identity: The new brand management for
nations, cities and regions. Palgrave Macmillan.

- BRarbosa, C. {2012). Manual Pratico de Produgio Grafica. Principia

~ Best, Kathryn (2009). The Fundamentals of Design Managenment. Switzerland:
AVA Publishing.

- Brown, Tim, 2009. Change by design: how design thinking transforms
organizations and inspires innovation. New York: Harper Collins.

- Chaves, N. (1999}, La imagen corporativa: teoria y metodologia de la
identificacion instituciconal. Barcelona: G. Gili.

- Dinnie, K. (Bd.). ({2011). City branding: Theory and cases. Palgrave
Macmillan.

- Kumar, Vijay, 2013. 101 Design Methods: a structured approach for driving
innovation in vyour organization. Hoboken, N.J.: Wiley.

- Lupton, E. (Ed.). (2011}. Graphic design thinking: Beyond brainstorming
{1st ed). Princeton Architectural Press; Maryland Institute College of Art.

~ Maldonado, P., & PFerrdo, L. (2008). Gestdc de Design: Sector Construcdo
{IAPMET) .
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- Marshall, L., & Meachem, L. (2010}). How to use images. Laurence King
Puklishing Ltd.

- Martin, Bella, Hanington, Bruce, 2012. Universal methods of design: 100
ways to research complex problems, develop innovative ideas, and design
effective sclutions. Beverly, MA: Rockport Publishers.

- Mollerup, P. ({2013). Marks of excellence: the history and taxonomy of
trademarks (Second edition (revised, expanded and updated) ). London: Phaidon
Press Limited.

- Ramos, F. ({(2007). Estratégias e Protocolo para a Comunicacio Corporativa,
Media XXI - Formalpress.

- Raposo, D. (2008}, Dasign de Identidade e Imagem Corporativa. EdicBes IPCB.
- Slade-Brooking, C. (2016). Creating a Brand Identity: A guide for designers.
Laurence King Publishing Ltd.

- Wheeler, A. (2009). Designing brand identity: An essential guicde for the
entire branding team (3rd ed). John Wiley & Sons.

Da Avaliacdo Psicoldgica (AP)
Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade & ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo «come referénecia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocadc a concurso.
A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto

Ndo apto.

- Planeamento e organizacgdo

- Andlise da informacido e sentideo critico

e
3

4

7 - Iniciativa e autonomia

9 - Otimiza¢do de recursos

10 - Responsabilidade e compromisso com ¢ servico

Da Awvaliagdo de Competéncias por Portfolio (P)

Visa permitir aferir a originalidade, criatividade e inovagZio na criacéc de

conceltos e conteldos grdficos capazes de construir uma narrativa visual.
Capacidade de adequar uma identidade/ linguagem grafica a diferentes suportes
e meios, mantendo a coeréncia, a identidade e a originalidade da preposta
inicial. Nivel de conhecimentos técnicos e utilizacdo de ferramentas
especificas de trabalho gréfico.

1 - Originalidade

- Criatividade

- Inowvacdo

~ Coeréncia e eguilibrio visual

AR ST N

- Organizagdo e pertinéncia dos elementos graficos

14.1 - A classificagioc final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, com valoracgio as centésimas, em resultadc da média aritmética

EvaraMoticias
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ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada métecdo de selecio

e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponte 14 - CF = (,50 AC + 0,25 EAC +

0,25 P
Candidatos referides na alinea b} do ponto 14 - CF = 0,70 PC + 0,30 P

14.2 - Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, © dirigente
méximo do &érgdo ou servigo responsavel pelo recrutamento pode fasear a
utilizacido dos métodos de selecdo nos termos do artige 19.° da mesma Portaria
rn.® 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeirc momento, & totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método obrigatdrio;

k) Aplicacgdo do segundo métode e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no métode imediatamente anterior, a convocar por
conjunﬁos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classifiéaqéo,
respeitando a prioridade legal da sua situac&o juridico-funcional, até a
satisfacgio das necessidades;

c) Dispensa de aplicaglc do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos.

Os candidatos serdo convocados para a reallizacdo do(s) método(s) de selecdo
por uma das formas previstas no n®. 1 do art®. 112° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos excluldos sdo notificados por uma das formas previstas neo n°.
1 do art®. 112° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

14.3 - Nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases
gque comportem, & eliminatdric pela ordem enunciada na lei, guanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante da publicitacio, quanto  aos
facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoracdo inferior a 9,5 valcres num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os gue tenham obtido um juizo
de Nio Apto num dos métodes de selegdo ou numa das suas Fases.

14.4 - A falta de comparéncia dos candidatos a gualquer um dos métodos de
selecdo equivale & desisténcia do concurso, e serioc excluidos do procedimento.

14.5 - A ordenagdo final dos candidatos gue completem o procedimento com
aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificag¢des guantitativas
obtidas em cada método de selegidc gue serd expressa na escala de 0 a 20
valores.

14.6 - A lista de ordenacido final dos candidatos é unitéria e serd afixada
em lecal visivel e publico das instalacdes do empregador piblico e
disponibilizada no sitic do Municipio {(www.cm-evora.pt) sendo ainda

publicitado avisc, na 22 Série do Diédrio da Reptblica com informacido scbre a
sua publicitacioc.
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15 - Composicdc do Juri:

0 jari foi designado por déspacho do Sr. Presidente da Cédmara, datado de
01/08/2022, e tem a seguinte composigdo:

Presidente - Jodo Santanas Simas (Chefe de Divisdo)

Vogal Efetivo - Andreia Sofia Francisco Rosa (Chefe de Divisao)
Vogal Efetivo - Fabio Duarte Teles Abreu (Técnico Superior)

Vogal Suplente - Miguel Correia dos Reis Pedro (Chefe de Divisdo)
Vogal Suplente - Elsa Cristina Bico Ludovinc (Técnica Superior)
Vogal Suplente — Maria Cristina da Costa Bernardeo (Chefe de Divisdo)

Vogal substituto do Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos - Fabio
Duarte Teles Abreu (Técnico Superior)

16 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliac¢do e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodes de selecio a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo final do metodo sdc publicitadas
no sitio da internet da entidade.

17 - A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e piblico das instalacdes da Camara Municipal de FEvora e
disponibilizada na sua pigina eletrénica.

18 - A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apés homologacdo é
afixada em local visivel e publico das instalacdes da Cémara Municipal de
Evora e disponibilizada na p&gina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso
na 2° série do Didrio da Repiblica.

19 — 0 art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que
nos procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérios de
ordenacdo preferencial:

1 - Em situagdes de ilgualdade de valoracdc, tém preferdnciz na ordenacgéo
final os candidatos gue:

a) Se encontrem na situagdo prevista no n.°® 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador centratado a termo que se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execucio do
contrato cu até 90 dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupacdo de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que fol contratado,
na modalidade de contrato por tempc indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacic”

b} Se enceontrem em outras situacdes configuradas como preferenciais pela
lei.

2 - A ordenacdc dos candidatos gque se encentrem em igualdade de valoracgédo e
em situacdo ndoc configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma

decrescente:

a} Em funcdo da valoragdc obtida no primeiro método utilizado;
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b) Subsistindo o empate, pela valoracgdo sucessivamente cbtida nos métodos
seguintes, quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicacgdo
do procedimentoc concursal. ‘ '

c) Subsistindo ainda empate na lista unitdria de ordenacdo final, apds a
aplicagdo dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n°®. 233/2022,
de 9 de setembro, ¢é aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;
20 - Quotas de Emprego:

20.1 - Em todos os concursos de ingresso na fungdo piblica em gue o numero
de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente
fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares, com arredondamento para
a unidade, a preencher por pessocas com deficiéncia.

20.2 - Nos concursos em gque o nuimero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para

candidatos com deficiéncia.

20.3 - Nos concursos em gue ¢ nimero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre gualguer ocutra preferéncia legal.

20.4 - 0s candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os melos de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supramencionado.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo, a Administragéo
Piblica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma peolitica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e
formacdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacgdo.

22 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art.® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente procedimento concursal serd
publicitado:

a) 22 série do Didrio da Republica, por extrato;

b) na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), por publicacdo integral;

¢) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicac&c na BEP.

Pacos do Municipio de Evora, 9 de agosto de 2023

O Presidente da Camgra
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