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Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalhe na
modalidade de relacdo de emprego piblico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em fung¢des publicas, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal

Nos termcs do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fung8es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo vigente, conjugado com a alinea a} do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se ptiblico gque, na
seguéncia da deliberagdo tomada em reunido da Camara Municipal de Lvora,
datada de 06/10/2022 e por despacho do Presidente da Camara, datado de
01/08/2022, encontra-se aberto  procedimento concursal comum, para
constituicio de relacdc juridica de emprego piblice na modalidade de relacio
de emprego piblico por tempo indeterminado - contrate de trabalho em fungdes
publicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndc ocupados
no mapa de pessocal aprovado para o ano 2023,

0 procedimentc rege-se pelas disposicdes constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de dunho, Leil Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, doravante (LTFP), na
sua redagdo atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versadoc atualizada; no Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeirc e demais legislacdo aplicavel.

1 - Identificacdo do ato: BRbertura de procedimento concursal comum para 1
pesto de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior, posto de trabalho de Técnico Superior-Multimédia.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacio
final, devidamente homolcogada, contenha um nimero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna e é& utllizada sempre gue no prazo de 18 meses, contados da data de
homologacde, haja necessidade de ocupagdo de idénticos peostes de trabalho,
conforme previsto no n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

3 —~ Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na &rea do Municipioc de
Evora.

4 - Descricdo sumaria das funcgdes:

O posto de trabalho de Técnico Superior-Multimédia colocado a concurso,
destina-se a Divisdo de Comunicacic e tem a seguinte caraterizacdo no mapa
de pessocal, aprovado para o ano de 2023:

Desenvolve fungdes de concegdc e incremento de métodos e processcs no ambito
da comunicacgdo institucional, nomeadamente nas areas multimédia.

Assegura a recolha, organizacdo e tratamento da informacdo sobre a atividade
municipal. Promover a sua divulgacdoc e difusdo.
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Concebe, planeia, produz e distribui contetdos video em articulacioc com as
necessidades ldentificadas pela unidade orgdnicas em que se insere.

Assegura todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que
necessitem da sua colaboragdo. Promover a capacidade relacional inter-
servigos com o objetivo de potenciar os resultados na &tica da cemunicacdo

instituciocnal da autarquia.
Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas cu atribuicdes gue lhe estio
cometidas por lei, despachos, deliberacdes ou determinacgido superior,

4.1 - A descricadc das fungdes em referéncia, nfo prejudica a atribuicdo ac
trabalhador de fungbes ndc expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as guais o trabalhador detenha qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizacio profissional, nos termos do n.°
1 do artige 81.°% da Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho.

5 — Posicionamento Remuneratdrio: Conforme o previsto no n.° 1 do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o posiciconamente do trabalhador
recrutado sera objeto de negociacgio, apds o termo do procedimento, sendo a
posigdc remuneratdria de referéncia a 2.7 posiclc remuneratéria da Categoria
de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde
a remuneracgde de 1333, 35 euros.

6 - Requisitos de Admissio:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, s3o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, gquando ndo dispensada pela constituicdo,
convengdo internacional ou lel especial;

b) Ter 18 ancs de idade completos;

c) Ndo inibigio do exercicio de fun¢gdes piblicas ou nido interdicdo para o
exercicio daguelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
fungdes;

e) Ter cumprido as leils de vacinacdoc obrigatdria.

7 - Reguisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a c} don.® 1 do artigo
35° da mesma Lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cunprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do érgdc ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de cutro 6rgdo ou servicgco ou
que se encontrem em sitvacdo de requalificacdo;

¢} Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 =~ Em caso de impossibilidade de ocupacio de todos ou de alguns pestos de
trabalho por aplicagdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, exceciocnalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publice por tempe determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.
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9 - Dando cumprimento ac dispostc na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabkalho
previstos no mapa de pessoal do drgdo ou gervigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ccupacgdo se publicita o procedimento.

10 - Habilitagdes Literarias exigidas: Licenciatura em Artes Visuais-
Multimédia, conforme n°. 1 do artigo 34° e alinea ¢) n.° 1 do artigo 86° da
Lei ©° 35/2014, de 20 de junho, correspondente ac grau 3 de complexidade
funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdo ©
procedimento € publicitado.

Wdo ha possibilidade de substituigéo do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.

11 - O prazc para entrega de candidatura serd de 10 {dez) dias ateis, contadcs
a partir de dia da pubklicacio do aviso de abertura do procedimentoe (por
extrato) no Didrio da Republica, 29 série. A publicitacdc integral do aviso
serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da
internet desta Cdmara Municipal.

12 - Forma de apresentac&o de candidaturas: A candidatura é formalizada
mediante preenchimento dec formuléaric tipo, disponibilizado na pagina
eletrénica do Municipio de #vora em www.cm-evora.pt, devendo a nesma ser
enviada por e-mail para cme.dgp@cm-evora.pt, até ac tltime dia do praze fixado
no paragrafo anterior desta ata. Os documentos que compdem a candidatura
devem ser enviados em formatce pdf,

- A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes

documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, onde constem &s habilitacdes académicas,
experiéncia profissional e formacdo profissional, entre outras relevantes;

b} Fotocodpia de documento comprovativo das habilitac¢des literarias. Os
candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverde apresentar, em simulténeo,
decumento comprovative do reconhecimento das habilitacées estrangeliras
previstas pela legislac¢do portuguesa aplicavel;

¢} Fotocépia dos documentos comprovativos das agbes de formagdo relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de
realizagdo e duracgdoc das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

d) Fotocépia dos documentos comprovatives da experiéncia profissicnal;

e) Link para Portfolio digital em formato video, disponivel para consulta
online, com uma colecdo organizada de trabalhos que demonstrem as competéncias
récnicas diretamente relacionadas com as fungdes a gue se candidata.
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) Carta de motivacdo (fatores de metivagdo, conhecimento da tarefa,
conhecimente da instituicdo).

g) Caso o candidate seja detentor de relagdo juridica de emprego publico,
declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontre a exerceaer
fungées, devidamente atualirzada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de gue seja titular, da posigdo, nivel remuneratéric e
remuneracido base gue detém, com descricio detalhada das funcgdes, atividades,
atribuigdes e competéncias inerentes ao peste de trakalhe ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informacdo referente a
availlacéo do desempenho relativa ao altimo periodo, ndo superior a 3 anocs.

- A ndc apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.° 5
do artigo 15.° da Portaria, a exclusao do candidato do procedimente, quando
a faltz desses documentos impossibilite a sua admissdo.

13 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

14 — 0s métodos de selecdo a utilizar sio:

Os métodos de selegdo sdo os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Piblicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18°. da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que retinam as condigées previstas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, o¢u seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamente de candidatos em situacido de valorizacdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado agquela atribuicsc, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo & aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AQ)
e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaracio escrita, afastarem estes métodes de selegdo, devendo
entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aocs restantes candidatos.

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36,° da LTFP conjugade com o
n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, devera ser
aplicada a Avaliagio de Competéncias por Portfollio (P} como método de selecido
facultativo.

Da Avaliacdc Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalhe a ccupar

entre os guals a habilitacZo académica ou nivel de qualificacdo (HA), a
formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacgédo do
desempenho (AD). Seréd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valcoracio

as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a
ponderagdc a seguir indicada.
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B habilitac&c académica (HA})

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a &rea funcional a que se
candidata — 20 valores.

A formagdo profissional (FP), considerando-se as dreas de formacgidoc e
aperfeigoamentc profissional relacicnadas com as exigéncias e as competéncias
necassarias ao exercicio da fungdo, sfo ponderadas as acdes de formagéo e
aperfeicoamentc profissional relacionadas com a 4rea funcicnal posta a
concurso, até ao limite méximo de 20 valores:

Sem formacioc relevante para o exercicic das fungdes — 10 valores
Com acdes de formagdoc relevantes — 10 valores acrescidos de:
1 valor — por cada ac¢io até 14 horas

2 valores — por cada acdc de 14 a 35 horas
5 valores - por cada acgdo de 35 a 70 horas

10 valoreés — por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizacdo das horas de formacdo profissicnal, um dia de formagao
corresponderd a 7 horas, exceto prova em contraric. Ndo serdo contabilizadas
as acgdes de formacgio que ndo indiguem a duracio em horas ou dias.

A experiéncia profissional (EF}, com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade para gue O CONCUrso é

aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungfes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos - 10 wvalores

A avaliacioc do desempenhc (AD), em que o candidate cumpriu ou execulou
atribuicdo, competéncia ou atividade idé&nticas &s do posto de trabalho a

ocupar.

Para a valoracdo da Avaliacio de Desempenho, sera considerada a média
aritmética da avaliacdo relativa aos trés Ultimos anos, de acordo com oS

seguintes critérios:

a) Lei n.® 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.,° 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13
valores; Tnadequadc: 8 valores.

c) Caso se verifigue a nfc existéncia de avaliacio, ou avaliagdc de acordo
com cutro diploma legal em algum dos anos, sera considerado como Desempenho
Adequado: 12 Valores.
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AC = HA + FP + (2 * EP) + AD

Da Entrevista de Avaliacic de Competéncias {EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionals diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessocal aprovado para © ano de 2023:

- Pilaneamentc e organizacdo

- Andlise da informacdo e sentido critico
Conhecimentos especializados e experiéncia
- Iniciativa e autonomia.

- Otimizagdo de recursos

Lo R N & o S N Y )
|

A Classificacio Final no método de seleg&o Entrevista de Avaliacdoc de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em andlise
€ serd apresentada na Grelha Classificativa Individua! da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores,
axpressa até as centésimas.

Da Avaliacdo de Competéncias por Portfolio (P)

Visa aferir a originalidade, criatividade e inovagdo na criagic de conceitos
e conteudos graficos capazes de construir uma narrativa visual. Capacidade
de adequar uma identidade/ linguagem grafica a diferentes suportes e meios,
mantendc a coeréncia, a identidade e & originalidade da proposta inicial.
Nivel de conhecimentos tacnicos e utilizacdo de ferramentas especificas na
area de multimédia, nemeadamente ao nivel da captagao, produgido e pds-produgio
de video e &dudic e criacdo de animacdes e grafismes em movimento.

1 - Originalidade

2 =~ Criatividade

3 - Inovacio

4 - Ceoeréncia e equilibrio wvisual

5 - Organizagido e pertinénciz dos elementos graficos

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selecdo referidos
no n.® 1 do artigo 36.° da LTFP, que sdo a Prova de Conhecimentos {PC) e a
Avalliacdo Psicoldgica (AP);

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Avaliacgdo de Competéncias por Portfolio (P) como método de selecio

facultativo.

Da Prova de Conhecimentos (PC)

EvoraNoticias
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A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizac¢do individuoal,
sem consulta, em ambiente controlado,  podendo realizar-se em suporte
eletrénico ocu em papel, sendo valorada de acordoc com a escala de 0 a 20
valores, considerando~se a wvaloracdo até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos & constituida por um total de 17 guestdes de escclha
maltipla, com quatro opgées de resposta e 1 questdo de desenvolvimento, em
gque

a} Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas

pessivels em cada questio;

1. Cada resposta certa serd classificada com 1 valores;
2. Cada resposta errada desconta 0,12 valores;
3. A auséncia de resposta ou a indicagdo de mais do gue uma resposta

corresponderd 4 atribuigdo de 0 (zero) valores, nessa gquestdo.

b) A resposta A questdo de desenvolvimento seréd classificada no maximo com 3
valores. As respostas serdo analisadas considerande o©s seguintes aspetos:
relevancia relativamente & guestdo formulada; artlculagao obrigatdria com a
bibliografia; dominio da terminclogia especifica da area.

A duracdo total da Prova de Conhecimentos é de 45 {guarenta e cinco) minutos,
podendo ser alargada, até ac limite de 30 {trinta) minutos, para os candidatos
com deficidncia gque comprovadamente solicitarem condigfes especiais para a
sua realizagdo.

A correcdc da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, ¢ efetuada sob

anonimato.

A prova é composta por uma Unica parte, versando sobre as seguintes tematicas:
- Deonteclogia em fungdes publicas.

~ Conceitos e metodologias de trabalho multimédia, na criacg&o de narrativas
audiovisuais.

-~ Construcdo de identidade institucional e de territédrio.

Bibliografia de suporte & realizacdo da Prova de Conhecimentes & a seguinte:
- Cédigo de Conduta do Municipio de Evora, Didrio da Reptblica, 2.° série,
n.° 4 de 7 de janeiro de 202Z1.

- ANTERO, Jodo (2007). Operacdes de camara: gramédtica da captagdo de ilmagem
em movimento.

- AMIFL, Vincent (2016). Estética da montagem.

- BARTHES, Roland (1977). Image, Music, Text.

- DELEUZE, Gilles (1983). A imagem-movimento.

~ JACQUES, Ranciére (2013). Béla Tarr: O tempo do depois.

- LEWIS, Recland {1993). Guia pratico do video,

- MASSON, Philippe (1987). Guia do video e da cémara-video.

- MTLLERSON, Gérald (1988). Técnicas da camara de video.

- PEARLMAN, Karen (2016). Cutting rhythms: intuitive film editing.

RIESER, Martin; ZAPP, Andrea (2002). New screen media: cinema, art,

narrative.
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Camara Municipal

- SCARES, Inés Dias (2014). O filme publicitario e o seu cruzamento com o
design de comunicacgdo em Portugal.

~ SOUSA, Rocha de (1992). Ver e tornar Visivel: formulagdes basicas em cinema
e video.

- DINNIE, K. (Ed.). (2011;. City branding: Theory and cassas. Palgrave
Macmillan.

- WHEELER, A. (2009). Designing brand identity: An essential guide for the
entire branding team (3rd ed) . John Wiley & Sons.

Da Avaliacio Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptidées, caracteristicas de persconalidade & ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no poste de trabalhe colocado a concurse.

A avaliacgdo psicoldgica pode comportar uma ol mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existlir, através das meng¢ées classificativas de Apto
e Ndo apto.

3 - Planeamento e organizacdo

4 - Analise da informagdo e sentido critico

7 - Iniciativa e autonomia

9 - Otimizag8o de recursos

10 - Responsabilidade e cempromisso com o servico

Da Avaliag8o de Competéncias por Portfolioc (P)
Visa permitir aferir a originalidade, criatividade e incvacdo na criacdo de

conceitos e conteddos graficos capazes de construir uma narrativa visual.
Capacidade de adequar uma identidade/ linguagem grafica a diferentes suportes
e meiocs, mantendo a coeréncia, a identidade e a originalidade da proposta
inicial. Nivel de conhecimentos técnicos e utilizagido de ferramentas
especificas de trabalho grafico.

1 ~ Originalidade

=~ Criatividade

Inovacgdaoe

- Coeréncia e eguilibrio wvisual

U W
|

- Proficiéneia na criacde de animacdes e grafismos em movimento

14.1 - A classzificacio final (CF) dos candidatos exXpressa~se numa escala de
0 a 20 valores, com valoracgido as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacées guantitativas obtidas em cada método de selecao
e serd efetuada através de uma das seguintes formulas:

Candidateos referides na alinea a) do ponto 14 - CF = 0,50 AC + 0,25 EAC +

0,25 p
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14 - CF = 0,70 PC + 0,30 p

EvoraMoticias
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Camara Munhicinal

14,2 - Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente
méximo do 6érgdc ou servigo responsavel pelo recrutamento pode fasear a
untilizacio dos métodos de selecéo nos termos do artigo 19.° da mesma Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
primeire método obrigatdrioc:

b) Aplicagdo do segundo métode e dos métodes ssguintes apenas a parte dos
candidates aprovades no métode imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidates, por ordem decrescente de classificacédo,
respeitando a prioridade legal da sua situac8o juridico-funcional, até a
satisfacfo das necessidades;

¢} Dispensa de aplicagdc do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, gue se consideram excluldos.

Os candidatos serido convocades para a realizagdo do{s) método(s) de selegdo
por uma das formas previstas no n°. 1 do art®. 112° do Cédigo do Procedimentoe
Administrativo. ‘

Os candidatos excluidos sfo notificados por uma das formas previstas no n°.
1 do art®. 112° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14.3 - Nos termos dos nomeros 3 e 4 do artigo 21.° ¢a Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases
gque comportem, é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, guanto aos
obrigatdrios, s pela ordem constante da publicitacdo, guanto  ao¢s
facultativos, sendeo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoracdo inferior a $,5 valcres num dos wmétodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os que tenham obtido um juizo
de NZo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

14.4 - B falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de
selecio equivale 4 desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento.

14.5% - A ordenacdc final dos candidatos gue completem o procedimento com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, & efetuada por orden
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes guantitativas
obtidas em cada método de selecio gue serd expressa na escala de 0 a 20
valores.

14.6 - A lista de ordenacdc final dos candidatos é unitaria e sera afixada
em local visivel e pdblico das instalacgdes do empregador publice e
disponibilizada no sitio do Municipio (www.cm-evora.pt) sendo ainda
publicitado aviso, na 2° Série do Didrio da Republica com informagdo sobre a
sua publicitacéo.

15 - Composicido do Jari:

O 9ari foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de
01/08/2022, e tem a seguinte composicio:

Presidente — Jodo Santanas Simas (Chefe de Divis&o)
Vogal Efetivo - Joaguim Manuel Soares Rijo de Oliveira (Técnico Superior}

@ Praga de Sertério % gmevora@om-evora.pt W, 285 777 000 @FvoraNoticias

< 7004-508 Evora

VMWL CI-BYGTa.pt

DI.CME.D02V01
Pag. 9 de 11



SRA

Camara Municipal

Vogal Efetivo - Gustavo Silva Val-Flores (Técnico Superior)

Vogal Suplente - Nelson Manuel Sacristdo Carrasco {Chefe de Divisdo)
Vegal Suplente - Elsa Cristina Bico Ludovinc (Técrica Superior)
Vogal Suplente - Maria Cristina da Costa Bernardo (Chefe de Divisdo)

Vogal substituto do Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos -
Joaquim Manuel Scares Rijo de Oliveira (Técnico Superior)

16 - As atas do juri, onde censtam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacgdo de cada um dos wmétodos de selegdio a wutilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo final do método sio publicitadas
no sitio da internet da entidade.

17 -~ A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e pablico das instalagées da Camara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pégina eletrénica.

18 — A lista unitdria da ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologacdo &
afixada em local visivel e piblico das instalacdes da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2% série do Pidric da Repiblica.

19 — O art®. 24°. da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece gue
nos procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes ecritérios de
crdenagdo preferencial:

1 - Em situagdes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na crdenacio
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situacio prevista no n.® 1 do artige 66.° da LTFP, a
saber "0 trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execucio do
contrato ou até 90 dias apbs a cessacdo do mesmo, para ocupagde de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daguele para que foi contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminadc, tem preferéncia, na lista
de ordenacdc final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacgao”.

b) Se encontrem em outras situacées configuradas comc preferenciais pela
lei.

2 - A ordenagdc dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracio e

en situagfo ndc confiqurada pela lei como preferencial & efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcdo da valoracido obtida no primeiro método utilizado;
b) Subsistindo o empate, pela valoragio sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicagao

do procedimento concursal.

c} Subsistindo ainda empate na lista unitdria de ordenacgio final, apds a
aplicagido dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
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de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;
20 - Quotas de Emprego:

20.1 - Em tcdos os concursos de ingresso na fungdo publica em que o nUmero
de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é ocobrigatoriamente
fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares, com arredondamento para
a unidade, a preencher por pesscas com deficiéncia.

20.2 - Nos concursocos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, ¢é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

20.3 - Nos concursos em gque o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato- com deficiéncia tem preferéncia em -igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20.4 - 0Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compronisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicacdo/expreéssdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supramencionado.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administragédo
Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre heomens e mulheres no acesso ao emprego e
formacdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacgdo.

22 - Em cumprimento do disposto no n.°® 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art.? 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente procedimento concursal sera

publicitado:

a) 2% série do Didrio da Republica, por extrato;
b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral;

¢) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicagdo na BEP.
Pacos do Municipio de Evora, 9 de agosto de 2023

O Presidente dJ:;ml

Carlos Pa#fto de Sa
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