Camara Municipal

Cémara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relagio de emprego publico por tempo indeterminado - centrato
de trabalho em fungfes publicas, conforme caraterizacgio no mapa de pessoal

Nos termes do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da Lel Geral do Trabalho em
Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, na sua
redacdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artige 11.°,
ambes da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico gque, na
sequéncia da deliberagdo tomada em reunido da Camara Municipal de Ivora,
datada de 26/04/2023 e por despacho do Presidente da Camara, datado de
15/05/2023, encontra-se aberto procedimento concursal comun, para
constituigdo de relacgdo juridica de emprego publico na modalidade de relacéo
de emprege piblice por tempo indeterminade - contrato de trabalho em fungdes
ptblicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e nic ocupados
no mapa de pessoal aprovado para o ano 2023.

0 procedimento rege-se pelas disposigdes constantes na Lei n.® 35/2014, de
290 de junhc, Lel Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, doravante (LTFP), na
sua redagdo atual; na Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.° 1553-C/2048, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lel n.® 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislacgdo aplicével.

1 - Identificacdoc do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 3
postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, posto de trabalho de Auxiliar de Services Gerais.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trakalho a ocupar. Caso a lista de ordenacio
final, devidamente homclogada, contenha um ntimero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna e & utilizada sempre gue no prazo de 18 meses, contados da data de
homologacgdo, haja necessidade de ocupacgdo de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

3 - Local de trabalhe: O leccal de trabalho situa-se na &rea do Municipio de
Lvora.

4 - Descricio sumaria das fungdes:

Os postos de trabalho de Auxiliar de Servigos Gerais colocados a concurso,
destinam—-se ao Departamentce de Administragidc e Pessoal e té&m a segulinte
caraterizacdc nc mapa de pesscal, aprovado para o ano de 2023:

Limpeza e manutenco das instalacgfes e servicos municipais, zela ainda pela
conservagdo dos pavimentos, procede a limpeza de armdrios e estantes, bem
como livros, pastas e outros documentos depositados em argquivos, colabora no
transporte e arrumagdo de livros, pastas e documentos, assegura a guarda de
instalacgdes, apoia no arguive em arrumagdes diversas. Apoia na carga,
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descarga, transporte, montagem e desmontagem de palccs, estruturas cobertas
ou descobertas, bancadas, recintos desportivos e outros egquipamentos, executa
outras tarefas simples nio especificadas de cardcter manual, exigindo-se

principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.,

4.1 - A descricio das fungdes em referéncia, nao prejudica a atribuicdoc aoc
trabalhador de funcgdes ndo expressamente mencionadas, gue lhes sejam afins
cu ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacio profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizac¢do profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Posiclionamento Remuneratdrio: Conforme ¢ previsto no n.° 1 do artigo 38.°
da Lei n.°® 35/2014, de 20 de junhoc {(LTFP), o posicionamentoe do trabalhador
recrutado sera objeto de negociacio, apés o termo do procedimento, sendo a
posigdc remuneratdria de referéncia a 1.% posicfo remuneratéria da Categoria
de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica, a que
corresponde a remuneracidc de 769,20,

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 3572014, de
20 de junhe, sio os seguintes:

a) Ter naciconalidade portuguesa, gquando ndo dispensada pela constituicao,
convengdo internacional cu lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢} Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndec interdicio para o©
exercicio daguelas a gue se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensivel ao exercicio de
fungdes;

e} Ter cumpride as leis de vacinagio obrigatéria,

7 - Requisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a ¢) do n.¢ 1 do artigo
35° da mesma Lei, podem candidatar-se:

a} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigic, competéncia ou atividade, do érgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma caryeira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro érgio ou servico ou
que se encontrem em situac¢fo de requalificacso;

¢) Trakalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupacio de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicagido do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacéo juridica de emprego publico por tempo determinade ou determinidvel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ao dispesto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, nio podem ser admitideos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrande em mobilidade, ocupem postos de trabalho
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previstos no mapa de pesscal deo drgdc ou servige idénticos aos postes ds
trabalho para cuija ocupacdoc se publicita o procedimento.

10 - Habilitagdes Literdrias exigidas: Escolaridade obrigatéria, conforme n°.
1l de artigo 34° e alinea a) n.° 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ao grau 1 de complexidade funcicnal da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagido o procedimento &

publicitado.
Miac ha possibillidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagido cou

experiénecila profissional.

11 - O prazo para entrega de candidatura seréd de 10 (dez} dias tteis, contados
a partir do dia da publicag8c do aviso de abertura do procedimento {(por
extrato) no Didric da Repiblica, 2% série. A publicitacdc integral do aviso
serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da
internet desta Camara Municipal.

12 - Forma de apresentagdc de candidaturas: A candidatura é formalizada
mediante preenchimento do formuldrio tipo, disponibilizado na pagina
eletrénica do Municipio de Evora em www.cm-evora.pt, devendo a mesma ser
enviada por e-mail para o enderego eletrédnico cme.dgplcm-evora.pt, até ao

ultimo dia do prazo fixado no nimero anterior,

- A apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
decumentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocdpia de documento comprovativoe das habilitagdes literarias. Os
candidatecs possuldores de  habilitacgdées literdrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverfo apresentar, em simulténeo,
documento comprovativo do reconhecimento das habilitag¢des estrangelras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

c} Fotocoplia dos documentos comprovativos das agfes de formacdo relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de
realizacg&o e duracido das mesmas, scob pena de ndoc serem consideradas;

d} Fotocépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Caso o candidato seja detentor de relacdoc juridica de emprego publico,
declaragdc emitida pelo servigo onde o candidato se encontre a exercer
funcgdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequiveca a modalidade de vinculec de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de gque seja titular, da posigdo, nivel remuneratdrio e
remuneracido base gue detém, com descricido detalhada das fungdes, atividades,
atribui¢Bes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupadc pelo
candidato, devendo & mesma ser complementada com informacgdo referente 2
avaliagdo do desempenho relativa aoc Gltimo periodo, ndo superior a 3 anos.
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- A ndc apresentacdo dos documentos comprovatives do preenchimentoc dos
requisitos legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) don.° 5
do artigo 15.° da Portaria, a sxclusd3o do candidato do procedimento, guando
& falta desses documentos impossibilite a sua admissio.

13 - As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

14 — Os métodos de selecdo a utilizar sio:

Os métodos de selecdo sic os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas {LTFP) e nos artiges 17.° e 18°. da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que reiinam as condigdes previstas no n.® 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicde, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagio Curricular {(AC)
e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaragdo escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendo
ent&o ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 de art. 36.° da LTFP conjugado com ©
n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverad ser
aplicada a Avaliacio Psicolégica (AP) como método de selegdo facultativo.

Da Avaliacdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maicr relevancia para o posto de trabalho & ccupar
entre o©s qguais a habilitacl3o académica ou nivel de qualificagdo (HA), a
formagdo profissional (FP}, a experiéncia profissional {(EP} e a avaliagdo do
desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valcres com valoracio
4s centésimas, sendc a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a
ponderagdo a seqguir indicada.

A habilitacdo académica (HA)

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a A4rea funcional a gque se
candidata — 20 valores.

A formagdc profissional (FP), considerando-se as Areas de formacgic e
aperfeicoamento profissicnal relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcio, sio ponderadas as acdes de formacdo e
aperfeigoamente profissional relacionadas com a Aarea funcional posta a
concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formagdo relevante para ¢ exercicio das funcdes — 10 valores
Com agdes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada agio até 14 horas

2 valores — por cada agdc de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acdo de 35 a 70 horas
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10 valores — por cada acdo superior a 70 horas

Para contabilizacZod das horas de formagdo profissional, um dia de formacgio
corresponderd a 7 horas, excete prova em contrédrio. Ndc serfo contabllizadas
as acdes de formacdo gue ndo indiquem a duracdoc em horas ou dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucgdo de atividades
inerentes aoc posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetive de funcdes na area da atividade para gue o concursc é
aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valcres

De 1 a 3 anos — 4 valores

bDe 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 wvalores

Mais de 10 ancs — 10 valores

A avaliagido do desempenho {AD), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalhe a
ocupar.

Para a valoragdoc da Avaliagioc de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliacldo relativa aos tré&s ultimes anocs, de acorde com o©s

seqguintes critérios:

a) Leli n.° 10/2004, de 22 de margo & Decretce Regulamentar n.® 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

by Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13
valores; Inadequado: 8 valores.

c} Caso se verifique a nfo existéncia de avaliagdo, ou avallagio de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Desempenho

Adeqguado: 12 Valcres.

AC = HA + FP + {2 * EP}) + AD

Da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {(EAC}

A Entrevista de Avaliagdo de Competénclas visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenclals para o exercicio de funcdo. Devem ser avaliadas as
sequintes conpeténcias previstas para ¢ posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pesscal aprovadeo para o ano de 2023:

1 -~ Realizagdc e Orientac¢io para resultados
2- Orientacdo para o servigo publico
10 ~ Ctimizagdo de recursos
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5 - Trabalho de equipa e cooperacdc
12 - Responsabilidade e COMpPromisso com o0 Servigo

A Classifica¢do Final no métodc de selegdo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em anédlise
e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliac&o de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até &s centésimas.

Da Avaliag¢do Psicolégica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
cemportamentais des  candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido nc posto de trabalho colocado a CONCUTSOo.
A avaliagdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
e Nio apto.

1 - Realizacio e Orientacdo para resultados
2~ Orientagio para o servigo publico

10 - Otimizacdo de recursos
5 = Trabalho de equipa e cooperacdo
12 - Responsabilidade e compromisso com o servico

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selecio referidos
ne n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, que sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avzliacdo Psicoldgica (AP);

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o©
n.? 2 do art. 18.° da Portaria n.° 23372022, de 9 de setembro, devera ser
aplicada a Entrevista de BAvaliacio de Competéncias (FEAC) comc método de

selecgio facultativo.

Da Prova de Conhecimentos (PC)
A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagdo individual,

sem consulta, em ambiente controlado, podendo realizar-se em suporte
eletrénico ou em papel, sendo valorada de acordo com a escala de & a 20
valcres, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos & constituida por um total de 40 questdes de escolha
miltipla, com quatro opcdes de resposta, em gue:

a) Os candidates devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas
possivels em cada questio;

b) Cada resposta certa sera classificada com 0,5 valores;

c) Cada resposta errada desconta 0,06 valores:

d) A auséncia de resposta ou a indicacic de mais do que uma resposta

corresponderad & atribuicdo de 0 (zero) valores, nessa questao.

A duragio total da Prova de Conhecimentos & de 90 (noventa) minutos, podendo
ser alargada, até ao limite de 30 (€rinta) minutos, para os candidatos com
deficiéncia que comprovadamente solicitarem condicbes especiais para a sua
realizacio.
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A correcdo da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, & efetuada sob

anonimato.

A prova & composta por uma Unica parte, versande scbre as seguintes tematicas:
~ Cédige de Conduta do Municipio de Evora;
- Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, Lei n. °3%/2014 de 20 de junho,

na sua atual redacgdo.

Bibliografia de suporte a realizac8o da Prova de Conhecimentos & a seguinte:
- Cédigo de Conduta do Municipic de Evora, Aviso n.° 406/2021 do DRE n. °4
2.% série, de 7 de janeiro de 2021;

- Lei Geral do Trabalhco em Fungdes Piblicas, Lei n. °35/2014 de 20 de junho,

na sua atual redacdo.

Da Avallagao Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personaleade e ou competenc1as
cemportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definide no posto de trabalho colocado a concurso.

A avaliacgdo psicoldgica pode comportar uma ou mals fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de Apto
e Ndo apto.

1 - Realizacdo e Orientagdoc para resultados

2- Orienta¢do para o servic¢o publico

10 - Otimizagdo de recursos

5 - Trabalho de eguipa e cooperagdo

12 - Responsabilidade e compromissc com o servigo

Da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacicnados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pesscal aprovado para o ano de 2023:

1 - Realizagdc e Orientacdo para resultados

2- Orientagdo para o servigo piblico

10 - Otimizacdo de recursos
5 - Trabalho de equipa e cooperacgdo
12 - Responsabilidade e compromissc com © servigo

14.1 - A classificagfo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes guantitativas obtidas em cada método de selegdo

e serd efetuada através de uma das seguintes foérmulas:

Candidatos referidos na alinea a} do ponto 14 - CF = 0,70 AC + 0,30 EAC

EvoraNoticias

y Praga de Sertério 7 gmevora@ceme-evora.pt W, 266 777 000
% 7004-506 Fvora

www.cm-evora.pt

Di.CME.002v01
Pag. 7 de 10




Cémara Munininal

Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14 - CF = 6,70 PC + 0,30 axc

14.2 - Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente
maxime do édrgdo ou servico responsavel pelo recrutamento pode fasear a
utilizagio dos métodos de selecdo nes termos do artigo 19.° da mesma Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a} Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro métode obrigatério;

b} Aplicag@o do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacso,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até &
satisfagdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagic do segunde método ou dos métodos seguintes aocs
restantes candidatos, que se consideram excluidos,

Os candidatbs serdo convocados ﬁara a realizacgdo do(é) método{s) de Selegéo
por uma das formas previstas no n°. 1 do art®. 112° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas previstas no n°.
1 do art®. 112° do Cédigo do Procedimento Administrative.

14.3 - Nos termos dos ndmeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, cada um dos métodos de selecéc, bem como cada uma das fases
gue comportem, ¢é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
cbrigatdérios, e pela ordem constante da publicitacio, quanto  aos
facultativeos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham cobtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos cu fases, ndc lhes sendo
aplicdvel o método ou fase seguinte, bem como os gue tenham obtido um juizo
de Ndo Apto num dos métodos de selecio ocu numa das suas fases.

14.4 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de
selegdo equivale & desisténcia do concurso, e serdo excliuidos dc procedimento.

14.5 - B ordenacdc final dos candidatos que completem o procedimento com
aprovagdc em todos os métodos de selegdo aplicados, & efetuada per ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes guantitativas
obtidas em cada método de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20
valores.

14.6 - A& lista de ordenac8o final dos candidatos € unitiria e serd afixada
em local wisivel e pihblico das instalacdes do empregador piblico e
disponibilizada no sitio do Municipio {www,cm-avora.pt! sendo ainda

publicitado aviso, na 22 Série do Diario da Replbklica com informagdo sobre a
sua publicitacgdo.

15 - Composigio do JGri:
Presidente - Elisabete Neves (Coordenadora de Unidade!

Vogal Efetivo - Vera Bailote (Chefe de Divisdo)
Vogal Efetivo — Cristina Bernardo {(Chefe de Divisio)
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Yogal Suplente — Luis Pires (Diretor do Departamento)
Vogal Suplente — Ermelinda Correia (Assistente Técnica)

Vogal substituto do Presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos - Vera
Bailote (Chefe de Divisdo)

16 - As atas do i4ri, onde constam os pardmetros de avallacdo e respetiva
ponderagido de cada um dos métodos de selegdo a wutilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracgido final do método sdc publicitadas
no sitio da internet da entidade.

17 - A publicagio dos resultados obtidos em cada métode de seleclo intercalar
& efetuvada através de lista, ordenada alfakheticamente, afixada em local
visivel e pablice das instalacdes da Cémara Municipal de HEvora e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

18 — A lista unitédria da ordenacdc final dos candidatos, apods homologacgdo &
afixada em local visivel e publicco das linstalagdes da Camara Municipal de
Evora e dlsponlblllzada na pagina eletrdédnica, sendo ainda publicade um aviso
na 2% série do Didrioc da Republica.

19 — 0 art®, 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que
nos procedimentos concursais sejam aplicades os seguintes critérios de
ordenagdo preferencial:

1 - Em situacdes de igualdade de valcoragdo, tém preferéncia na ordenagio
final os candidatos gue:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber “0O trabalhadocr contratado a termo gue se candidate, nos termcs legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugdo do
contrato ou até 90 dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupagdo de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas &s daguele para que fol contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagao”

by Se encontrem em outras situacdes configuradas comc preferenciais pela
lei.

2 - A ordenacdc dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e
em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial & efetuada, de forma

decrescente:
a} Em funcio da valoracioc obtida no primeirc métode utilizado;

b} Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodoes
sequintes, quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicagéo
do procedimento concursal.

¢} Subsistindo ainda empate na lista unitaria de ordenag¢do final, apds a
aplicacdo dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de % de setembro, & aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Cémara, datade de 08/06/2021:
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Céamara Municipal

- Candidato com menor idade;
20 - Quotas de Emprego:

20.1 - Em todos os concursos de ingresso na funcdo publica em que o nlmero
de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, & obrigatoriamente
fixada uma quota de 5% do total do ntmerc de lugares, com arredondamento para
a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

20.2 - Nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, ¢é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

20.3 - Nos concursos em que o nuimero de lugares a preencher seja de um ou
deis, o «candidato com deficiénecia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20.4 - Os candidatos deven declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
€ os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processoc de selecgdo, nos
termos do diploma supramencionado.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracéo
Piblica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao enprego e
formagdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
teda e qualquer forma de discriminacio.

22 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art.? 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente procedimento concursal sera
publicitado:

a) 29 série do Diario da Republica, por extrato;
b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral;

c) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicagidoc na BEP.

Pagos do Municipio de Evora, 9 de agosto de 2023

O Presidente da Camdra
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