Camara Muplicipal

Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimente concursal comum. para o preenchimento de poestes de trabalho na
modalidade de relacgdo de emprego publico por tempo indeterminade - contrato
de trabalho em fungdes publicas, conforme caraterizaclo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalhe em
Fungdes Plublicas, aprovada pela Leil n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, na sua
redagdo vigente, conjugado com a alinea a) do artige 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se piblico que, na
sequéncia da deliberacfo tomada em reunifo da Cémara Municipal de Evora,
datada de 19/07/2023 e por despacho do Presidente da Camara, datado de
16/05/2023, encontra-se aberto procedimento goncursal comum, para
constituigido de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de relacgdo
de emprego publico por tempo indeterminade - contrato de trabalho em fungdes
piblicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e ndc ocupados
no mapa de pessocal aprovado para ¢ ano 2023.

0 procedimento rege-se pelas disposicbes constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Piblicas, doravante (LTFP), na
sua redacdo atual; na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdc atualizada; no Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovade pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislacdc aplicavel.

1 - Identificacfc do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 1
posto de +trabalho para a carreira de Assistente Operacicnal, categoria de
Assistente Operacional, posto de trabalho de Marcader de Vias.

2 — Prazo de Validade: O procedimento concursal é valide para ¢ recrutamento
do preenchimento do posto de trabalhe a ocupar. Caso a lista de ordenagdc
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna e é utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologagdo, haja necessidade de ocupac¢do de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na 4rea do Municipio de
Evora.

4 — Descricdo sumaria das fungdes:

© posto de ‘trabalho de Marcador de Vias colocado a concurso, destina-se ao
Departamento de Servigos QOperacionais e tem a seguinte caraterizag¢io no mapa
de pessoal, aprovado para o ano de 2023:

Executar as alteragdes temporarias a circulagdo e estacionamento; instalar a
sinalizac8c rodovidria horizental e vertical; proceder a reparagido da

sinalizacdo vertical.
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4.1 -~ A descricdo das funcées em referéncoia, néoc prejudica a atribulcio ao
trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, gue lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacao profissional
adequada e que ndo impliguem desvalorizacdo profissional, nos termcs do n.°
1 do artige 81.¢ da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho.

3 - Posgicionamento Remuneratorio: Conforme o previsto no n.® 1 do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junhc {(LTFP), o posicionamento do trabalhador
recrutado sera objeto de negociagdo, apdés o termo do procedimanto, sendo a
posigéo remuneratéria de referéncia a 1.7 posicdo remuneralédria da Categoria
de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde a remuneracao de 769,20,

6 — Requisitos de Admiss3o:

6.1 - Requisitos Gevais: os previstos no artigo 17° da Lei n.°® 3572014, de
20 de junho, s8co os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quandoc ndo dispensada pela constituicdo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigio do exercicio de fungdes piliblicas ou nio interdigdo para o
exercicio daguelas a gue se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiqguico indispensdvel ao exercicio de
funcdes;

e) Ter cumpride as leis de vacinacdo obrigatéria.

7 - Reguisitos de Vinculo: Nos termeos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo
35° da mesma Lel, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrades na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do érgdo ou servico em causa:

b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
quaiquer atribuicgdo, competéncia ou atividade, de outro drgio ou servigo ou
gque se encontrem em situacdoc de requalificacdo;

c}) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ccupacdo de todos ou de algquns postos de
trabalho por aplicagdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.® 3572014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdc juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacgdc juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ac disposto na alinea k) do n.” 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupenm postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do orgio ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimento.

10 — Habilitagdes Literdrias exigidas: Escolaridade obrigatéria, conforme n®.
1 do artigo 34° e alinea a) n.° 1 do artige 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de
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junho, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacido o procedimento é

pupblicitado.
Nic ha possibilidade de substltuic¢dc do nivel habilitacional por formacdo ou

experiéncia profissional.

11 - O prazo para entrega de candidatura serd de 10 (dez) dias dteis, contados
a partir de dia da publicacdo do aviso de abertura do procedimentc (por
extrato) nc Didrio da RepUblica, 2% série. A publicitagdo integral do aviso
sera efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitic da
internet desta Camara Municipal.

12 - Forma de apresentacdo de candidaturas: & candidatura ¢ formalizada
mediante preenchimente do formuldrio tipo, disponibilizade na pégina
eletrdnica do Municipio de Evora em wwWw.cm-evora.pt, devendo a mesma ser
enviada por e-mail para o enderego eletrdénico cme.dgp@cm-evora.pt, até ac
dltimo dia do prazo fixado no nimerc anterior.

- A apresentac¢dc da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a} Curriculum vitae detalhado;

b} Fotocdpia de documento comprovative das habilitacdes literarias. Os
candidatos possuidores de  habilitagdes literAdrias obtidas em pals
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deveridc apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo do reconhecimentce das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicével;

¢} Fotocdpia dos documentos comprovalives das acgdes de formacio relacionadas
com o contedde funcicnal do posto de trabalho, onde conste a data de
realizacgdo e duracdo das mesmas, sob pena de nido serem consideradas;

d) Fotocdpla dos documentos comprovativos da experiéncia profissicnal;

e) Caso o candidato seja detentor de relacldo juridica de emprego piblico,
declaragcdo emitida peloe servigo onde o ¢andidate se encontre a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posig8o, nivel remuneratério e
remuneracdo base que detém, com descrigdo detalhada das funcées, atividades,
atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupadec pelo

candidato, devendo a mesma ser complementada com informagidc referente &
avaliagdo do desempenho relativa aco dGltimo periocdo, ndo superior a 3 anos,

- A nfo apresentacloc dos decumentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legaimente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.® 5
do artigo 15.° da Portaria, n.° 233/2022, de 9 de setembro, a exclusio do
candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissdo.
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13 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

14 — Os métodos de selecio a utilizar sio:

0Os métodeos de selegdo sdo os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas (LTFP) & nos artigos 17.° & 18°, da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, aplicades do seguinte modo:

a) Para os candidatos que reunam as condlq¢des previstas no n.® 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a execuktar atribuicdc,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
comoc no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizacdo profissicnal
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicio, competéncia
ou atividade, o0s métodos de selegdo a aplicar si3o a Avaliacgdo Curricular {ACQ)
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), salve se esses candidatos,
através de declaragic escrita, afastarem estes métodeos de selecido, devendo
entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

Adicionalmente, e nos termos do n.,® 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.” 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, devera ser
aplicada a Avaliacgio Psicoldgica (AP) como método de selecdio facultativo.

-Da Avaliagdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevincia para ¢ posto de trabalho a ocupar

entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacio (HA), a
formacidc profissional (FP}, a experiéncia profissional (EP) e a avaliacgdo do
desempenhc {AD). Serd expressa numa escala de ¢ a 20 valores com valcracio

&3 centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética
penderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a
pondera¢do & seguir indicada.

A habilitacdoc académica (HA)

As exigidas para o posto de trabalho — 18 wvalores;

De grau superior, desde gue relacionada com a &rea funcional a que se
candidata - 20 valores.

A formacldc profissicnal (FP), considerando-se as &reas de formagdo e
aperfeicoamento profissicnal relacionadas com as exigénclias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sdc ponderadas as agdes de formacidc e
aperfeigoamente profissional relacionadas com a &rea funcional posta a
concurso, até ac limite maximo de 20 valores:

Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com agfes de formacgio relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada agdo até 14 horas

2 valores — por cada agdo de 14 a 35 horas
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5 wvalores — por cada acdo de 3% a 70 horas
10 valores - por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizacdo das horas de formagdo profissional, um dia de formacdo
corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrarid., Nio serdo contabilizadas
as ac¢des de formacio que ndo indiquem a duragdo em horas ou dias.

A experiéneia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes aoc postoe de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de fungdes na drea da atividade para que o concurso &

aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante —~ 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valcres

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores
De 6 a 10 ancs — 8 wvalores

Mais de 10 anos ~ 10 valores

A avaliacgdo do desempenho (AD), em gue o candidato cumpriu ou executou
atribuigfoc, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

oCcupar.

Para a valoracdo da Avaliagdo de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliagdo relativa aos trés 0ltimos anos, de acordo com oS

seguintes critériocs:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de marge e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores: Muito Bom: 16 valcores; Bom: 12 walores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 wvalores,

b)Y Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13
valores; Inadequado: 8 valores.

c) Caso se verifique a ndoc existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo
com outro diploma legal em algum dos ancs, sera considerade como Desempenho

Adeqguadce: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP) + AD
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-Da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAQ)

A Entrevista de Avaliagic de Competéncias wvisa cobter informacdes saobre
comportamentos profissionails diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exercicio da funcido. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovado para o anc de 2023:

2 - Orientagdo para o servigo publico

5- Trabalho de equipa e cooperacgio

7- Relacionamento interpessoal

12- Responsabilidade e compromisso com o servigo

l4- Orientacdo para a Seguranca

A Classificagde Final no método de selecdo FEntrevista de Avaliagdo de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em andlise
e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, sende valorada numa escala de 0 a 20 wvalores,
expressa até as centésimas.

-Da Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e ou competfdncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referénecia o perfil de
competéncias previamente definide ne posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliag#o psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das men¢des classificativas de Apto
e Ndo apto.

2 — Orientacdo para o servico publico

5- Trabalho de equipa e cooperagio

7- Relacionamento interpessoal

12~ Responsabilidade e compromisso com o servigo

14- Orientagdo para a Seguranga

b} Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selecdo referidos
no n,° 1 do artige 36.° da LTFP, gue sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacgdo Psicoldgica (AP);

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, devera ser
aplicada a Entrevista de Avaliag8o de Competéncias {EAC) como método de

selegdo facultativo.,
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~Da Prova de Conhecimentos {PPC)

A Prova Pratica de Conhecimentos, de realizacio individual, em ambiente
controlado, serd valorada de acordo com a escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoragdo até as cenltésimas e serd orientada para o seguinte

programa:

Identificacdc de Sinalizagdo do Transito;

Montagem de Sinalizag¢doc Vertical do Trénsito;

Instalacgdo de Sinalizagioc Tempordria deo Trénsite;

Pré-Marcagdo de Marcas Reguladcoras de Fstacicnamento e Paragen.

A prova pratica de conhecimentos serd avalliada tendo em conta os seguintes
par&metros de avaliagdo:

a) PerceclBo e compreensdo da tarefa;

b) Qualificacdoc de realizacdo;

¢) Celeridade na execugdoc;

d} Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

A valoracdo final da prova resulta do somatérioc dos resultados cobtideos nos

parametros acima mencionades.

A duragdo total da Prova de Conhecimentos é de 25 {vinte cinco) minutos,
podendo ser alargada, até ao limite de 30 (trinta) minutos, para os candidatos
com deficiéncia que ccmprovadamente solicitarem condicdes especiais para a

sua realizacdo.

-Da Avaliacgdo Psiceldégica (AP}

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendoe como referéncia o pe2rfil de
competéncias previamente definide no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliagdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
e Nao apto.

2 — COrientacdo para o servigo publico

5- Trabalho de equipa e cocperagioc

7- Relacionamento interpesscal

12— Responsabilidade e compromisso com o servigo

14— Orientacdo para a Seguranga

-Da Entrevista de Bvaliagdo de Competéncias [EAC)

A Entrevista de Avaliacdc de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionades com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso

e constantes do mapa de pesscal aprovado para o ano de 2023:
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2 - Orientacdo para o servigo publico

5- Trabalho de equipa & cooperacio

7- Relacionamentc interpessoal

12- Responsabilidade e compromissoc com o servico
1l4- Orientacdo para a Seguranca

14.1 - A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa=se numa escala de
0 a 20 valores, com valoracio as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificages guantitativas obtidas em cada méltodo de selegdo

e serd efetuada através de uma das ssguintes formulas:

Candidatos referides na alinea a) do ponto 14 = CF = 9,70 AC + 0,30 EAC
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 14 - CF = 0,70 PC + 0,30 aEC

14.2 - Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente
maximo do 6rgdc ou servigo responsavel pelo recrutamento peode fasear a
utilizagdo dos métodos de selecdo nos termos do artigo 19.° da mesma Portaria
n.? 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicacgdo, num primeiroe momentce, a totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método obrigatério;

b} Aplicagdc dc segunde método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovades no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacio,
respeitando a prioridade legal da sua situacio juridico~funcional, até a
satisfagdo das necessidades;

¢} Dispensa de aplicagio do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos.

Os candidatos serdo convocados para a realizacio do(s) método(s) de selecdo
por uma das formas previstas no n®. 1 do art®. 112° do Cédige do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas previstas no n°.
1 do art®. 112° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14.3 - Nos ftermos dos ntmeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setewmbro, cada um dos métodeos de selecdo, bem como cada uma das fases
que comportem, & eliminatdério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
cbhrigatérios, e pela ordem constante da publicitacio, quanto aos
facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
aplicavel o método ou fase. seguinte, bem come os que tenham obtido um juizo
de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases.

14,4 - A falta de comparédncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegdo equivale 3 desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento.

14.5 - A ordenac&o final dos candidatos que completem o procedimento com
aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, & efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes gquantitativas
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obtidas em cada método de selecdo que serid expressa na escala de 0 a 20
valores.

14.6 - A lista de ordenacgdce final dos candidatos €& unitéria e serd afixada
em local visivel e piblico das instalagbes do empregador piblico e
disponibilizada no sitio do Municipio {www.cm-evora.pt) sendo ainda
publicitado aviso, na 2% Série do DiArioc da Republica com informacdoc sobre a

sua publicitacio.

15 - Composigdo do Juri:

Presidente - Daniel Valente (Chefe de Divisdo)
Vogal Efetivo - Nelson Romdo (Assistente Téconico)
Vogal Efetivo - Elsa Ludovino (Técnica Superior)
Vogal Suplente -~ Elsa santos (Técnica Superior)
Vogal Suplente -~ Manuel Cordeire (Técnico Superior)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos - Nelson
Romi3o {Assistente Técnico)

i6 - As atas de juari, onde constam c¢s pardmetros de avaliagdoc e respetiva
ponderacgdo de cada um dos métodos de selegd3c a wutilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo final do método s3o publicitadas
no sitio da internet da entidade.

17 - A publicagdo dos resultadeos obtidos em cada método de sele¢fo intercalar
& efetuada através de 1lista, ordenada alfabeticamente, afiwxada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pdgina eletrdnica.

18 -~ A lista unitaria da crdenagdo final dos candidatos, apds homclogacdo &
afixada em local visivel e ptdblico das instalacdes da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrdnica, sendc ainda publicado um aviso
na 2% série do Didrio da Reptblica.

19 — O art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que
nes procedimentos concursails sejam aplicadeos os seguintes critérios de
ordenacgdc preferencial:

1 - Em situacgdes de igualdade de wvaloragie, tém preferéncia na ordenagdo
final os candidatos que: :

a) Se encontrem na situacio prevista no n.° 1 do artigo €6.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratade a termo gue se candidate, nos termos legais,
a procedimento cencursal de recrutamento publicitado durante a execugdo do
contrato ou até 90 dias apds a cessaclo do mesmo, para ocupag¢dc de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para gque fol contratado,
na modalidade de contrato por tempc indeterminado, ftem preferéncia, na lista
de ordenacgdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo”.
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b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais pela
lei.

2 - A ordenacgdo dos candidalbos que se encontrem em igualdade de valoracgdo e
em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente: :

a) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoracdo sucessivamente obtida nos métodos
sequintes, guando outra forma de desempate nic tenha sido fixada na publicagio
do procedimento concursal.

c) Subsistindo ainda empate na lista unitaria de ordenacdo final, apés a
aplicacéo dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, é aplicade o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;
20 - Quotas de Emprego:

20.1 - Em todos os concursos de ingresso na funcdo publica em que o ndmero
de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente
fixada uma quota de 5% do total do numerc de lugares, com arredondamento para
a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

20.2 - Nos concursos em que o nuamero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

20.3 - Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o «candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20.4 - Os candidatos devem declarar no requerimento de admissio, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supramencionado.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo
Piblica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
formacdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e gqualquer forma de discriminacdo.

22 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.° 33.° da LTFP e no n.° 1 do
art.® 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento
concursal serd publicitado:

a) 2% série do Didrio da Republica, por extrato;

b) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral;
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¢) na pagina de Internet do Municipio de Evora, por extrato disponivel para

consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Pagos do Municipio de Evora, 21 de setembro de 2023

¥

O Presidente da Capara
-
ATAC
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