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Procedimento para selegdo de um técnico superior, através de mobilidade interna, para o

preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria Técnico Superior, do mapa de pessoal da

Divisdo de Educagdo e Intervengdo Social da Cimara Municipal de Evora
ATAN.21

Aos quinze dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, nas instalagdes da DEIS/Camara Municipal
de Evora, reuniu o juri do procedimento para selecdo de um técnico superior, através de mobilidade
interna entre servigos, na carreira de técnico superior, designado para o efeito e presidido por Helena
Ferro, Chefe de Divisdao, sendo vogais Paulo Caraca e Isalina Pereira, técnicos superiores, no ambito das

competéncias que lhe estdo atribuidas, para definir o seguinte:
Ponto 1 - Defini¢cdo dos parametros de avaliagdo e sistema de valoragdo do método de sele¢do aplicavel.

Relativamente ao ponto unico da ata, e nos termos do n.25 e alinea a) do n.22 do art.362, da Lei
n.235/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, decidiu o juri aplicar um tnico método de selecdio a
“Avaliagdo Curricular”, aplicando a seguinte formula de célculo:

AC=HL+EP+AD+FP/4

Em que:
e Habilitagdes Literarias (HL):
o HabilitagGes exigidas para a fun¢do — 18 valores
o Habilitagdes superiores as exigidas — 20 valores

e Experiéncia Profissional (EP):
o Fungdes relevantes para a drea a concurso até 10 anos — 15 valores
o Fungdes relevantes para a area a concurso superior a 10 anos — 20 valores

e Avaliagdo de Desempenho (AD):
o Avaliagdo de desempenho de Adequado — 16 valores
o Avaliagdo de desempenho de Relevante — 18 valores
o Reconhecimento de mérito de Excelente — 20 valores

Sem avaliagdo de desempenho por razdes ndo imputaveis ao trabalhador, nos termos da alinea c)
do art.172 da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro, serd atribuida a classificacdo de Adequado.

e Formacdo Profissional (FP):
o Nao apresenta— 10 valores
o Apresenta comprovativos e relevantes para a area a concurso até 100 horas — 15 valores
o Apresenta comprovativos e relevantes para a drea a concurso superior a 100 horas — 20

valores

No caso de ndo ser indicado o numero de horas, serdo consideradas 3 horas de frequéncia por

cada certificado apresentado.
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Camara Municipal

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de

lida e aprovada, sera assinada pelos elementos do juri deste procedimento.

Evora, 15 de setembro de 2023
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Helena Cristina de Sousa da Silva Ferro

Paulo Alexandre Leirdo Caraca
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Isalina de Jesus Pereira
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