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CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE EVORA
ATA DE REUNIAO

Nucleo Executivo Redigido por N®

CME
Habévora
IEFP

1SS Paulo Caraga
SCME
UCC/ARSA
UE

Data 12 dezembro 2023 Local Instalacées do IEFP Hora 14h30-17h30

1. Aprovacao da ata da reuniao anterior;

2. Adesao da “Rotary Club de Evora”;

3. Apresentacao do projeto “Acolhimento Familiar’ pela Associagao de Chao dos
Meninos;

4. Eleicao do representante das instituicées particulares de solidariedade social
para integrar o Conselho Municipal de Saulde;

5. Apresentacdo dos resultados do servico de atendimento e acompanhamento
social,

6. Avaliacao do PA 2023 do CLASE e propostas para o PA 2024;

7. Outros Assuntos
Disseminagédo de COTIDIANOS - Projeto Artistico de Inovagdo Social da

Agenda

Malvada Associacdo Artistica”

Folha de Presengas

Folha de Presencas anexa a esta ata.

Registos

O Presidente do CLASE, Alexandre Varela procedeu ao inicio da reunido, agradecendo a
presenca e disponibilidade de todos e enderegou uma palavra de agradecimento ao IEFP pela
disponibilizacao do espaco para a realizagdo da mesma.

Reforcou a importancia da participagao dos conselheiros na reunido de plenario.

No que concerne ao ponto um da agenda, o Presidente do CLASE colocou a votagéo a ata da
reunido anterior, realizada em 10 de outubro de 2023, sendo o documento aprovado por
unanimidade.

Relativamente ao ponto dois, foi passada a palavra ao Dr. José Ribeiro, e apos apresentacéo
dos objetivos, propostas de intervengao e principais agdes em curso da “Rotary Club de Evora’,

a proposta de adesao foi aprovada por unanimidade.
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Dando resposta ao ponto trés da ordem de trabalhos, a Dra. Catarina Cruz, Diretora Técnica
da Associagdo de Chio dos Meninos, apresentou o projeto “Acolhimento Familiar’ a
fundamentacao, objetivos e intervengao desenvolvida.

Palavra de felicitagdo enderegada pela Dra. Célia Ramalho a Associagao Chao dos Meninos,
pelo trabalho que tem vindo a desenvolver, realgando para a importancia desta resposta e
deixando um desafio aos parceiros nesta area, para que convidem a Associagao a visitar os
espacos e apresentar o projeto, referindo ainda que apenas existem 3 familias de Acolhimento
no distrito de Evora.

Referido pela Dra. Clara Salsinha da SCME, que ja tinham tido conhecimento do projeto e
procederam a divulgagao do mesmo junto das familias.

Perante as duas questdes colocadas pelo Presidente do CLASE, sobre quais os critérios
definidos para aceitagdo das familias de Acolhimento, e se existe uma diferencga significativa
entre os meios rurais e urbanos. Foi respondido pela Associagao que efetivamente se verifica
disparidade a nivel nacional, realgando para a grande diferenga de Lisboa e Porto e o restante
pais. Encontra-se em estudo a analise das boas praticas e de que forma estas podem ser
replicadas nos restantes locais/regiées.

O processo de selegao é extenso dado o publico alvo em causa. O mesmo tem inicio com o
manifestar de interesse pela familia que pretende acolher criangas, que pode ser efetuado no
ISS. Apdés a manifestagdo de interesse, as familias sdo convocadas para uma sessao
explicativa sobre a forma e critérios exigidos no processo.

Existe legislagéo especifica com critérios bem definidos. E caso sejam reunidos os requisitos,
avangam para o processo de avaliacdo nas restantes areas, social, psicossocial, etc., sendo
posteriormente emitida a decis&o.

Trata-se de uma medida temporaria e transitéria, mas muito importante na vida das criangas e
jovens em perigo de vulnerabilidade. No que se refere ao tempo que demora o processo de
selecéo, foi prestada informagédo que apds a apresentacdo do interesse tem de ser dada
resposta no prazo de 30 dias, e ap6s esse prazo o processo devera estar concluido no prazo

de 120 dias, entrando as familias aprovadas numa bolsa nacional.




0

o
= P
—~
g 2
= =
2 -]

CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE EVORA
ATA DE REUNIAO

Alertou o ISS para a necessidade de ser submetida toda a documentagéo exigida em fase de
candidatura, sob pena de a mesma néo ser aceite.

Foi posteriormente colocada a questéo pelo Presidente do CLASE ao ISS relativamente ao
Apadrinhamento Civil, tendo sido respondido que existem apenas 2 a nivel do distrito.

No que concerne ao ponto quatro, e em cumprimento da alinea f) do n.°1 do art.9.° do Decreto-
Lein.®23/2019, de 30 de janeiro, na versao atualizada, procedeu-se a eleigao do representante
das instituicoes particulares de solidariedade social para integrar o Conselho Municipal de
Saude, tendo sido rececionada uma proposta apresentada pela SCME para representagéo por
parte da Secretaria Geral da Misericordia, Eng.? Ana Maria Fusco Talhinhas.

Fundamentou a SCME que a candidatura se deve ao facto de estarem ligados a area da salide
e também com ligacao ao Hospital da Misericérdia.

Questionados os presentes sobre o interesse em ser apresentada outra candidatura, nao tendo
existindo propostas, procedeu-se a votacdo tendo sido aprovado por unanimidade, ficar a
Santa Casa da Misericordia de Evora, a representar as IPSS’s, durante um ano, no conselho
municipal de saude.

Passando ao ponto cinco da ordem de trabalhos, e na sequéncia da transferéncia de
competéncias, o senhor presidente do CLASE enderecou palavras de agradecimento ao ISS,
pela colaboragao prestada a CME na resolugdo e forma a serem ultrapassados problemas e
constrangimentos que surgiram.

Em cumprimento do ponto 4. do Plano de A¢do do CLASE para 2023, foram apresentados os
indicadores de atividade do servigo de atendimento e acompanhamento social, pela Dra. Célia
Ramalho, Diretora do ISS, relativamente ao periodo de janeiro a margo, e, de abril a setembro,
apresentados pela Dra. Maria Manuel Ascenséao, Técnica Superior da DEIS.

Foram enderegadas pelo presidente do CLASE palavras de agradecimento a Caritas pelo
papel que tem tido ao nivel da resposta que tem sido prestada no SAA’s, territérios da
Malagueira e Horta das Figueiras, a CVP pela atuagdo no ambito do protocolo RSI e a equipa
técnica da Autarquia pelo bom trabalho desenvolvido nas duas areas em causa.

O ISS destacou a supervisdo técnica externa existente como uma mais valia na qualidade do

trabalho efetuado.
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A Técnica Superior da DEIS, Maria Manuel Ascensado, apresentou também uma avaliagdo
qualitativa do trabalho, referindo preocupagdes de natureza estrutural , nomeadamente as
dificuldades de acesso a habitacdo (face ao aumento das taxas de juro, mas também o
aumento do valor das rendas, assim como o custo de vida que continua a aumentar, bem como
a falta de ofertas habitacionais disponiveis no concelho); as respostas das Associagdes que
se encontram no limiar das suas ofertas, sobretudo no que a alimentac¢ao diz respeito, e ainda
a falta de respostas ao nivel da saude mental.

Ainda sobre este assunto, o senhor presidente do CLASE realcou a necessidade de
organizacéo de respostas perante a realidade do aumento da populagéo migrante no concelho
e informou que se encontra em curso uma candidatura para existéncia de centro de
acolhimento temporario, prevendo-se avangar a constru¢ao no proximo ano.

Foi apresentada por parte da Dra. Rosa Moreira da APPACDM, preocupagao relativamente ao
terminus do projeto Fundamental, referindo terem recorrido a entidades na tentativa de manter
esse projeto apos o prazo da candidatura, mas ainda sem sucesso. Realgou para o facto de
se tratar de uma das poucas respostas psicossociais a nivel de satide mental no concelho.
Foi referido pelo representante da Caritas, Eng. Oliveira Rodrigues, a preocupagao com os
numeros apresentados, que demonstram as necessidades existentes, e a realidade com que
nos deparamos, recordando que o Centro Paroquial de S. Bras havia sido conduzido ao
encerramento de um CAT por falta de apoios estatais. O edificio cumpre os requisitos e
encontra-se fechado.

O senhor vereador esclareceu que a candidatura se deveu ao facto de se tratar de um edificio
que foi devolvido a Camara, para uma necessidade identificada pela rede social.

Nesta sequéncia, a Dra. Célia Ramalho, referiu terem sido realizadas varias reuniées com a
direcdo da organizagao em causa por forma a se conseguir encontrar solugdes para que essa
resposta ndo deixasse de existir, ndo se tendo encontrado forma nem possibilidade para dar
essa continuidade.

Referiu relativamente & resposta alimentar, que vai existir um novo programa, designado por
privacdo material, devendo as entidades reportar justificadamente as suas necessidades ao
ISS.
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Dando resposta ao ponto seis da ordem de trabalhos, a Dra. Helena Ferro, apresentou a
avaliagao do Plano de Agdo do CLASE do ano 2023, verificando-se uma taxa de execugéo de
93%.

Realcou para a necessidade dum CLASE participativo e dinamico, por forma a que se consiga
atingir os objetivos, ndo s6 nas areas tradicionais, mas também evoluir para respostas sociais
a publicos vulneraveis através da area artistica.

Realgou para a importancia da elaboracdo participada e aprovagdo do Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) em 2023, considerando tratar-se de um documento estratégico
importante para o desenvolvimento e respostas que podem e devem ser dadas no concelho.
Frisou ainda a necessidade de inclusdo no PA de momentos informais de aproximagéo das
instituicoes e elementos que compdem a rede social.

A APCE questionou se ndo deveriam ser definidos prazos mais especificos, tendo sido dada a
resposta que os prazos propostos para PA 2024, se encontram detalhados nos Planos de Agéo
das respetivas unidades de rede, grupos de trabalho constituidos e no plano de agéao anual do
PDS.

Colocada a votacao a proposta de Plano de Acéo para o CLASE, relativamente ao ano de
2024, a qual ja tinha sido remetida aos parceiros para analise e envio de contributos, ndo tendo
sido rececionadas propostas, o documento foi colocado & votagéo, tendo sido aprovado por
unanimidade.

Dando resposta ao ponto sete “outros assuntos”, foi dada a palavra a Malvada, que agradeceu
ao CLASE pela disponibilidade para a referida apresentagdo, passando a apresentar
Disseminagao de COTIDIANOS - Projeto Artistico de Inovagao Social.

No final da sessao foi preenchido um questionario por todos os presentes sobre o projeto
apresentado.

Pediu a palavra o ISS, para realcar para a existéncia de duas candidaturas no &mbito do PRR,
que se encontram em curso, sendo uma para aumento de resposta e requalificacdo de
“creches” e outra para “habitagdes colaborativas”, que terminam no final de janeiro de 2024 e
que se encontram disponiveis para eventuais esclarecimentos que sejam necessarios.

Nada mais havendo a tratar foi dado por encerrada a reuniao.




7

CONSEL

| OE ACCAg o

0,

R
Ry

-

vyopa 3°

CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE EVORA
ATA DE REUNIAO

O Presidente do CLASE
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(Alexandre Varela)




