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As migragdes tém um contributo cen-
tral para a criagdo de sociedades mais
ricas e plurais, para além dos efeitos, a
nivel de sustentabilidade econdémica e
demografica, nos paises de acolhimen-
to. Para que isto acontega, é necessaria
uma efetiva integracdo dos imigrantes,
traduzida enquanto inclusao, susten-
tada nos pilares dos direitos humanos.
E a responsabilidade desta integracao
é, fundamentalmente, da sociedade
de acolhimento e dos Estados demo-
craticos, que tém o dever de imple-
mentar politicas publicas promotoras
dessa integragao.

O concelho de Almada tem vindo nos
ultimos anos a aumentar a sua popu-

lagdo estrangeira, passando de 8.720
residentes em 2016 para 16.570 em
2021. Este aumento traduz-se numa
taxa de crescimento de 15%/ano. Em
2021 a populacdo estrangeira repre-
sentava 8,7% da populagédo total resi-
dente no concelho. Atualmente temos
123 nacionalidades a residir no conce-
Iho, uma diversidade que nos orgulha
e enriquece.

O Municipio de Almada apresenta um
historial longo de iniciativas e projetos
direcionados para as comunidades es-
trangeiras, sendo que a partir de 2018
temos ao dispor um instrumento de
politica publica local que pretende
orientar e agregar todas as iniciativas
e projetos, tendo por base a definigdo
de prioridades de atuagdo, face ao
diagnostico dos problemas e poten-
cialidades existentes.

De facto, o Plano Municipal para a In-
tegracdo dos Migrantes, ja na sua 22

edicdo, pretende ser um instrumen-
to que congregue todas as entidades
que, no concelho, trabalham em prol
daintegracdo de todos aqueles que es-
colheram Almada para concretizar os
seus projetos de vida.

Para além disso, este plano é um bom
exemplo de uma politica construida a
partir dos cidadaos, que participaram
na definicio das prioridades e solu-
cOes para os diferentes problemas que
ainda persistem. Do plano constam
diversos eixos e medidas, que abar-
cam as diversas areas de vida e outras
dimensdes essenciais no processo de
integracdo, como sejam o acolhimen-
to, 0 emprego, a educacio, a cultura,
saude, etc.

Estas medidas sdo concretizadas atra-
vés de iniciativas do municipio, prin-
cipalmente pelas diversas entidades
locais, incluindo as associagdes de
imigrantes, que numa logica colabo-




rativa tém sido atores essenciais na
implementacdao das varias iniciativas
gue concretizam a visio de Almada,
enquanto “Territorio de Muitos”.

A Carta das Cidades Educadoras
posiciona-se, claramente, do lado das
estratégias potenciadoras da inclusao
e coesdo social, procurando valorizar o
potencial da cidade, enquanto espaco
de convivéncias interculturais positi-
vas e da expressao da riqueza de todos
aqueles que a vivenciam. A capacida-
de da cidade em integrar a diferenca
e geri-la democraticamente constitui
um desafio permanente, que deve ser
partilhado com todos, no caminho da
construcdo de uma sociedade mais
justa, com mais equidade, na qual to-
dos contam.

Maria Teodolinda Silveira
Vereadora da Educacéo da
Camara Municipal de Almada

Imigracao: mitos e factos

\

semelhanca de outros fe-
némenos sociais ha em
torno da imigracdo alguns
mitos que se tém vindo a
criar, ideias pré-concebidas sem sus-
tentacdo empirica que generalizam
frequentemente imagens acerca de
individuos ou grupos sociais residen-
tes nas diferentes sociedades.
Embora a forma como se definem es-
sas percecdes sociais seja subjetiva e
conjuntural, reconhece-se hoje a im-
portancia de desconstruir percegdes
pelo efeito que também podem ter
no sentido da definicido de politicas
publicas para migrantes e no desen-
volvimento de preocupacdes sociais
ou prioridades assumidas pela maio-
ria da populagdo residente em dife-
rentes paises do mundo. Nao raras
vezes, receios sociais em torno da imi-
gracdo contribuiram para a definicao
de politicas publicas mais restritivas
no controlo de fronteiras, desinvesti-
mento no acolhimento e integracio
de imigrantes, menor resposta huma-
nista e solidaria face a necessidade de
protecao internacional de populacdes
deslocadas e perseguidas, e incremen-
to de discursos racistas e populistas.
Portugal, embora revele em inimeras
inquiri¢des internacionais (Euroba-
rometros, Inquérito Social Europeu,
European Values Studies) percecdes
mais favoraveis acerca da importan-
cia da imigragdo e dos contributos
dos imigrantes para o pais, quando
comparado com a maioria dos paises
europeus, Nndo esta imune a esses re-
ceios sociais e as suas consequéncias.
Tem sido, por isso, providencial o
investimento publico no Observa-
tério das Migracdes desde 2002 (ha
21 anos), nao apenas com o finan-
ciamento e a publicacido de estudos

da academia nacional, estimulando
uma agenda de investigacao proativa
em torno do estudo das migragdes
e proxima da intervengdo politica,
com vista a investigacdo-agdo, tra-
zendo recomendagdes para politica
publica, como ainda com recolha, sis-
tematizacdo, analise e disseminacio
de informacao estatistica acerca dos
estrangeiros residentes em Portugal,
que tem assegurado a disseminacio
de factos e a desconstrucao de perce-
¢Oes.

Destaco alguns dos mitos que rapida-
mente se desconstroem com factos
a partir de dados oficiais nacionais
trabalhados pelo Observatoério das
Migragdes nos Relatorios Estatisticos
anuais de Indicadores de Integragdo de
Imigrantes, relatorios publicados des-
de 2014:

1. Os imigrantes estao a “invadir” a
Europa, incluindo Portugal?

Persistem falsas perce¢des quanto ao
que representa a populagdo imigrante
no total dos residentes de cada pais. A
opinido publica, na generalidade dos
paises europeus, tende a percecionar
de forma exagerada a populagdao mi-
grante. Considerando resultados de
Eurobarémetros na maioria dos Es-
tados-membros a proporgao estima-
da de imigrantes corresponde a pelo
menos o dobro da sua real propor-
¢do nos residentes, surgindo Portugal
como um dos paises onde se verifica
uma maior distancia entre a perce¢iao
do volume da imigracao na socieda-
de e a efetiva realidade. Em Portugal
a populagdo estrangeira representa
apenas cerca de 8% dos residentes,
subindo para 12% os nascidos no es-
trangeiro. Portugal posiciona-se ape-
nas na décima oitava posicado, entre




os paises da Unido Europeia com mais
imigrantes residentes, surgindo na
primeira posicdo o Luxemburgo com
cerca de metade dos seus residentes
a serem estrangeiros ou nascidos no
estrangeiro, onde se destacam os emi-
grantes portugueses entre esses es-
trangeiros residentes.

2. Os imigrantes sdo uma sobrecarga
para a seguranca social?

Em alguns paises tem sido por vezes
defendido que, atendendo ao maior
risco de pobreza e de exclusdo social
dos imigrantes, a imigragdo tem imi-
nentemente objetivos de maximizar
apoios publicos, nomeadamente do
sistema de protecdo social dos resi-
dentes e, assim, desgastar as contas
publicas das sociedades de acolhi-
mento, percecdo falsa que se associa
a ideia de que os sistemas de seguran-
ca social funcionam como um “iman”
para as migragdes. Os dados admi-
nistrativos de Portugal ajudam a des-
construir rapidamente esta ideia: em
2022 o saldo da seguranca social por-
tugués com estrangeiros foi de +1.604
milhdes de euros, valor mais elevado
de sempre, refletindo simultanea-
mente um aumento das contribui-
cbes de estrangeiros (subiu para 1.861
milhdes de euros) e uma diminuicdo
das prestacdes sociais recebidas por
estrangeiros residentes (256,8 milhoes
de euros). Os estrangeiros passaram
a representar 14% dos contribuintes
do sistema de protecio social (apesar
de serem apenas 8% dos residentes),
identificando-se que 87 em cada 100
residentes estrangeiros contribui para
o sistema (por comparacdo a 48 em
cada 100 no caso dos nacionais por-
tugueses), assumindo um impacto
fundamental para a sustentabilidade
do sistema de seguranca social, sendo
aimigracdo necessaria para contraba-
lancar também os efeitos do envelhe-
cimento demografico, ndo esquecen-
do que Portugal ja é o segundo pais
europeu mais envelhecido.

3. Os imigrantes tiram trabalho aos
portugueses?

Os imigrantes assumem um papel fun-
damental na melhoria da eficiéncia
dos mercados de trabalho das socie-
dades de acolhimento, sendo que sem
os trabalhadores imigrantes alguns se-
tores econdmicos e atividades ja ndo
sobreviveriam. Embora esses sejam
factos com evidéncia, ndo estao neces-
sariamente nas percecoes da generali-
dade dos residentes das sociedades de
acolhimento. As perce¢oes que se des-
tacam em cada momento acabam por
refletir irremediavelmente as caracte-
risticas e situacdes socioeconomicas
de cada pais. Em Portugal os trabalha-
dores estrangeiros estdo mais repre-
sentados nos grupos profissionais da
base menos qualificados (51% dos tra-
balhadores, +13pp que os nacionais),
tendo a maioria contratos de trabalho
a termo certo ou temporarios (-35pp
que os trabalhadores portugueses nos
vinculos laborais permanentes) e mos-
trando uma duragdo média mensal
do periodo de trabalho superior aos
portugueses. Ha, assim, uma relacdo
evidente dos estrangeiros com os tra-
balhos mais exigentes, de maior insta-
bilidade na relagdo laboral, mais mal
pagos e de maior incidéncia de sinis-
tralidade laboral, trabalhos esses que
os trabalhadores nacionais ndo que-
rem desempenhar. Em contrapartida,
0s imigrantes sio também importan-
tes geradores de emprego, mostrando
maiores taxas de empreendedorismo
que 0s nacionais.

Estes e muito outros factos podem ser
aprofundados nos Relatérios Estatisti-
cos Anuais Indicadores de Integragdo
de Imigrantes, que sistematizam mais
de trés centenas de indicadores de in-
tegracdo de imigrantes a partir de 47
fontes de dados, 32 nacionais e 15 in-
ternacionais.

Catarina Reis Oliveira
Diretora do Observatorio das Migragoes
— Alto Comissariado para as Migragoes

ALENQUER

Tertulia
Intercultural

O projeto Tertulias Interculturais foi
criado em 2018 com o objetivo de dar
voz as pessoas das varias comunidades
presentes no concelho de Alenquer,
garantido desta forma a sua integracdo
e inclusdo na sociedade.

Consiste num espaco de participagdo
livre, onde todos/as os/as participan-
tes partilham as suas historias de vida
e experiéncias desde a chegada a Por-
tugal e em particular ao concelho de
Alenquer. Considerando que a grande




maioria dos/as participantes se encon-
travam em situagao irregular no pais,
surgiam no ambito da dinamizagdo
da atividade varias duvidas relaciona-
das com os procedimentos necessa-
rios para a regularizacdo em territorio
nacional e de contacto com os varios
servi¢os publicos locais, considerando
a presenca neste momento de lazer do
Centro Local de Apoio a Integracdo de
Migrantes de Alenquer, em funciona-
mento no municipio desde 2006.

==y

Desde o inicio de 2019, as tertulias pas-
saram a ser tematicas e subordinadas a
um pais. Assim, pretende-se que as va-
rias pessoas das comunidades presen-
tes se juntem de modo a realizar uma
apresentacgao ao publico sobre a histo-
ria de cada pais, principais tradicoes,
dancgas, musicas, dialetos e gastrono-
mia, sendo que cada comunidade pre-
para um lanche com produtos tipicos
para degustagao no final da sessdo.

A Ultima tertulia intercultural foi reali-
zada no dia 26 de novembro de 2023,
no Espaco Cidadania da Barrada, local
pertencente ao municipio que desen-
volve um conjunto de atividades com
vista a integracao das diversas comu-
nidades. A atividade contou com a
presenca do embaixador da Moldavia
em Portugal, Alexei Cracan, sendo que
durante trés horas, cidadaos molda-
vos a residir no nosso pais revelaram
um pouco das suas raizes. Foi cantado
o hino nacional moldavo num espa-
¢o onde convergiram pratos tipicos e
obras assinadas por membros da po-
pulacido deste pais do leste europeu.
Dangas tradicionais como a sarba ou
a hora foram executadas durante esta
iniciativa agregadora. B

PRINCIPIO 3

DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINAGAO. “A cida-
de promovera a educagao na diversidade para a
compreensio, cooperagao solidaria internacional,
reconhecimento e respeito pelos povos indigenas
e outros grupos étnicos objeto de discrimina-
¢do, bem como a paz no mundo. Uma educagdo
que combata qualquer forma de discriminagdo.
Promovera a liberdade de expressio e religido,
a diversidade cultural, o didlogo e a escuta ativa
em condigdes de igualdade. Acolhera todas as
iniciativas consistentes com estes objetivos, inde-
pendentemente da sua origem. Ajudara a corrigir
desigualdades decorrentes da classe social, origem,
etnia, género, idade, orientacdo sexual, diversida-
de funcional ou qualquer outra. Ao mesmo tem-
po, promovera a valorizacdo, o conhecimento, a
aprendizagem e o uso das linguas presentes na ci-
dade como elemento integrador e fator de coesdo
entre as pessoas.”

ALFANDEGA
DA FE

Semana

Municipal
para a Iqgualdade

No ambito das comemoragdes do Dia
Municipal para a Igualdade, o Munici-
pio de Alfindega da Fé preparou um
conjunto de atividades para a comuni-
dade que decorreram durante a sema-
na de 23 a 29 de outubro, com o objeti-
vo de explorar o conceito de igualdade
e esteredtipos de género de forma a
sensibilizar para o tema. A semana teve
inicio com a realizacdo de “Sessdes de
tralha — Profissdes” que abrangeram
todos os alunos do 1° ciclo, através da
disponibilizacdo de materiais e roupas
alusivas as varias profissdes, poden-
do os alunos explorar e experimentar
através da brincadeira e do faz de con-
ta as varias profissoes sem estereotipos
de género. Além disso, foi preparada
uma atividade que consistiu na pintura
de alguns bancos do jardim municipal
pelos alunos da Universidade Sénior e
do 9° ano de escolaridade com as co-
res da bandeira LGBT e distribuicdo de
panfletos informativos para a popu-
lagdo em geral acerca do conceito do
“Dia Municipal para a Igualdade”, esta
acao ndo foi realizada na sua totalida-
de devido as condi¢des meteoroldgi-
cas, tendo sido adiada.




A semana culminou com um espeta-
culo teatral, intitulado “Os Brincos a
Ronaldo e outras histérias” para toda
a comunidade, este espetaculo é sus-
tentado em investigacdo de referéncia,
acompanhada por uma especialista
em Igualdade de Género, bem como
em relatos de experiéncias de vida e
foi transposto cenicamente para um
discurso quotidiano, alegre, interati-
vo e acessivel a todos os publicos, o
seu maior objetivo é a promocdo da
Igualdade de Género em Portugal, va-
lorizando a necessidade de reflexdo
acerca das nossas agdes, tornando esta
tematica mais presente na vida social,
familiar e laboral. ®

PRINCIPIO 17

INCLUSAO E COESAO SOCIAL ...A Cidade Educadora comprometer-se-a a erradicar todas as formas
de violéncia e assédio, dedicando uma atengao especial a violéncia de género ou com base na identi-
dade e orientacdo sexual, origem e etnia, idade, aparéncia fisica, etc.

ALMADA

Plano Municipal
Integracao Imigrantes de Almada

O Plano Municipal para a Integragao dos Migrantes é um documento de politica
local que congrega todas as medidas, projetos e iniciativas locais que visam a pro-
mogao da integragao dos imigrantes que residem no municipio. Este documento
surge no pressuposto de que o nivel local é onde acontece a integracao e de que
é fundamental a existéncia de uma visao coletiva e uma politica local de gestao
da diversidade, que encare esta diversidade enquanto riqueza e potencialidade.
O Plano Municipal para a Integracdo dos Migrantes apresenta um conjunto de
36 medidas, em eixos determinantes nos processos de integracdo de imigrantes,
tais como o acolhimento, a educacdo ou a salde entre outros. Estas medidas
sdo concretizadas através de iniciativas do municipio, mas principalmente pelas
diversas entidades locais, incluindo as associagdes de imigrantes, que tém sido
fundamentais na implementacdo de diversas respostas e projetos que concreti-
zam a visdo de Almada enquanto “Territorio de Muitos”. Um dos investimentos
prioritarios do Municipio tem sido ao nivel das respostas de acolhimento, no
sentido de permitir que os estrangeiros, que residem em Almada, tenham uma
resposta proxima e de qualidade, tendo em vista o seu acompanhamento quer
em termos de regularizagdo ou no acesso aos direitos. Neste sentido, o objetivo
tem sido o de criar as condi¢cdes para que estes espacos cheguem a cada vez
mais municipes e em melhor qualidade, tendo constituido uma prioridade que
todas as freguesias do concelho tivessem um atendimento ao imigrante, situagao
que neste momento conseguimos assegurar, em parceria com duas entidades
locais, a AD SUMUS e o Centro Paroquial da Costa de Caparica. Estes gabinetes
realizam mais de 3500 atendimentos por ano. Para além destas respostas, temos
procurado apoiar diversas iniciativas que pretendem dar resposta aos inimeros
problemas e dificuldades que, ainda, permanecem neste dominio: respostas de
aprendizagem de portugués, iniciativas de natureza cultural que visem fomentar
espacos de partilha e de promogao da diversidade do Concelho, iniciativas de

IPLANO

MUNICIPAL
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promocéo da participacdo e formagdo
artistica e iniciativas de promogao do
emprego e empreendedorismo. B

PRINCIPIO 17

INCLUSAO E COESAO SOCIAL. As cidades de-
vem desenvolver politicas preventivas contra
os diversos mecanismos de violagdo de direitos,
exclusdo e marginalizagdo. Devem dedicar uma
atencdo especial aos recém-chegados, migrantes
ou refugiados, que tém o direito, para além da mo-
bilidade entre paises, de sentir livremente a cidade
a que chegam como sua e que os seus interesses
e necessidades especificas sejam valorizados, bem
como os seus conhecimentos e as competéncias
necessarios para representarem um papel social-
mente apreciado. ...




A cidade da Amadora esteve presente no Encontro Nacio-
nal de Educacdo ao Longo da Vida que decorreu nos Ago-
res, na cidade de Angra do Heroismo, nos dias 28 e 29 de
novembro. A participagdo teve como principal objetivo a
partilha de experiéncias e praticas pedagdgicas no ambito
da educagdo e formagdo, nomeadamente junto da popula-
¢do adulta, ndo so pela cidade de Angra de Heroismo como
pelas restantes cidades que integram a rede das Cidades
Educadoras. Este foi um espaco privilegiado para troca de
boas praticas, ideias e sugestOes entre os diferentes agentes
permitindo ndo so6 a autoanalise, sobre os projetos que cada
cidade implementa, como também pelo empoderamento
das deverdo com mesmas para novas metodologias e/ou
praticas.

PRINCIPIO 1

EDUCAGAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA. O direito 4 Cidade Educadora é proposto como uma extensio do direito fundamental de todas as pessoas
a educacio. Todas as pessoas que habitam a cidade teréo direito a usufruir, em condigdes de liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades de formacio,
diversdo e desenvolvimento pessoal que esta oferece. A Cidade Educadora renova permanentemente o seu compromisso com a formagao dos seus habitantes
ao longo da vida nos mais diversos aspetos. E para que tal seja possivel, é preciso ter em conta todos os grupos, com as suas necessidades especificas.

O governo e a administragcdo municipal implementarao politicas destinadas a remover obstaculos de qualquer natureza que prejudiquem o direito a igualdade
e a ndo discriminagéo. Tanto a administragdo municipal, quanto outras administragdes que afetam a cidade, serdo responsaveis por isso. Os cidaddos também
deverao comprometer-se com este projeto, pessoalmente ou através das diferentes formas de associacdo em que estiverem organizados.

ANADIA

Loja Social
“Salpicos de Carinho”

A Loja Social “Salpicos de Carinho”, no ativo desde 2010, é
um espago de partilha e solidariedade de toda a comunida-
de anadiense que tem como principais objetivos:

B apresentar-se COmo um recurso complementar as inter-
vencOes de carater social, dirigidos a agregados em situa-
¢ao de vulnerabilidade econémica e social;

m contribuir para a melhoria das condig¢des de vida das fa-
milias em situagdo de maior vulnerabilidade social e eco-
némica;

m suprir as necessidades imediatas dos cidaddos acima
mencionados de forma a atenuar os efeitos de pobreza
e excluséo social; fomentar a rede de parceria interinsti-
tucional concelhia, visando a identificagdo e encaminha-
mento de situagdes de caréncia para a Loja Social;




m sensibilizar a comunidade para a
responsabilidade social.
Sdo beneficiarios da Loja Social “Sal-
picos de Carinho” individuos que re-
velem vulnerabilidade econémica e
social, identificados pelas seguintes
entidades: Camara Municipal de Ana-
dia — Servico de Acao Social e Saude;
Servigo Local da Seguranca Social de
Anadia; instituicdes sociais do conce-
Iho, entidades da area da Salde, juntas
e unides de freguesia, estabelecimen-
tos de educacao e ensino do concelho,
CP(C]J, entre outros.
Os bens (brinquedos/material didati-
co, mobilidrio, equipamentos domésti-
cos, vestuario, téxteis, calcado e aces-
sOrios), novos ou usados, existentes
na Loja Social sdo oriundos de ofertas
provenientes da comunidade e/ou de
campanhas de angariagio dos mes-
mos.
Na organizacdo dos bens existentes,
conta-se com a colaboragao de volun-
tarios do “Banco Local de Voluntaria-
do de Anadia” e do Projeto “Ser+ em
Anadia”, no periodo de férias escolares,
incentivando, assim, a sua responsabi-
lidade social.®

PRINCIPIO 17

INCLUSAO E COESAO SOCIAL. As cidades de-
vem desenvolver politicas preventivas contra os
diversos mecanismos de violagdo de direitos, ex-
clusdo e marginalizagao.

AZAMBUJA

Oficinas Criativas
de Inteligéncia Emocional

Este programa desenvolvido pela Equi-
pa Multidisciplinar de intervengao
Comunitaria (EMIC), encontra-se in-
tegrado na Academia de Inteligéncia
Emocional do Municipio de Azambuja
e consiste num treino de competéncias
socio emocionais em grupo que tem
em vista promover a saude emocio-
nal e prevenir a saide mental através
do desenvolvimento da inteligéncia
emocional (IE) das criangas e jovens,
potenciando o sucesso escolar, mo-
tivagdo, autoconfianga e autoestima;
bem como intervir psicologicamente
em saude emocional junto de grupos
em risco e socialmente vulneraveis,
na reducdo e prevencao de situagoes
de risco social e pessoal, incluindo ne-
cessidades de integragao social, acesso
a informagdo e aos recursos sociais,
igualdade de oportunidades, nao dis-
criminagdo e ndo exclusao social; na
construcao de processos de mudanca
comportamental, psicossocial e emo-
cional e na promogao de uma maior
qualidade de vida.

E constituido por um conjunto de
sessdes semiestruturadas que inte-
gram diferentes dindmicas de grupo a
realizar no contexto de sala de aula e
destina-se a alunos(as) do Ensino Pré-
-escolar ao Ensino Secundario. As Ofi-
cinas Criativas sao realizadas de acordo
com as potencialidades e prioridades
de intervencao identificadas no enca-
minhamento da turma, preferencial-
mente com uma frequéncia semanal e
duracéo ajustada as necessidades.

O programa é uma aposta do Munici-
pio de Azambuja desde 2018 é adapta-
do as diferentes faixas etarias, e criado
a medida de cada turma sendo que o
nimero de sessoes realizadas podera
variar consoante as caracteristicas e
necessidades identificadas, tendo sido
ja realizadas mais de 100 sessdes com
cerca de 1000 alunos dos 3 Agrupa-
mentos de escolas do Municipio de
Azambuja.

Acreditamos que escolas devem ser es-
pagos seguros, livres de assédio, racis-
mo e discriminagao e sdo instituicoes
fundamentais para os processos de
reducdo dos esteredtipos raciais e dos
preconceitos existentes na sociedade
e que podem afetar os varios interlo-
cutores das comunidades educativas,
sejam eles criangas, jovens, familias,
docentes ou nao docentes.

Por isso mesmo cada sessdo com tur-
mas é desenvolvida com o intuito de
levar a consciéncia da diversidade exis-




tente a nossa volta, levando os alunos
a refletir nos valores do respeito, tole-
rancia, cooperagdo e equidade, valores
transformadores da sociedade.

As praticas das sessdes sdo guiadas por
principios que promovem o combate
a quaisquer formas de discriminacao,
através do desenvolvimento de ativi-
dades guiadas que promovem uma
reflexdo critica sobre situagcdes proble-
maticas e as suas consequéncias, por
forma a promover a empatia e o res-
peito pelo outro. Qualquer atividade
desenvolvida visa contribuir para pre-
parar os/as alunos/as para a vida, para
serem cidaddos/as democraticos/as,
participativos/ as e humanistas, numa
época de diversidade social e cultural
crescente, no sentido de promover a
tolerancia e a ndo discriminacdo. H

PRINCIPIO 17

INCLUSAO E COESAO SOCIAL. As cidades de-
vem desenvolver politicas preventivas contra
os diversos mecanismos de violagdo de direitos,
exclusdo e marginalizagdo. Devem dedicar uma
atencao especial aos recém-chegados, migrantes
ou refugiados, que tém o direito, para além da mo-
bilidade entre paises, de sentir livremente a cidade
a que chegam como sua e que os seus interesses
e necessidades especificos sejam valorizados, bem
como os seus conhecimentos e as competéncias
necessarios para representarem um papel social-
mente apreciado. Devem empenhar-se na pro-
mogao da coesdo social entre os bairros e os seus
habitantes de todas as condigoes. Por outro lado, e
com o mesmo proposito, trabalharao com grupos
autodctones estigmatizados e marginalizados. A
Cidade Educadora comprometer-se-a a erradicar
todas as formas de violéncia e assédio, dedicando
uma atengao especial a violéncia de género ou
com base na identidade e orientagédo sexual, ori-
gem e etnia, idade, aparéncia fisica, etc.

CAMARA DE LOBOS

No ambito da politica social definida pela Camara Municipal de Camara de Lo-
bos e dando continuidade a estratégia para a coesio e inclusio social da popu-
lacdo de Camara de Lobos, criou-se em 2020 uma nova resposta social sobre a
tutela da autarquia, o Centro de Dia do Estreito de Camara de Lobos.

Em 2023, da constatacdo da necessidade de propagar para as geracdes mais jo-
vens e futuras as tradigcdes, usos e costumes, surge nesta valéncia o projeto “Sinti-
do” do velho. A palavra “sintido” € um termo cultural linguistico regional utlizado
pelos mais velhos que significa memoria.

Neste ambito, tem sido desenvolvido um conjunto de agdes e atividades de de-
senvolvimento e abordagem dos Costumes e Tradicdes numa perspetiva Regio-
nal, Nacional e Europeia, de forma preservar a identidade e riqueza cultural e va-
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lorizar o conhecimento e das geragoes
mais antigas. Com o objetivo de apre-
sentar a visao e as vivéncias dos uten-
tes das Tradicdes e dos Costumes que
fazem parte da histdria da Regido fez-
-se uma exposicao, de 27 de outubro
a 30 de novembro de 2023 no Centro
Civico do Estreito de Camara de Lobos
com trabalhos e objetos realizados pe-
los utentes das oficinas desenvolvidas
durante o ano, nomeadamente a Ofi-
cina de Culinaria — Costumes a mesa
(confecdo de receitas tipicas — pdo,
bolo de noiva a lenha), as Conversas
Tematicas, as Oficinas de Artesanato,
as Oficinas Populares, os Workshops
nas mais diversas areas, destacamos
Bonecas de massa, Bonecas de pano,
Flores de papel/ arraial, Casinhas de
colmo e pedra, Barretes de 1a e de
orelhas, Vimes, Trajes e indumentaria
tradicional, Instrumentos musicais,
Brinquedos tradicionais (materiais e
cantados), Arquinhos, Lapinha , entre
outros.

A exposicédo foi visitada por cerca de
300 visitantes e cerca de 150 criangas,
jovens e adultos foram acompanhados
pelos utentes desta valéncia em visitas
guiadas. @

PRINCIPIO 4

ACESSO A CULTURA: A Cidade Educadora pro-
movera o direito a cultura e a participagdo de
todas as pessoas, sobretudo dos grupos em si-
tuagao de maior vulnerabilidade, na vida cultural
da cidade como forma de inclusdo, promovendo
o sentimento de pertenca e de boa coexisténcia.
Para além da fruicao dos bens culturais, esta par-
ticipagdo cultural incluird o contributo que todos
os cidaddos podem dar para uma cultura viva e
em mudanga e o envolvimento da sociedade ci-
vil na gestao de equipamentos e iniciativas cultu-
rais. Por sua vez, a Cidade Educadora estimulara
a educagdo artistica, a criatividade e a inovagao,
promovendo e apoiando iniciativas culturais, tan-
to de vanguarda, como de cultura popular, como
meio de desenvolvimento pessoal, social, cultural
e econémico

ENTRONCAMENTO

“A Estacao do Entroncamento”

Exposicao de Fotografia e Documental

Integrada no Programa da Comemoragdo do 78° Aniversario da Elevacdo do
Entroncamento a Concelho e no ambito do projeto DEVIR 2023, o Municipio
do Entroncamento promoveu na Galeria Municipal do Entroncamento, entre os
dias 24 de novembro e 7 de dezembro de 2023, “A Estacdo do Entroncamento”
Exposicdo de Fotografia e Documental.

No intuito de dar a conhecer a historia local e a origem do concelho do Entron-
camento, esta exposicao tendo como eixo central a Estacdo dos Caminhos de
Ferro do Entroncamento que ao longo do tempo e com ela, recorda fotografias,
plantas, documentos das Colegdes Particulares de Walter Reis, Manuela Poitout,
Jaime Amaro, Torres Lopes, Diogo Margarido, Olimpia Valentim, entre outras
personalidades do concelho. B

PRINCIPIO 2

POLITICA EDUCATIVA AMPLA. Os municipios exercerdo de modo eficaz as competéncias que lhes
correspondem na educagio. Seja qual for o ambito destas competéncias, devem propor uma politica
educativa ampla, transversal e inovadora, incluindo todas as formas de educagao formal, ndo formal e
informal, bem como uma constante interagdo com as diversas manifestagdes culturais, fontes de infor-
macao e formas de descobrir a realidade que ocorrem na cidade e em cada um de seus bairros.

F

1 i

F i ]
-

p—
A Bl STDCAA WA L L T




A Associacio de Paralisia Cerebral de Evora (APCE), tem vindo, desde h4 alguns
anos, a desenvolver em parceria com a Camara Municipal de Evora (CME), um
projeto centrado na melhoria das acessibilidades fisicas no Centro Historico de
Evora. O projeto advém da necessidade da circulacio de utentes da APCE em
cadeiras de rodas, no espaco publico da cidade. Considerando que as solucoes
técnicas da Camara seriam mais eficazes com a participagao de quem sente as di-
ficuldades, os utentes da APCE passaram a identificar a necessidade de melhoria
da acessibilidade no espago publico, conjuntamente com a Camara.

Depressa se percebeu que a acessibilidade ndo é importante s6 para quem usa
cadeiras de rodas, mas sim, para todos.

E assim, a acessibilidade passou a ser universal.

Em 2022, a APCE alargou a parceria a Associacdo Comercial do Distrito de Evora e
conjuntamente com a Camara, assumiu um projeto mais abrangente. Pretendia-
-se melhorar o acesso ao espago comercial e desde o primeiro momento contou
com o entusiasmo da Associacdo Comercial. A APCE candidatou-se ao Alente-
j02020, a medida 9.6 Investimentos no contexto e estratégias de desenvolvimen-
to local de base comunitaria.

Durante 2022 e 2023, a APCE desenvolveu este projeto que pretende, através da
utilizagdo das novas ferramentas de comunicagéo digitais, sensibilizar e promo-
ver a adogao de boas praticas no ambito das acessibilidades e na igualdade de
oportunidades em Evora, em particular junto dos Comerciantes, Empresarios,
Agentes Culturais, Desportivos, Ensino e de Apoio Social.

Desenvolveram-se agdes para promover a Acessibilidade e Mobilidade para To-
dos e que estdo organizadas em torno de trés vertentes:

1. Promogdo da discussao da tematica da Acessibilidade e Mobilidade para todos;
2. Campanhas de Sensibilizacdo Acessibilidade e Mobilidade para Todos;

3. Ferramentas e estratégias de promocdo da Acessibilidade e Mobilidade para
Todos.

Uma das ferramentas foi a constituicdo de um site acessivel, disponivel em
https://apce.org.pt/acesso-universal-1-2-2022-2023/, com informagao sobre o
projeto.

Estas agdes assumem-se como facilitadoras de intervencdo no espaco publico
por parte da CME.

APCE/CME

Juntos
+ acessivel!

E comerciante
no concelho
de Evora?

ACESSO
UNIVERSAL 1.2

OURO
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PRINCIPIO 11
ESPAGO PUBLICO HABITAVEL O ordenamento
do espago publico devera ter em conta as neces-
sidades de acessibilidade, cuidado, satide, convi-
vio, seguranca, jogo, espairecimento e conciliacdo
da vida pessoal, familiar e profissional. A Cidade
Educadora prestara uma atencédo especial as ne-
cessidades da infancia, das pessoas com diversi-
dade funcional e dos idosos na sua planificagdo
urbanistica, equipamentos e servicos, de forma a
garantir-lhes um ambiente amigavel e respeitador,
no qual se possam deslocar com a maxima auto-
nomia possivel.

FUNCHAL
ESCUTAR: Projetos

de residéncias artisticas nos bairros

O projeto ESCUTAR traduz uma novidade da temporada artistica 2023/2024 da
Camara Municipal do Funchal e envolve trés bairros sociais, em colaboragdo com
o Departamento de Cultura e SociohabitaFunchal.

Os artistas sao convidados a trabalhar com as equipas técnicas dos centros co-
munitarios e com os moradores locais durante trés meses de forma intensiva,
sendo que o trabalho final de cada um dos projetos sera apresentado no Bairro.
O projeto pretende criar uma linha horizontal de relevancia e envolvimento do

projeto entre os varios intervenientes,
numa base de colaboragao e trabalho
em equipa, sem que 0s artistas convi-
dados se sobreponham as necessida-
des e vontades da comunidade local.

O primeiro projeto ESCUTAR acon-
teceu no Bairro do Palheiro Ferreiro e
envolveu 30 pessoas da comunidade
local, de outubro a dezembro de 2023.
A artista plastica e designer, Rosa La
Peligrosa (Rosa Moniz) realizou dois
murais junto com a populagdo local e
Luis Teles, dos STG Crew, realizou au-




FUNDAO

las de danga urbana semanais com os
mais jovens, promovendo a atuagdes
em varios eventos regionais.

O segundo projeto ira decorrer de ja-
neiro a abril, no Bairro da Quinta Jo-
sefina, com Ricardo Brito, no teatro, e
Cristiana de Sousa, nas artes plasticas,
seguindo-se o terceiro, no Pico dos
Barcelos, com Marta Garcés no teatro
e Zeca Diogo, nas artes plasticas.

Este projeto vem reforcar um espaco
importante de mediacdo através da
cultura e da arte para diferentes publi-
cos, criando novas oportunidades de
participagao. H

PRINCIPIO 4

ACESSO A CULTURA. “A Cidade Educadora pro-
movera o direito a cultura e a participagdo de
todas as pessoas, sobretudo dos grupos em si-
tuagao de maior vulnerabilidade, na vida cultural
da cidade como forma de inclusdo, promovendo
o sentimento de pertenca e de boa coexisténcia.
Para além da frui¢do dos bens culturais, esta par-
ticipagdo cultural incluira o contributo que todos
os cidaddos podem dar para uma cultura viva e
em mudanga e o envolvimento da sociedade civil
na gestdo de equipamentos e iniciativas culturais.”

Capital Europeia da Inclusao e Diversidade

Foi atribuida ao Fundao, pela Comissdo Europeia, a mencdo de Capital Europeia
da Inclusdo e da Diversidade 2023, que reconhece as cidades e as regides pelo seu
trabalho na promocéo da inclusdo e na luta contra a discriminagao.

O Fundao ganhou o Prémio Bronze na categoria de autoridades locais com me-
nos de 50.000 habitantes, destacando-se o Centro para as Migracdes e a politica
de atracio e fixagdo de migrantes, entre outras politicas publicas (como o projeto
Memo-Move que implementa atividades que promovem a satilde mental e fisica
através da pratica de exercicio fisico e da estimulagao cognitiva, direcionado para
o segmento da populagio sénior), ou a nossa Estratégia Local de Habitacgdo).

O Centro para as Migracdes foi criado em 2016, num edificio dos anos trinta,
anteriormente ocupado por um seminario catélico. A intencdo inicial foi garantir
a habitagao segura e condigna para dois grupos de migrantes que, na altura, se
comecaram a deslocar para a regido da Cova da Beira: os trabalhadores sazonais,
vindos do Leste Asiatico, contratados por empresas locais para realizar trabalhos
agricolas, e os estudantes internacionais vindos de paises de lingua oficial portu-
guesa em Africa (Angola, Cabo Verde, Mocambique e Guiné), para ingressarem
em cursos nas institui¢des de ensino profissional e universitario da regiao. Hoje é
um centro de acolhimento para migrantes com varias nacionalidades represen-
tadas, onde sao desenvolvidas atividades que promovem o acolhimento, a inte-
gracdo e a autonomizacao dos mesmos, com o apoio de uma equipa multidisci-
plinar, constituida por psicélogos, assistentes sociais, animadores socioculturais,
tradutores e mediadores interculturais, juristas e técnicos especializados.




O Municipio tem por expectativa e
por objetivo conseguir atrair, fixar e in-
tegrar cerca de oito mil migrantes nos
proximos dez anos, seja nas areas mais
tradicionais, seja nas areas tecnologi-
cas. Pretende-se que venham com as
suas familias e que se tornem vizinhos,

partilhando tradigbes, experiéncias
e criatividade. Ambiciona-se a trans-
figuracdo numa regido multicultural
e fazer com que os bons exemplos se
disseminem pelas regides vizinhas. B

PRINCIPIO 17

INCLUSAO E COESAO SOCIAL. As cidades devem
desenvolver politicas preventivas contra os diver-
sos mecanismos de violagdo de direitos, exclusdo
e marginalizacdo. Devem dedicar uma atencao
especial aos recém-chegados, migrantes ou refu-
giados, que tém o direito, para além da mobilidade
entre paises, de sentir livremente a cidade a que
chegam como sua e que os seus interesses e neces-
sidades especificos sejam valorizados, bem como
os seus conhecimentos e as competéncias neces-
sarios para representarem um papel socialmente
apreciado. Devem empenhar-se na promogao da
coesdo social entre os bairros e os seus habitantes
de todas as condigdes.

LAGOA (ALGARVE)

No ambito das Comemoracoes do Dia
Internacional da Mulher, o Municipio de
Lagoa langou uma campanha irreveren-
te e inovadora que tem como objetivo a
promocao da igualdade de género, con-
tra todas as formas de discriminacao.

A Campanha digital Rostos da Igualda-
de decorre no més de marco, nas redes
sociais, onde sdo apresentados varios
rostos de pessoas que residem, traba-
lham e/ou estudam em Lagoa e que
diariamente, no seguimento das suas
acdes promovem a igualdade entre
homens e mulheres.

A campanha iniciou-se em 2022 com
a Vereadora Ana Martins, consideran-
do a sua participagdo politica e civica
no concelho e a sua representagao
politica autarquica. Também foi apre-
sentado um trabalhador da Camara
Municipal de Lagoa, um forte exem-
plo de como é importante conciliar
a vida profissional, familiar e pessoal,
para que seja possivel estar presente
nos primeiros meses de vida de um/a
filho/a. Nos dias seguintes foram apre-
sentadas varias mulheres que exercem
funcdes em areas onde as mulheres
estdo sub-representadas, nomeada-
mente na arte de calcetar, no despor-
to, protecgao civil e na informatica. Os
videos poderao ser consultados aqui.
Em 2023 o tema foi a Migracao, tendo
sido apresentadas trés nacionalidade, a
brasileira, a indiana e francesa.

A fechar a Campanha, é lancada uma
musica dedicada a todas as mulheres,
na voz de Luana Velasquez, com acom-
panhamento na viola portuguesa de
Jodo Arrobe e com a letra de um jovem

estudante lagoense, Santiago Perdigdo
- Hino da Igualdade em Lagoa. ®

PRINCIPIO 17

INCLUSAO E COESAO SOCIAL. As cidades devem
desenvolver politicas preventivas contra os diversos
mecanismos de violagdo de direitos, exclusdo e mar-
ginalizagdo. Devem dedicar uma atencao especial aos
recém-chegados, migrantes ou refugiados, que tém
o direito, para além da mobilidade entre paises, de
sentir livremente a cidade a que chegam como sua e
que os seus interesses e necessidades especificos se-
jam valorizados, bem como os seus conhecimentos
e as competéncias necessarios para representarem
um papel socialmente apreciado. Devem empenhar-
-se na promocao da coesdo social entre os bairros e
os seus habitantes de todas as condigdes. Por outro
lado, e com 0 mesmo proposito, trabalhardo com
grupos autdctones estigmatizados e marginalizados.
A Cidade Educadora comprometer-se-a a erradicar
todas as formas de violéncia e assédio, dedicando
uma atengao especial a violéncia de género ou com
base na identidade e orientacdo sexual, origem e et-
nia, idade, aparéncia fisica, etc.




LISBOA
“Lisboa Cidade

de Todas as Idades”

A estratégia do Municipio de Lisboa para os nossos “maiores”
tem passado pela promocdo de um envelhecimento ativo
e saudavel, promovendo e apoiando respostas adequadas e
integradas, bem como personalizadas e flexiveis, numa arti-
culacéo efetiva entre os diferentes agentes locais, nomeada-
mente, com e através dos parceiros da Rede Social de Lisboa.
Em 2018, o Municipio de Lisboa celebrou um protocolo de
cooperagdo para o langamento e implementagdo do Pro-
grama “Lisboa Cidade de Todas as Idades” com dois obje-
tivos fundamentais: implementar respostas integradas, ar-
ticuladas e de proximidade e promover a qualificagio da
intervencao nas areas do envelhecimento e da longevidade.
A 7 de dezembro de 2023, tendo em conta a necessidade
de consolidacao e crescimento do Programa — agora de-
signado Lisboa Cidade COM VIDA para Todas as Idades —
procedeu-se a celebracdo do Acordo de Cooperagdo entre
o Municipio, a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, o Ins-
tituto de Seguranca Social I.P./Centro Distrital de Lisboa, a
Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo,
I.P, a Policia de Seguranca Publica e a Faculdade de Ciéncias
Médicas/Nova Medical School.

Nesta nova fase, pretende-se dar uma resposta integrada a
populagdo com 65 ou mais anos, com vista a construgio de
uma cidade cada vez mais inclusiva, através da promogao
de ac¢des de cidadania participativa e de coesdo social, de
bem-estar e maiores indices de autonomia e independéncia.
O Programa operacionaliza-se através 3 eixos de atuagdo:
Vida Ativa; Vida Autonoma; e Vida Apoiada.

E no eixo da “Vida Auténoma” que se insere 0 S.0.S LISBOA
— SERVICO MUNICIPAL DE TELEASSISTENCIA - projeto
que pretende contribuir para a manutencdo da autonomia
dos seniores no seu domicilio, com dignidade e seguranca,
proporcionando uma resposta imediata em situacdo de
urgéncia/emergéncia, 24 horas por dia, 7 dias por semana,
bem como o apoio na soliddo a todas as pessoas que se en-
contrem em situacao de vulnerabilidade e/ou dependéncia.
Este servigo gratuito encontra-se disponivel para os munici-
pes, tendo ja sido instalados 2247 equipamentos de teleas-
sisténcia. Podem beneficiar deste servico os/as municipes
da cidade de Lisboa com idade igual ou superior a 65 anos,
bem como pessoas com deficiéncia ou doencga cronica de-
terminante de incapacidade, igual ou superior a 60%. Os pe-
didos de adesdo poderao ser efetuados a CML pelo proprio,
por familiares, através das Juntas de Freguesia, de parceiros
da Rede Social de Lisboa ou de outros, nomeadamente, da
rede de vizinhanga. A instalagdo é articulada e operacionali-

zada pelo Nucleo de Intervencgio Social e de Apoio ao Cida-
dédo (NISAC), do Regimento de Sapadores Bombeiros.

Para além das equipas técnicas do Departamento para os
Direitos Sociais e do NISAC, o Servico conta também com
um grupo de voluntarios cuja principal missdo é contribuir
para a reducao da solidao e/ou o isolamento social dos be-
neficiarios da Teleassisténcia, através de um contacto tele-
fonico muito regular.

Preparar a cidade para as novas geragdes de idosos implica,
inevitavelmente, uma mudanca de paradigma, inovagdo nas
respostas e criatividade na intervencdo. A cidade de Lisboa
ja esta totalmente comprometida com o Plano de Agao do
Envelhecimento Ativo e Saudavel 2023-2026 e o caminho a
percorrer € muito desafiante! B

PRINCIPIO 14

PROMOGCAO DA SAUDE. A Cidade Educadora garantird o crescimento in-
tegral e saudavel de todas as pessoas, promovendo o seu bem-estar fisico,
emocional e mental.

Para tal, promovera o acesso universal aos cuidados de sauide e apoiara am-
bientes e estilos de vida saudaveis.

A promogio da saude incluird a atividade fisica e educagdo emocional,
afetivo-sexual, alimentar e de prevencdo de dependéncias. Da mesma forma,
promovera a construcdo da cidade como um espago onde todas as pessoas se
sintam protegidas, favorecendo o envelhecimento ativo e as relagdes sociais
necessarias para combater a soliddo e o isolamento.




O Municipio de Loulé tem como prioridade, garantir o acesso a Educacéo Inclusiva
de qualidade e equitativa, promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todos, contribuir para a reducdo das desigualdades e continuar a melho-
rar a capacidade de resposta do Municipio na area da Educacao Inclusiva.

Para responder a esta premissa o Municipio de Loulé criou a resposta educati-
va Centro de Recursos Educativos para a Inclusido (CREI). E uma oferta publica,
acessivel e de caracter gratuito, no ambito da prestacdo do servico de Comple-
mento de Apoio a Familia para criangas/jovens com Necessidades Educativas
portadores de Deficiéncia Intelectual e/ou Multideficiéncia que frequentam o

1° Ciclo; 2° Ciclo; 3° Ciclo e Ensino Secundario, abrangidos pelas Medidas de Su- |

porte a Aprendizagem e a Inclusdo de nivel Adicional, previstas no Decreto-Lei
54/2018 de 6 de julho de 2018, que frequentem os Centros de Apoio a Aprendi-
zagem (CAA) dos Agrupamentos de Escolas do Concelho de Loulé ou de outros,
residentes no Concelho de Loulé.

E uma estrutura onde sio desenvolvidas atividades ludico funcionais, ativida-
des da vida diaria, psicomotricidade, atelier das emocdes, terapia assistida por
animais, que procuram aumentar a autonomia, bem-estar e responder as neces-
sidades individuais de cada crianga/jovem promovendo o maximo potencial de
cada individuo.

PRINCIPIO 1

EDUCAGAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA. O direito a Cidade Educadora é proposto como uma
extensdo do direito fundamental de todas as pessoas a educacédo. Todas as pessoas que habitam a cidade
terdo direito a usufruir, em condigoes de liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades de formagéo,
diversdo e desenvolvimento pessoal que esta oferece. A Cidade Educadora renova permanentemente
0 seu compromisso com a formagao dos seus habitantes ao longo da vida nos mais diversos aspetos. E
para que tal seja possivel, é preciso ter em conta todos os grupos, com as suas necessidades especificas.

LOURES
WORKSHOP

A Camara Municipal de Loures realiza,
com a colaboragdo de um artista de
street art, numa otica de inclusao pela
arte, workshops de Arte Urbana, a par-
tir dos quais procura fortalecer a cria-
¢ao de lacos de pertenca e respeito na
triade basilar da comunidade educati-
va: escola, familia e comunidade, bem
como desenvolver sinergias culturais,
desconstruindo esteredtipos para a
promocao de uma proficua integracao
multicultural.

Entre novembro e dezembro de 2023,
o Municipio de Loures realizou seis
workshops em 5 Agrupamentos Esco-
lares, nos quais participaram cerca de
300 alunos que, in loco, aprenderam as
diferencas entre arte Urbana e Vanda-
lismo.

Cofinanciado pelo PRR - Comunida-
des em Acdo este é um projeto que se
estende até 2025, valorizando as artes
de rua (Street Art), dando-lhes um
sentido estético e comunicacional.
Dirigido a comunidade educativa de
Loures — jovens dos 10 aos 18 anos —
cuja diversidade cultural constitui um
patriménio humano que importa for-
talecer. B




LOUSADA

“Musicoterapia nas Escolas”
— Musica para todos

O municipio de Lousada é dos mais jovens da Europa e muito atento as neces-
sidades dos seus habitantes. Esta preocupado com o acesso a terapias e a ativi-
dades que acrescentem as criancas com medidas de suporte de aprendizagem e
inclusao competéncias e que proporcionem momentos de bem-estar. Assim, em
parceria com musicoterapeutas foi criado o projeto de Musicoterapia nas Escolas
com o objetivo de proporcionar uma experiéncia musical com promocao na ex-
pressao emocional, socializacdo e melhoria nas habilidades cognitivas e motoras.
A musicoterapia consiste no uso da musica para fins terapéuticos mediada por
um terapeuta devidamente qualificado através de um processo musico terapéu-
tico nos contextos de prevengdo/promogao da satde, tratamento e reabilitagao.
A integragao da musicoterapia no curriculo escolar contribui para um ambiente
inclusivo, onde os alunos dentro da sua diversidade funcional, sdo beneficiados e
respeitados na sua diversidade. Nesse processo, o musicoterapeuta tem o obje-
tivo de facilitar experiéncias musicais para que o utente possa lidar com as suas
necessidades. Este técnico também analisa e interpreta os contelidos musicais
dentro das sessdes com o intuito de compreender como as necessidades, recur-
sos, dificuldades, emocdes e pensamentos que se manifestam através de parame-
tros musicais tais como ritmo, timbre, melodia, harmonia, volume, fraseado em
andamento. As atividades musicais sdo adaptadas e além de todos os objetivos
terapéuticos direcionados a cada grupo/aluno, a promocéo da autoestima, con-
centragdo e fortalecimento dos lagos entre os alunos, professores e a comunida-
de escolar sdo a maior mais-valia observada no periodo de implementacio do
projeto. ®

PRINCIPIO 1

EDUCACAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA. O direito a Cidade Educadora é proposto como uma
extensdo do direito fundamental de todas as pessoas a educagéo. Todas as pessoas que habitam a cidade
terdo direito a usufruir, em condicdes de liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades de formacao,
diversdo e desenvolvimento pessoal que esta oferece.

PRINCIPIO 4

ACESSO A CULTURA. A Cidade Educadora pro-
movera o direito a cultura e a participagdo de
todas as pessoas, sobretudo dos grupos em situa-
¢ao de maior vulnerabilidade, na vida cultural da
cidade como forma de inclusdo, promovendo o
sentimento de pertenca e de boa coexisténcia (...)




MARCO DE
CANAVESES
Dia Mundial

Assinalado pela ACAPO - Associacdo
dos Cegos e Ambliopes de Portugal,
como o Dia Mundial da Bengala Bran-
ca, simbolicamente consagra a orien-
tacdo e mobilidade no processo de
autonomia da pessoa com deficiéncia
visual. A bengala branca representa a
independéncia, liberdade e confianca
das pessoas cegas, sendo que a data foi
instituida pela Federagao Internacional
de Cegos, em 1970.

Refira-se que esta data assinala, assim,
a valorizagdo do respeito pelo reco-
nhecimento da autonomia da pessoa
com deficiéncia visual e nesse sentido,
0 Municipio do Marco de Canaveses
associou-se a ACAPO na dinamizacdo
de experiéncias sensoriais, promovidas
no Museu Carmen Miranda e realizada
em pares, tais como:

- Visita com olhos vendados, acompa-
nhado por um colega e no percurso de
regresso trocam de experiéncia entre
“guia e olhos vendados”;

— Escrever Carmen, de olhos vendados, com recurso a Legos adaptados para
braille;

— De olhos vendados, procurar reconstruir a coroa de fruta da Carmen Miranda,
com os recursos disponibilizados

Esta foi uma iniciativa pioneira no Marco Cidade Educadora, com um forte cariz
de sensibilizagdo, ndo s6 para a comunidade que voluntariamente participou,
mas em especial, pela oportunidade de ter possibilitado o envolvimento e a par-
ticipacao de geracOes mais jovens, pela presenca de duas turmas do 2.° ciclo do
Agrupamento de Escolas Carmen Miranda. B

PRINCIPIO 1

EDUCAGAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA. O direito a Cidade Educadora é proposto como uma
extensao do direito fundamental de todas as pessoas a educagéo. Todas as pessoas que habitam a cidade
terdo direito a usufruir, em condigdes de liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades de formagéo,
diversdo e desenvolvimento pessoal que esta oferece. A Cidade Educadora renova permanentemente
0 seu compromisso com a formagao dos seus habitantes ao longo da vida nos mais diversos aspetos. E
para que tal seja possivel, é preciso ter em conta todos os grupos, com as suas necessidades especificas.
O governo e a administragdo municipal implementardo politicas destinadas a remover obstaculos de
qualquer natureza que prejudiquem o direito a igualdade e a ndo discriminagao. Tanto a administragdo
municipal, quanto outras administragcdes que afetam a cidade, sdo responsaveis por isso. Os cidaddos
também deverdo comprometer-se com este projeto, pessoalmente ou através das diferentes formas de

associacdo em que estiverem organizados.




Matosinhos criou o plano local “SOS
Ucrania’, para atender ao fluxo de pes-
soas deslocadas da Ucrania, em virtude
do contexto de guerra, no sentido de
promover o seu acolhimento e atender
as necessidades imediatas, numa pers-
petiva de promogdo da sua integragao,
capacitacao e autonomizagao.

Este plano compreendeu o desenvolvi-
mento de diferentes vertentes de atua-
¢do, de entre as quais se salienta a cria-
cdo e funcionamento de um Centro de
Acolhimento Temporario que acolheu
7 familias num total de 19 pessoas.

O centro foi preparado e mobilado
por forma a receber, com todas as co-
modidades e dignidade, as familias,
tendo para isso contribuido o apoio
de varias entidades: o KINDA apoiou
em mobiliario; a GALP permitiu, atra-
vés de cartdes Galp Frota, assegurar
a distribuicdo de bens e a garantia de
deslocagbes necessarias para apoio a
limpeza de espacos e acesso a lavan-
daria; a SONAE, que permitiu apoiar
varias familias ucranianas com roupa,
bens alimentares, produtos de higiene,
pequenos eletrodomésticos, material
escolar e brinquedos; a SIMDouro -
Grupo Aguas de Portugal e o Yacht-

Club do Porto, que também entrega-
ram a autarquia donativos em cartdes
de compras.

De referir ainda, todos os donativos da
comunidade que, com grande afeto,
fez chegar a autarquia bens, inclusive
doces e brinquedos com mensagens
calorosas, para as criancas que chega-
ram ao centro.

Para além do Centro, destaca-se toda
a estreita articulacio com servicos
das entidades da Rede Social de Ma-
tosinhos, a Campanha “Somos Todos
Ucrania” /Frente Atlantica, protocolo
estabelecido entre os municipios de
Matosinhos, do Porto e de Vila Nova
de Gaia, com vista a angariacdo de
bens, disponibilidades de alojamento,
ofertas de emprego, ofertas de servicos
e voluntarios; e todas as agdes promo-
toras de um acolhimento e integracdo
bem sucedida. B

PRINCIPIO 17

INCLUSAO E COESAO SOCIAL. “As cidades de-
vem desenvolver politicas preventivas contra os
diversos mecanismos de violagdo de direitos, ex-
clusao e marginalizagéo.

Devem dedicar uma atengéo especial aos recém-
-chegados, migrantes ou refugiados, que tém o
direito, para além da mobilidade entre paises, de
sentir livremente a cidade a que chegam como
sua e que os seus interesses e necessidades espe-
cificos sejam valorizados, bem como os seus co-
nhecimentos e as competéncias necessarios para
representarem um papel socialmente

apreciado. Devem empenhar-se na promogao da
coesdo social entre os bairros e os seus habitantes
de todas as condicdes.

Por outro lado, e com o mesmo propdsito, traba-
Ilhardo com grupos autdctones estigmatizados e
marginalizados.

A Cidade Educadora comprometer-se-a a erradi-
car todas as formas de violéncia e assédio, dedi-
cando uma atengao especial a violéncia de género
ou com base na identidade e orientagdo sexual,
origem e etnia, idade, aparéncia fisica, etc.”

O workshop “Mealhada Acessivel”, rea-
lizado, no Espago Inovagdo Mealhada,
no ambito das iniciativas da Semana
Europeia da Mobilidade, trouxe a co-
munidade casos concretos com que se
deparam, diariamente, pessoas com al-
gum tipo de incapacidade, pelas vozes
da Accessible Portugal, que desenvolve
o projeto AccessTUR. A reter, ficou a
ideia de que a sociedade, das institui-
¢Oes as pessoas, deve ter capacidade
para acolher, responder e respeitar to-
dos, afastando esteredtipos. Ana Gar-
cia, da Accessible Portugal, associacdo
que se dedica a promover o Turismo
acessivel para todos, afirmou que “sem
acessibilidade ndo ha inclusdo”. Con-
cretizou, com testemunhos de diver-
sas pessoas, explicando que é positivo
existirem infraestruturas de promocdo
de acessibilidade, mas esta carece de
pessoas, ndo so6 de especialistas, mas de
toda a sociedade, no sentido em que
cada um deve ter competéncias hu-
manas para saber responder e acolher
quem tem algum tipo de incapacida-
de, nomeadamente no setor do Turis-
mo. Na sessdo estiveram varias pessoas
que testemunharam dificuldades que
vivem no seu quotidiano, proprios ou
familiares, ficando claro que ainda exis-
tem esteredtipos que pdem em causa
a dignidade das pessoas com incapaci-
dade. O projeto AccessTUR — Centro
de Portugal é um projeto de promocao
do turismo acessivel e inclusdo social,




promovido pela Accessible Portugal,
com o apoio da Turismo do Centro e
das sete Comunidades Intermunicipais
(CIM’s) que compdem o territério, que
visa a qualificacao da oferta turistica; a
qualificacdo da procura turistica; bem
como a desmistificagdo dos precon-
ceitos e estereotipos sobre as pessoas
com deficiéncia ou algum tipo de ca-
racteristica diferenciadora/ necessida-
des especiais.

PRINCIPIO 12

ADEQUACAO DOS EQUIPAMENTOS E SERVI-
COS MUNICIPAIS. O governo municipal deve
criar e zelar pela manutengao de espagos, equipa-
mentos e servicos publicos adequados ao desen-
volvimento e bem-estar pessoal, social, moral e
cultural de todos os seus habitantes, dotando-os
de profissionais com formagao especifica para dar
apoio as criangas, aos adolescentes e aos jovens,
bem como aos seniores e as pessoas com diversi-
dades funcionais.

MONTIJO

Os formandos e docentes dos Cursos EFA de nivel basico e secundario do Estabe-
lecimento Prisional de Montijo, promovidos respetivamente pelo AE de Montijo
e pela ES Jorge Peixinho, assinalaram a comemoracdo do Dia Internacional de
Educagao nas Prisdes, para destacar a importancia do desenvolvimento de pro-
gramas de educacdo/formagédo para a reinsercio de homens e mulheres em si-
tuacdo de privagdo da liberdade. Conforme salientado pelas coordenadoras dos
Cursos EFA, “com o objetivo de destacar a importancia da educagdo em meio
prisional, e em linha com os principios do Montijo enquanto Cidade Educadora,
as equipas pedagogicas promoveram a reflexdo sobre a relevancia do acesso da
populacéo reclusa a Educagido/Formagio (...), podendo levar a uma melhor re-
integragao na sociedade e no mercado de trabalho, pois promove a alteracdo de
comportamentos e a aquisicao de conhecimentos essenciais.” A partir desta re-
flexdo, os formandos concretizaram o projeto “Vira a Pagina”. Promovendo uma
aprendizagem ativa, e em parceria com o Espaco Maker em Movimento (EMM)
da Camara Municipal, desenvolveram e exploraram novas ideias e solu¢des nas
areas das STEAM. Com recurso a materiais e equipamentos disponibilizados pelo
EMM e com o apoio dos técnicos da Autarquia, os formandos montaram um ce-
nario com materiais reciclados que serviu de base para a criagdo de um pequeno
filme de animagdo em Stop Motion, o qual incorpora reflexdes sobre a impor-




tancia da educagdo em meio prisional
e frases que foram escritas e selecio-
nadas pelos formandos. Este cenario é
constituido por trés partes: a primeira,
escura e pesada e simboliza o peso da
reclusdo; a segunda e terceira, mais le-
ves e luminosas, representam a liber-
tacdo alcancada através da educagao.
No ambito das comemoragdes do Dia
Internacional das Cidades Educadoras,
foi realizada uma exposicao para divul-
gacdo e reflexdo sobre o projeto “Vira
a Pagina”. W
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PRINCIPIO 2

POLITICA EDUCATIVA AMPLA. Os municipios
exercerdo de modo eficaz as competéncias que
Ihes correspondem na educagéo. Seja qual for o
ambito destas competéncias, devem propor uma
politica educativa ampla, transversal e inovadora,
incluindo todas as formas de educagio formal,
nao formal e informal, bem como uma constante
interagdo com as diversas manifestagoes culturais,
fontes de informacao e formas de descobrir a rea-
lidade que ocorrem na cidade e em cada um dos
seus bairros. As politicas municipais de educagao
serdo sempre entendidas como referidas a um
contexto mais vasto inspirado nos principios de
justica social, igualdade, cidadania democratica,
sustentabilidade, qualidade de vida e promogao
de seus habitantes.

MOURA
Projeto “Semente de Valores”

A Biblioteca Municipal Urbano Tavares Rodrigues desenvolve, desde o ano letivo
22/23, o Projeto Educativo “Semente de Valores” no 2° ciclo dos Agrupamentos
de Moura e Amareleja. As sessdes tém uma periodicidade mensal e uma duragao
de 45 minutos.

Atualmente, no meio escolar, deparamo-nos com fendmenos negativos, como
bullying, baixa autoestima, intolerancia, agressividade, entre outros. O projeto
ambiciona melhorar as competéncias emocionais e sociais dos mais jovens. O
Semente de Valores surge como um auxiliar de apoio as escolas, com vista a
utilizagdo de diferentes abordagens de prevencao e intervencao face a estes fe-
némenos.

O projeto pretende atuar na area da educagdo emocional, com o objetivo de
promover a inclusdo, potenciar competéncias como a criatividade, a autoestima
e a colaboracio e estimular habitos de leitura. Através da leitura em voz alta das
obras selecionadas, seguida de dinamica de exploragdo, visa o desenvolvimento
da inteligéncia emocional e social ao longo de 3 etapas:

+ Autoconsciéncia emocional (identificar e compreender as emocdes);

« Autocontrolo emocional (aprender a manter a calma);

« Consciéncia social (saber colocar-se no lugar do outro). B

PRINCIPIO 20

Educagao para uma cidadania democratica e gloBAL. A Cidade Educadora deve oferecer a toda a popu-
lagdo formagao em valores e praticas de cidadania democratica que promovam o respeito, a tolerancia,
a participagao, a responsabilidade, o interesse pelo que é publico e o comprometimento com o bem
comum.




ODEMIRA
BOWING

O Projeto Bowing, realizado pela entidade Lavrar o Mar em
parceria com o Municipio de Odemira, foi um projeto de
arte participativa com dois anos de duracdo. A intencao
foi aplicar e investigar métodos de integracdo e inclusao
social através da pratica artistica, utilizando a danca e a
musica como linguagens essenciais. Os espetaculos integra-
ram homens, mulheres e familias residentes no concelho e
oriundos de outros paises, abrangendo mais de 1500 parti-
cipantes indiretos: familiares, amigos, colegas e professores,
outros imigrantes e populacdo autéctone.

O objetivo foi criar processos de participagao em atividades
artisticas de forma regular e duradoura, que permitissem a
aproximacao e o diadlogo entre os imigrantes e a populacao
autoctone, desenvolvendo o conhecimento da lingua por-
tuguesa, como elemento chave para o inicio de uma inte-
gracao real; fortalecer o auto-conceito, a auto-identidade
pessoal e cultural, a sensagdo de pertenca e de contributo
positivo para o local onde estavam.

No plano de trabalho em contexto escolar e pos-escolar,
procurou-se apoiar os professores no trabalho de integragdo
dos alunos oriundos de realidades muito dispares, matricu-
lados nos Agrupamentos de Escolas de Sdo Teotonio e de
Odemira, com a maior percentagem de alunos estrangeiros.

Os participantes diretos foram imigrantes de duas grandes
produgodes agricolas, alunos imigrantes e portugueses de tur-

mas multiculturais dos agrupamentos de escolas referidos,
assim como criancas e adolescentes estrangeiros que fre-
quentam o Espaco ST (Programa Escolhas) em Sdo Teotonio.
Ao longo de 2 anos, estes grupos participaram em laborato-
rios artisticos semanais nas areas da danca e da musica, e na
partilha de experiéncias pessoais e culturais, possibilitando
a comunicagao e juncao entre as culturas dos participantes
envolvidos e a local.

Com o apoio de uma equipa artistica adicional, este traba-
Iho resultou na realizagdo de dois momentos performativos
em se desenrolaram em diferentes ruas e edificios de Sao
Teotdnio, em 2021, e de Odemira em 2023, com o foco na
aproximacdo e no encontro empatico entre culturas, entre
todos, participantes e espetadores.

Recentemente foi lancada a plataforma bowing.pt onde po-
dem ser consultada informacéo sobre esta atividade. B

PRINCIPIO 3

DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINAGAO. Uma educagio que combata qual-
quer forma de discriminagdo. Promovera a liberdade de expresséo e religido,
a diversidade cultural, o dialogo e a escuta ativa em condi¢des de igualdade.
Acolhera todas as iniciativas consistentes com estes objetivos, independen-
temente da sua origem. Ao mesmo tempo, promovera a valorizagdo, o co-
nhecimento, a aprendizagem e o uso das linguas presentes na cidade como
elemento integrador e fator de coeséo entre as pessoas.

ODIVELAS

Dialogo Inter-Religioso / Migracoes

Odivelas é um concelho de pequena dimensdo geografica,
mas de uma dimensdo humana imensuravel. Em apenas
alguns Km2 residem cidadaos e cidadas dos quatro cantos
do mundo. Procurando melhorar a sua vida, buscam em
Odivelas um refugio e um local onde possam viver em paz
e harmonia, mantendo a sua identidade e em simultaneo
adaptando-se a cultura portuguesa. Consciente da impor-
tancia das diferencas e da forma como as religides se relacio-
nam, o Municipio de Odivelas procura promover a partilha,
o conhecimento e a desmistificacdo entre as comunidades
e a populacdo em geral, impulsionando a comunicagao e
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peito pela diversidade religiosa, a mediacgao, a educacao e os
direitos, prestando apoio logistico as diversas comunidades
e partilhando com elas o envolvimento anual em diferen-
tes momentos tem com o objetivo que as diferencas sejam
conhecidas, respeitadas, compreendidas e integradas pelas
comunidades religiosas, mas sobretudo pela populagao em
geral. Neste sentido, o Municipio de Odivelas enquadra o
Dialogo Inter-Religioso como uma estratégia central no aco-
Ihimento e inclusao da populagdo migrante no concelho. As
comunidades religiosas representam um elo de acolhimen-
to, procurando assim a familiarizacdo da populagdo com o
que é diferente, aproximando e quebrando barreiras. Desde
2008, que o municipio desenvolve diversas iniciativas, como
Oragdo pela Paz, a Carta das Religides de Odivelas (docu-
mento Unico e inovador), a Semana da Harmonia Inter-
-religiosa e do Dialogo Intercultural, a introdugao do menu
halal na alimentacdo escolar sdo pioneiras e demonstram a
abertura e aceitagio da riqueza cultural e servem de exem-
plo a outros municipios. B

PRINCIPIO 3

DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINAGCAO. A cidade promoveré a educagio
na diversidade para a compreenséo, cooperagéo solidaria internacional, reco-
nhecimento e respeito pelos povos indigenas e outros grupos étnicos objeto
de discriminagao, bem como a paz no mundo. Uma educagdo que combata
qualquer forma de discriminagao. Promovera a liberdade de expressao e reli-
gido, a diversidade cultural, o didlogo e a escuta ativa em condigoes de igual-
dade. Acolhera todas as iniciativas consistentes com estes

objetivos, independentemente da sua origem. Ajudara a corrigir desigualda-
des decorrentes da classe social, origem, etnia, género, idade, orientagio se-
xual, diversidade funcional ou qualquer outra. Ao mesmo tempo, promovera
a valorizagao, o conhecimento, a aprendizagem e o uso das linguas presentes
na cidade como elemento integrador e fator de coesdo entre as pessoas.

O Projeto “Aprender em Circulo” decorre da parceria estabe-
lecida, entre o Ministério da Administragdo Interna (MAI),
0 Municipio, no ambito do seu Departamento de Desen-
volvimento Social, e a Florescer — Associagdo de Educagao
Global, desenvolvendo a sua atividade no Agrupamento de
Escolas Aquilino Ribeiro (AR) em Porto Salvo, Oeiras.
Pretende que a capacitagido do Trabalho em Circulo, nas esco-
las, permita o desenvolvimento de uma equipa de professores-
-facilitadores disponiveis para trabalhar de um modo sistémico
e integral, promovendo uma cultura de circulo que se consi-
dera como a fundagdo da implementacao de uma abordagem
reparadora da disciplina, paz e resiliéncia nas escolas.

As agdes visam a construgao de competéncias socioemocio-
nais para toda a comunidade de aprendizagem, para que se
aumente a autodisciplina e a capacidade de lidar com conflitos.
As praticas de aprendizagem sdo perspetivadas num pris-
ma positivo constitutivo: do castigo a reflexao, do conflito




ao consenso, da competicao a colabo-
racdo. O propdsito é promover ferra-
mentas praticas de valorizagdo de to-
das as pessoas envolvidas, construindo
pontes para uma comunicagao autén-
tica, potenciadora de aprendizagens
significativas e para uma cidadania
ativa e colaborativa. Mediante ativida-
des praticas, participativas e inclusivas,
os destinatarios das acdes do Projeto
Aprender em Circulo desenvolvem as
bases para cocriarem um sistema es-
colar mais solidario, na construcao do
bem comum.

Este projeto tém como principais ob-
jetivos: desenvolver praticas colabo-
rativas e experienciais na educagao;
capacitar os agentes multiplicadores
para processos de mudanca na escola;
melhorar a participagdo, a comuni-
cagdo e a motivagdo para a aprendi-
zagem, contribuindo para a melhoria
do sucesso escolar; contribuir para o
sucesso e para o desenvolvimento de
um ambiente escolar saudavel; promo-
ver redes de cooperagao entre a comu-
nidade escolar e a rede social local; e
construir as bases de um sistema hu-
manitario de democracia participativa,
promovendo a igualdade de oportuni-
dades na educagao.

No ambito deste Projeto sdo desen-
volvidas, entre outras, sessdes de
formagdo-acdo com criangas e pro-
fessores; sessoes de Tutoria/ Coaching
para professores e sessdes de Mento-
ria/ Coaching para grupos de Jovens.
Os resultados da avaliagdo demons-
tram o importante contributo do Pro-
jeto no combate ao insucesso escolar e
abandono escolar precoce.

PRINCIPIO 20

EDUCACAO PARA UMA CIDADANIA DEMO-
CRATICA E GLOBAL. A Cidade Educadora deve
oferecer a toda a populagdo formagao em valores
e praticas de cidadania democratica que promo-
vam o respeito, a tolerancia, a participagao, a res-
ponsabilidade, o interesse pelo que é publico e o
comprometimento com o bem comum.

OLIVEIRA DE AZEMEIS

No dia em que celebrou o 225.° aniversario da elevacdo de Oliveira de Azeméis
a concelho - 5 de janeiro — a Camara Municipal inaugurou o primeiro Parque
Inclusivo do concelho. Este parque, que detém uma area de cerca de 8000 metros
quadrados, esta muito proximo da Escola Bésica e Secundaria Soares Basto, da
Biblioteca Municipal Ferreira de Castro e da Escola Basica n.° 4 de Oliveira de
Azeméis, ou seja, esta preparado para servir a comunidade escolar destes esta-
belecimentos de ensino, mas também a restante comunidade, numa logica de
inclusdo e de acessibilidade a todas as pessoas.

A devolugido deste espaco a comunidade, além de ligar todas as respostas referidas,
permite a consolidacdo da transi¢ao da zona desportiva a zona mais historica. Um
espago de encontro, inclusivo, dotado de alguns circuitos para caminhada ou cor-
rida, de equipamentos para a manutencdo da boa forma fisica e de um pequeno
campo de jogos, equipado com uma tabela de basquetebol.

Um espago em que arvores com dezenas de anos, nomeadamente alguns sobreiros
de beleza imponente, tornam o local um lugar de maior recolhimento, afastado
que est3, de vias rodoviarias com trafego intenso. O siléncio que induz a reflexao
ou a leitura é também uma opgao de permanéncia para quem o possa procurar.
Aos poucos, Oliveira de Azeméis vai requalificando e devolvendo a fruicao publi-
ca espagos que nao estavam condignamente a servir a populagdo, um caminho
que deve continuar a merecer todo o trabalho dos seus autarcas.

Que todas as pessoas possam, agora, utilizar o espago com intensidade, respeito
e civismo. B

PRINCIPIO 11

ESPAGO PUBLICO HABITAVEL. O ordenamento do espaco publico deveré ter em conta as necessidades
de acessibilidade, cuidado, saude, convivio, seguranga, jogo, espairecimento e conciliagdo da vida pes-
soal, familiar e profissional. A Cidade Educadora prestara uma atencéo especial as necessidades da infan-
cia, das pessoas com diversidade funcional e dos idosos na sua planificagdo urbanistica, equipamentos e
servigos, de forma a garantir-lhes um ambiente amigavel e respeitador, no qual se possam deslocar com a
maxima autonomia possivel. Da mesma forma, garantira um urbanismo com perspetiva de género. Estes
multiplos olhares garantirao um espago urbano ao servigo das cidadas e dos cidaddos. As Cidades Edu-
cadoras promoverao a instalagdo de areas de jogo e de desportos ao ar livre que fomentem o contacto
com a natureza e promovam o relacionamento social. (...)




PALMELA

A biblioteca publica, para além da fun-  brancas, sensagoes e vivéncias através
¢do educativa, informativa, cultural e da narrativa, priorizando o papel da
recreativa é um espaco de socializacdo afetividade nesse processo («o afe-
que contribui para a promogao da ci- to é a ponte entre o livro e o leitor»).
dadania democratica dos seus utiliza- Os objetivos gerais deste projeto sao
dores. O seu espaco e funcionamento desenvolver as competéncias pessoais
devem também ser estruturados em e sociais e a sua capacidade de comu-
funcdo do utilizador com deficiéncia, nicacdo. Quanto aos objetivos especi-
proporcionando-lhe um espago acessi- ficos, pretende-se proporcionar expe-
vel. Desta forma, a Biblioteca corporiza-  riéncias enriquecedoras no espago da
-se como um local de diversidade e in- biblioteca publica, despertar o gosto
clusao para toda a comunidade. pela leitura e escrita, dar a conhecer
«Lagos de Leitura» é uma atividade obras de literatura e da tradi¢do oral,
de animacdao e mediacdo da leitura desenvolver a criatividade e expressi-
que visa o desenvolvimento da litera- vidade, permitindo que todos possam
cia e a inclusdo social da pessoa com exprimir as suas emocdes e identificar
deficiéncia. Desenvolvida pelo Servico as suas necessidades. Desenvolve-se,
Educativo do Museu e Biblioteca, em também, fora das portas da biblioteca,
parceria com a Fundagao COI, dirige- como no castelo ou em museus, onde
-se aos utentes do Centro de Apoio a possamos criar lagos. H

Pessoa com Deficiéncia.

Deu-se inicio a atividade a 22 de marco
de 2023, e decorre, mensalmente, na  PRINCIPIO 4

S .. . ACESSO A CULTURA. “A Cidade Educadora pro-
Biblioteca Mun|C|paI de Pinhal Novo movera o direito a cultura e a participagao de

ou noutros locais, através da realizagéo todas as pessoas, sobretudo dos grupos em si-

de diversas atividades no ambito da tuagao de maior vulnerabilidade, na vida cultural
da cidade como forma de inclusdo, promovendo

medlac;ao da leitura, da INtegragao sO-  , sentimento de pertenca e de boa coexisténcia.
cial do grupo e da ampliagéo das suas Para além da fruigio dos bens culturais, esta par-

competéncias de literacia. A media- t|C|pggao~ cultural incluira o contributo que tgdos
os cidadaos podem dar para uma cultura viva e

¢ao da leitura, por meio da CONtagdo  em mudanga e o envolvimento da sociedade civil
de histérias, permite despertar lem- nagestdo de equipamentos e iniciativas culturais”.

PAMPILHOSA
DA SERRA

Observatorio
da 3.2 Idade

No ambito de uma politica social foca-
da nas necessidades e vulnerabilidades
sociais da populagdo mais idosa do
Concelho, o Municipio de Pampilhosa
da Serra em estreita articulagcdo com os
Parceiros Locais criou em 2015 o Ob-
servatorio da 3.2 Idade.

Este programa surge da necessidade de
identificar e dar resposta a situagdes de
isolamento e soliddo de pessoas com
idade igual ou superior a 65 anos, que
se encontram a viver sozinhas, isoladas
(ao nivel pessoal, social e/ou geogra-
fico), sem ou com uma parca rede de
suporte (familiar e social) e em risco de
exclusdo social.

Atualmente encontram-se abrangidos
pelo programa cerca de 400 idosos,
correspondente a 21% do total de ido-
sos residentes no Concelho com idade
igual ou superior a 65 anos.

A intervencdo é feita de forma conti-
nua e individualizada, através de uma
equipa multidisciplinar, composta por
técnicos do Municipio, colaboradores
das Juntas de Freguesia e voluntarios,
que vao a casa destes idosos, com vista
aidentificar problemas e criar solucdes
que promovam, o seu bem-estar fisico
e psicologico, as relagdes interpessoais
e ainclusao social.

Para planear de forma sustentada a
intervengao e as respostas a acionar,
é tragado um Plano de Acompanha-
mento Individual, com diferentes
abordagens de intervencdo, centrada
no perfil, nas necessidades e nas expe-
tativas individuais.

Para além das diferentes atividades de
cariz ludico e social que sdo promovi-
das no ambito do Observatorio da 3.2
Idade, de forma individual e em gru-
po, das quais destacamos a estimula-
¢do através da memoria autobiografi-
ca, da leitura, da musica e da arte, a
promocao do exercicio fisico e men-
tal, o acesso as novas tecnologias, os




passeios e os intercambios culturais,
estes sdo ainda motivados a participar
noutras que promovam o convivio, a
socializagdo, os afetos e que criem
sentimentos de pertenga ao grupo e a
comunidade. M

PRINCIPIO 18

CORRESPONSABILIDADE CONTRA AS DESI-
GUALDADES. As intervencgoes dedicadas ao com-
bate as desigualdades podem assumir multiplas
formas, mas devem partir de uma visdo global dos
direitos e interesses da pessoa. Qualquer interven-
cdo significativa nesta area deve garantir a corres-
ponsabilidade e coordenagdo entre as administra-
¢Oes envolvidas e os seus servicos, assentando no
melhor conhecimento que a administragao local
possui das necessidades e do territdrio.

Na luta contra as desigualdades, também sera in-
centivada a cooperagao entre as administragdes e
a sociedade civil organizada, ONG, organizagdes
sem fins lucrativos, comunidade empresarial e ou-
tras iniciativas privadas.

O projeto Escola + Inclusiva é um
programa integrado e diversificado
de apoio a alunos (em particular do
1.° ciclo de escolaridade) e respetivas
familias, com perfis mais vulneraveis
e de risco (pobreza, contextos fami-
liares desestruturados e de baixa fun-
cionalidade, afetados por traumas,
entre outros), visando o combate ao
abandono e insucesso escolares, assim
como um maior bem estar desses pu-
blicos desfavorecidos. Este projeto é
financiado pelo Plano de Recuperagéo
e Resiliéncia através do Plano de Acdo
de Suporte a Operacéo Integrada em
Comunidades Desfavorecidas na Area
Metropolitana do Porto — Territério de
Intervencdo AMP Oriental.

Apesar do combate ao insucesso e ao
abandono escolares serem um proble-
ma que ja teve mais significado, e de as
taxas terem vindo a diminuir, no conce-
Iho de Paredes ha fragilidades as quais
é importante dirimir. Essas fragilidades
foram evidenciadas pela pandemia por
Covid 19 quando se verificou que mui-
tos alunos ndo tinham possibilidade de
aceder ao ensino virtual, quer por ndo
possuirem meios técnicos, quer por
ndo terem retaguarda que os apoiasse
na utilizacdo dos equipamentos dispo-
nibilizados. A literacia digital afigura-se

Ak

LT "G
o %-n..x.-.-. [H’ DES xm‘«.‘u-tmmmi

FELA meOLerla SacuaL

assim como potenciadora da inclusido
social e permite a estruturacdo de pro-
jetos de vida mais sustentaveis.

Esta operagdo incorpora um elevado
nivel de inovagao, traduzido nomeada-
mente em novas metodologias e abor-
dagens utilizadas como a utilizacdo da
tecnologia e robdtica para motivagao e
envolvimento de alunos, promovendo
ainclusao e a literacia digital.

PRINCIPIO 11

ESPACO PUBLICO HABITAVEL. As intervencdes
destinadas a corrigir as desigualdades podem
assumir multiplas formas mas deverdo partir de
uma visdo global do individuo, de uma concegao
global que satisfaca os seus interesses, assim como
do conjunto de direitos comuns a todos. Qual-
quer intervengao significativa pressupde a garan-
tia, através duma responsabilidade especifica, da
coordenacéo entre as Administragoes implicadas

e 0s respetivos servicos.
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PENAFIEL

Cidades Inclusivas |

O Municipio de Penafiel tem procura-
do, ao longo dos ultimos anos, imple-
mentar uma politica de proximidade
com a sua populacao, disponibilizando
um conjunto de programas e iniciati-
vas promotoras da inclusao social.

Com a Comissao Municipal de Prote-
¢ao de Criangas e Jovens em Perigo e
a Comissdao Municipal de Protecdo do
Idoso, asseguramos uma intervencao
multidisciplinar focada na promogéao

politica de
proximidade com
a sua populacao,
disponibilizando
um conjunto

de programas
e iniciativas

promotoras da
inclusao social

dos direitos destes grupos e na respos-
ta a situacdes que possam comprome-
ter a sua seguranca, salide e bem-estar.
Através do Programa Cidade Amiga
das Criangas, potencia-se a articulagdo
de todos os setores de atuagao do mu-
nicipio e o estabelecimento de parce-
rias com instituicdes da comunidade
para o desenvolvimento de um plano
de agdo que promova os direitos e in-
teresses das criangas.

Programas como o “Diabetes em Mo-
vimento” e o “Campeonato de Boccia
Sénior” tém como foco o envelheci-

mento saudavel e ativo, disponibilizando atividades adaptadas aos problemas de
saide que tendem a ser recorrentes nesta faixa etaria.

Os grupos economicamente desfavorecidos também sao alvo da nossa atencgéo.
No ambito do Plano Municipal Solidario, é acionado um conjunto extenso de
medidas de apoio social, traduzindo-se num auxilio fundamental para as fami-
lias penafidelenses ao permitir-lhes um acesso mais facilitado aos bens essenciais
(habitagdo, agua e saneamento, alimentacdio e energia. O facto da cidade dispor
de 7 Balcdes Sociais distintos, em constante articulagdo com a autarquia, permite
uma capacidade de resposta mais diligente e especifica a cada problema.

Para pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, o Balcdo de Inclusdo presta um
servico de atendimento especializado sobre esta tematica.

Consciencializados com as dificuldades que os cidadidos do concelho com pro-
blemas oncoldgicos vivem no seu dia-a-dia e com a importancia de terapias em
paralelo, o Municipio criou o Gabinete de Psico-Oncologia para facultar apoio a
todos os doentes, familiares e profissionais de satde.

Por fim, salienta-se ainda o trabalho desenvolvido no ambito do Plano Municipal
para a Igualdade de Género e Nao-Discriminagao, através do qual se fomenta a
sensibilizagdo para a desconstrugao de esteredtipos de género, para a promogao
daigualdade, inclusao e participacdo, bem como a integracao da populacdo emi-
grante e imigrante. H

PRINCIPIO 1

EDUCAGAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA. Todos os habitantes de uma cidade terdo o direito de
desfrutar, em condigoes de liberdade e igualdade, os meios e oportunidades de formagao, entretenimen-
to e desenvolvimento pessoal que ela Ihes oferece. O direito a uma cidade educadora é proposto como
uma extensdo do direito fundamental de todos os individuos a educagao. A cidade educadora renova
permanentemente o seu compromisso em formar nos aspetos, os mais diversos, os seus habitantes ao
longo da vida. E para que isto seja possivel, devera ter em conta todos os grupos, com suas necessidades
particulares. Para o planeamento e governo da cidade, tomar-se-do as medidas necessarias tendo por
objetivo o suprimir os obstaculos de todos os tipos incluindo as barreiras fisicas que impedem o exercicio
do direito a igualdade. Serdo responsaveis tanto a administragdo municipal, como outras administragdes
que tém uma influéncia na cidade, e os seus habitantes deverdo igualmente comprometerem-se neste
empreendimento, ndo s6 ao nivel pessoal como através de diferentes associagdes a que pertengam.




PENALVA DO CASTELO

De forma a promover a troca ativa de ideias sobre o papel da escola e a sua rela-
¢do com a inclusao de todas as pessoas na sociedade realizou-se, no passado dia
7 de dezembro, na Escola EB 2,3/S de Penalva do Castelo a palestra “Transbor-
dando o meu corpo”, dinamizada por intérpretes do grupo de danca inclusiva
“Dangando com a Diferenca”.

Ao longo da palestra, Cuca Calheiros, bailarina e técnica de comunicagao desta
associacgdo falou, na primeira pessoa, da sua historia de vida enquanto pessoa
com deficiéncia e de como o projeto de danca inclusiva contribuiu para conhe-
cer o que ¢ a verdadeira incluséo, valorizar as suas capacidades e competéncias
e para a sua insercdo no mercado de trabalho. Além da intervengao de Cuca,
Teresa, também bailarina da associacdo deu a conhecer alguns dos trabalhos rea-
lizados e respondeu a questdes colocadas pelos alunos.

Esta iniciativa procurou assinalar o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia
junto de uma turma do 7.° ano de escolaridade do Agrupamento de Escolas de
Penalva do Castelo, sensibilizando alunos/as e comunidade educativa para este
tema, contribuindo para a modificacdo da imagem social das pessoas com defi-
ciéncia, para a valorizagao das suas capacidades e nao discriminagdo. ®

PRINCIPIO 3

DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINAGAO. A cidade educadora promovera a educacio na diversidade
para a compreensao, cooperagao solidaria internacional, reconhecimento e respeito pelos povos indi-
genas e outros grupos étnicos objeto de discriminagdo, bem como a paz no mundo. Uma educagio que
combata qualquer forma de discriminagao. Promovera a liberdade de expresséo e religido, a diversidade
cultural, o didlogo e a escuta ativa em condigdes de igualdade. Acolhera todas as iniciativas consistentes
com estes objetivos, independentemente da sua origem.

PORTO

Vivemos tempos desafiantes (...) sendo fundamental criar comunidades mais
inclusivas e amigaveis para todas as pessoas, incluindo para pessoas com defi-
ciéncias ou incapacidades.

(Fernando Paulo - Vereador da Educacéo e da Coeséo Social)

Palestra “TRANSBORDANDO O MEU CORPO”
Assinala Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

Criado pelo Municipio do Porto em
2018 com base no protocolo de coo-
peragdo com o Instituto Nacional de
Reabilitagdo (INR), o Balcdo de Inclu-
sdo pretende reforcar a rede de servi-
¢os de atendimento especializado para
pessoas com deficiéncia, incapacidade
ou necessidades especiais, familiares e
organizagdes/entidades que intervém
na area mencionada.

Disponibiliza um conjunto integrado
de meios para acesso a informagao e
resolucdo de questdes, com vista a me-
Ihoria da qualidade de vida das pessoas
e ao pleno exercicio da sua cidadania.
Objetiva promover a inclusao social da
pessoa com deficiéncia, incapacidade
ou necessidades especiais; garantir um
atendimento personalizado e qualifi-




cado; prestar o apoio necessario ao estabelecimento dos contactos com outros
organismos da Administracdao Publica; e colaborar com todas as Unidades Orga-
nicas, sempre que estejam em causa questdes relacionadas com a problematica
da inclusdo, de forma a garantir uma efetiva coesio social.

O Balcao é operacionalizado pelo Departamento Municipal de Coesao Social e
possui um servico de atendimento técnico especializado, constituido por uma
equipa multidisciplinar que concretiza uma intervengao integrada e sustentada
na rede de parceiros que diretamente atuam nestas problematicas.

O Balcdo de Inclusdo disponibiliza informacao presencial, por telefone e/ou por es-
crito sobre direitos e beneficios, de acordo com a legislagdo em vigor. Funciona de
segunda a sexta-feira das 9:00 as 13:00 e das 14:00 as 17:00, sendo um local com con-
digées de acessibilidade para os utentes com deficiéncia e incapacidade.

Desde a sua criagao até hoje, efetuou mais de mil atendimentos. B

PRINCIPIO 12

ADEQUACAO DOS EQUIPAMENTOS E SERVI-
COS MUNICIPAIS. O governo municipal deve criar
e zelar pela manutencéo de espagos, equipamentos
e servicos publicos adequados ao desenvolvimento
e bem-estar pessoal, social, moral e cultural de to-
dos os seus habitantes, dotando-os de profissionais
com formagéo especifica para dar apoio as criangas,
aos adolescentes e aos jovens, bem como aos senio-
res e as pessoas com diversidades funcionais.

POVOA DE LANHOSO

Para Maria Cardoso (2011) “O conceito de deficiéncia esta intimamente relaciona-
do com a construgdo social que dele se faz e, ao longo dos tempos, tem vindo a ser
encarado de diferentes formas acompanhando a evolugdo dos sistemas sociais e
politicos” Enquanto Autarquia, a P6voa de Lanhoso adota uma visao de inclusao
e igualdade numa perspetiva bastante generalizada e o Café Concerto inclusivo é
um dos varios exemplos que demonstram esta visdo.

O Café Concerto Inclusivo é uma atividade que ao longo dos anos tem vindo a
proporcionar a inclusao de grupos especificos. Com maior enfoque na pessoa
com deficiéncia, este evento coloca essas pessoas, utentes de IPSS e estudantes,
num papel de protagonistas, promovendo momentos verdadeiramente inclu-
sivos. A este grupo especifico, associam-se outros, também com carateristicas
singulares, as pessoas sénior, jovens e criangas.

Para Café Concerto Inclusivo a comunidade é convidada a sentar-se a uma mesa,
a beber um café, um cha, um sumo ou simplesmente a assistir a um espetacu-
lo variado proporcionado maioritariamente por pessoas com deficiéncia. Estes
momentos sdo ainda acompanhados por doces confecionados pelas pessoas que
estdo a atuar a sua frente. E a inclusio no seu maior esplendor.

Promovido anualmente, ha cerca de uma década e integrado na Semana Munici-




pal para a Igualdade e Nao Discrimina-
¢do que a Autarquia dinamiza, o Café
Concerto Inclusivo objetiva, para além
de proporcionar momentos felizes aos/
as seus/suas intervenientes, que se tor-
nam atores/atrizes, cantores/as, poe-
tas, etc, também permite desconstruir
esteredtipos e preconceitos existentes
na sociedade e que afetam maioritaria-
mente determinados grupos.
Sintetizando e usando lIsabel Jonet,
(2017), “No mundo atual onde os feno-
menos de exclusdo tendem a aumen-
tar em quantidade e severidade, (...).a
cidadania tem que fazer parte de uma
cultura de civismo” Ja neste evento sdo
mostradas as competéncias e imen-
sas capacidades destas pessoas, assim
como a alegria, energia e vontade de
viver e dar vida que eles e elas tém.
Tal como nos diz Francisco Teixeira da
Mota (2017), “é preciso apostar numa
sociedade mais livre e consciente, sem
respeitar cegamente as verdades esta-
belecidas” e para isso convocamos ano
apo6s ano a sociedade a constatar por
si a verdade, rompendo desta forma
a ideia preconcebida, mas completa-
mente errénea de que as pessoas com
deficiéncia sao consideradas incapa-
zes, improdutivos ou sem valor.... um
peso para a sociedade”. ®

PRINCIPIO 18.

CORRESPONSABILIDADE CONTRA AS DESI-
GUALDADES. As intervengoes dedicadas ao com-
bate as desigualdades podem assumir multiplas
formas, mas devem partir de uma visdo global dos
direitos e interesses da pessoa. Qualquer interven-
¢ao significativa nesta area deve garantir a corres-
ponsabilidade e coordenagdo entre as administra-
coes envolvidas e os seus servigos, assentando no
melhor conhecimento que a administragao local
possui das necessidades e do territorio. Na luta
contra as desigualdades, também sera incentiva-
da a cooperagao entre as administragoes e a so-
ciedade civil organizada, ONG, organizagdes sem
fins lucrativos, comunidade empresarial e outras
iniciativas privadas.

Uma Cidade Educadora nao deve des-
curar as diferentes dimensdes e desa-
fios que atravessam as experiéncias
contemporaneas, designadamente as
que sucedem do desenvolvimento do
mundo digital.

A partir dessa premissa, a Camara Mu-
nicipal de Santo Tirso tem procurado
incrementar as agdes inscritas no seu
Plano Municipal para as Competén-
cias Digitais. Esta iniciativa, da qual o
municipio de Santo Tirso foi pioneiro a
nivel nacional, integra um conjunto de
acdes, em diferentes areas, com o obje-
tivo de aumentar a literacia digital da
populacéo e, através disso, possibilitar
0 acesso a mais e melhores oportuni-
dades de aprendizagem e de desenvol-
vimento pessoal.

Aliando a literacia digital a educacdo
para a cidadania, a agdo “Mentoria
para a Inclusao Digital” concorre para
esse objetivo. Ajudando a promover as
competéncias digitais dos seniores e a
fomentar a capacidade de intervengéo
e participacao social e civica dos jo-
vens, este projeto contribui para a sua
educagdo nao formal e para o desen-
volvimento de relagdes interpessoais e
sociais entre as diversas geracdes.

E assumido que a inclusio no mundo
digital pode ser um veiculo ou po-
tenciar a inclusdo noutras esferas da
sociedade e levar, designadamente, a
uma maior participagdo civica, a uma
maior autonomia, a um aumento do
capital social, melhor satide e qualida-
de de vida.

Neste reconhecimento, a Camara Mu-
nicipal tem também em curso o proje-
to “Eu a minha reforma”. Este programa
de capacitagao, também dirigido a po-
pulacéo sénior, visa o desenvolvimento
de competéncias com vista a sua me-
Ihor sustentabilidade financeira, bem-
-estar e qualidade de vida.

A literacia digital é assumida pelo
municipio como uma alavanca para
a igualdade de oportunidades em di-
ferentes areas. Na Educacdo, ha uma
clara aposta em projetos tecnoldgicos
de ambito inovador, como é o caso da
robotica e das ciéncias experimentais,
que incentivam a capacitacdo digital
dos mais jovens.

Hoje, mais do que nunca, é preciso
capacitar as organizagdes e as pessoas
para atingirem o seu maior potencial,
com a tecnologia como alavanca para
promover o acesso democratizado a
informacdo, a Educagdo e ao desen-
volvimento. A Educacdo continua e
ira continuar a ser o principal vetor de
transformacéo social, sendo responsa-
bilidade de todos contribuir para uma
Educacdo ao longo da vida, mais inclu-
siva e integral.

PRINCIPIO 1

EDUCAGAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA.
“..Todas as pessoas que habitam a cidade terdo
direito a usufruir, em condicdes de liberdade e
igualdade, dos meios e oportunidades de forma-
¢ao, diversdo e desenvolvimento pessoal que esta
oferece...”




SESIMBRA
SESIMBRA.INCLUI — Ateliés.OCUPA

O projeto Atelies.OCUPA insere-se no ambito do projeto SESIMBRA.INCLUI que
prevé um conjunto de acdes a dinamizar na area da deficiéncia e da inclusio. E
direcionado a populagédo infanto-juvenil com Necessidades Educativas e visa a
ocupacao de tempos livres no periodo de pausas letivas. Abrange a participagao
de um grupo bastante heterogéneo e é gratuito.

O projeto tem dois objetivos principais: mitigar a lacuna na oferta de respostas
para a ocupacgao de tempos livres das criancas/jovens com NEE viabilizando o
descanso do cuidador/familia e/ou que estes mantenham as suas atividades de
vida diarias/trabalho e proporcionar experiéncias diversas quer em atividades
quer em espacos aos participantes.

A organizagdo é do municipio em parceria com o Centro de Recursos para a In-
clusdo da Cercizimbra e é dinamizado com a colaboragao dos agrupamentos de
escola do concelho.

O programa prevé a dinamizagao de diversos ateliés/atividades, em contexto de
sala e outdoor durante as trés primeiras semanas de julho nos dias uteis, das 9h
as 17h. Promove a participacdo em atividades artisticas e fisicas, adequadas ao
perfil do publico-alvo. Diariamente, estes sio acompanhados por um adulto de
referéncia, sendo que o racio aproximado é de um acompanhante por cada dois
participantes.

Os participantes sdo indicados pelo Centro de Recursos, em fungao das suas ne-
cessidades, contexto familiar, inexisténcia de outra resposta inclusiva ou se veri-
fique inviavel o acesso a servico idéntico por motivo de idade, especificidades da
problematica ou razdes socioecondémicas. Os participantes devem estar inscritos
ou a frequentar os Centros de Apoio a Aprendizagem e/ou residir no concelho
de Sesimbra. Outro imperativo é que o acompanhante conheca previamente a
crianca/jovem, bem como a sua problematica.

A participagdo nos Ateliés. OCUPA proporciona momentos de convivio e diver-
sdo num ambiente informal, seguro e inclusivo, cuja vivéncia favorece o desen-
volvimento de competéncias individuais e estimula sentimentos de satisfacao e
bem-estar nos seus participantes.

PRINCIPIO 1

EDUCACAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA. “Todas as pessoas que habitam a cidade terdo direito
a usufruir, em condigoes de liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades de formagao, diversao e
desenvolvimento pessoal que esta oferece”.

SETUBAL

Recurso
pedagogico

“Podes ser o
gque quiseres”

A escola tem um papel transformador
na formacao das criangas e jovens edu-
cando para a consciencializagdo de te-
mas fundamentais como a cidadania e
os direitos humanos e promovendo os
conhecimentos, as atitudes e as compe-
téncias que contribuem para a descons-
trugao de estere6tipos e preconceitos.
“Temos direito aos nossos direitos” é
um pacote pedagogico dirigido a crian-
¢as do 1° ciclo subordinado a temas re-
lacionados com os direitos sociais e os
direitos humanos, a interculturalidade,
a igualdade entre mulheres e homens
e a prevencao da violéncia no namoro.
No ano letivo 2022/2023 foi dinami-
zado o projeto educativo pela equipa
técnica da Divisdo de Direitos Sociais e
Satide da Camara Municipal de Settbal,
concretizado em trés sessdes, envolven-
do cinco turmas do 4.° ano da EB1 do
Viso e EB1 do Casal das Figueiras.
Inspiradas na obra de promocédo da
igualdade entre todas as pessoas “To-
dos fazemos tudo”, da autoria de Ma-
dalena Matoso, as criangas das turmas
referidas criaram o Recurso Pedagogi-
co, no ambito do Plano Municipal para
a Igualdade e Ndo Discriminagao, “Po-
des ser o que quiseres”. O livro é com-
posto por 87 desenhos que propor-
cionam varias combinagdes possiveis
entre diferentes personagens e tarefas.




Foram envolvidas 87 criangas, 5 profes-
soras e 1 professor e ainda 1 psicologa
do Agrupamento de Escolas Lima de
Freitas. W

PRINCIPIO 3

DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINAGAO. A cida-
de promovera a educagdo na diversidade para a
compreensdo, cooperagao solidaria internacional,
reconhecimento e respeito pelos povos indigenas
e outros grupos étnicos objeto de discriminagao,
bem como a paz no mundo. Uma educagdo que
combata qualquer forma de discriminagdo. Promo-
vera a liberdade de expressao e religido, a diversida-
de cultural, o didlogo e a escuta ativa em condigoes
de igualdade. Acolhera todas as iniciativas consis-
tentes com estes objetivos, independentemente
da sua origem. Ajudara a corrigir desigualdades
decorrentes da classe social, origem, etnia, género,
idade, orientagdo sexual, diversidade funcional ou
qualquer outra. Ao mesmo tempo, promovera a va-
lorizagdo, o conhecimento, a aprendizagem e o uso
das linguas presentes na cidade como elemento in-
tegrador e fator de coesdo entre as pessoas.

O Municipio de Sobral de Monte Agraco promoveu a apresentacdo da peca de A peca decorreu com interpretagao de
teatro “A Viagem”, no dmbito da comemoracdo do Dia Internacional da Pessoa Lingua Gestual Portuguesa e recursos a
com Deficiéncia, pelo Gabinete de Apoio a Deficiéncia Visual de Torres Vedras,em audio descritores, tornando assim esta,
estreita parceria com a Associacdo Cabra Cega. O grupo de teatro é constituido uma experiéncia verdadeiramente in-
por atores que apresentam especificidades visuais que representaram a pega sobo  clusiva.

mote “para onde vamos quando viajamos? Que bagagens nos pesam?” Assinalando ainda a mesma efeméri-
de, realizou-se no Auditério Municipal
de Sobral de Monte Agraco, a palestra
“Conversas sobre Autismo” pela Fede-
racdo Portuguesa de Autismo. Tendo
como principal objetivo promover o
desenvolvimento de comunidades in-
clusivas, e sensibilizar para os direitos
das pessoas com deficiéncia (nomea-
damente as que se inserem no espetro




do autismo), a palestra foi sucedida de
um debate com o publico.

Nesta iniciativa, o Municipio de Sobral
de Monte Agracgo uniu-se a Associagao
Voa - Inclusédo para a Deficiéncia e ao
Agrupamento de Escola Joaquim Ina-
cio da Cruz Sobral. ®

promover o
desenvolvimento
de comunidades
inclusivas, e

sensibilizar para
os direitos das

pessoas com
deficiéncia

PRINCIPIO 4
A Cidade Educadora promovera o direito a cultu-
ra e a participagao de todas as pessoas, sobretudo
dos grupos em situagao de maior vulnerabilidade,
na vida cultural da cidade como forma de inclu-
sdo, promovendo o sentimento de pertenca e de
boa coexisténcia. Para além da fruicao dos bens
culturais, esta participagao cultural incluira o con-
tributo que todos os cidaddos podem dar para
uma cultura viva e em mudanca e o envolvimento
da sociedade civil na gestao de equipamentos e
iniciativas culturais.

SOURE

Projeto Sabores do Nosso Mundo

— Inclusao Sustentavel

O projeto “Sabores do Nosso Mundo
- Inclusdo Sustentavel” visa trabalhar a
integragao social de alunos oriundos de
outros paises a viver em Soure, através
do enfoque na cultura, tradigoes e gas-
tronomia desses mesmos paises, com a
participagao ativa de alunos e suas fa-
milias e, ainda, dos professores e pessoal
auxiliar que trabalha nas escolas.

Além de estimular o contacto com ou-
tras culturas e sabores, esta iniciativa
pretende ser um incentivo a partilha, a
tolerancia e ao respeito pela diversidade
cultural, para a inclusio social, assente
numa cultura de igualdade de oportu-
nidades e na promogao de uma educa-
¢do multicultural/intercultural e, ainda,
fomentar o sentido de pertenca a uma
comunidade, promocao de autoestima e
autoconfiancga, abertura a experimenta-
¢do, combate ao preconceito e fomentar
a aceitagdo e valorizagdo das diferencas
como componentes enriquecedores.
Para o desenvolvimento deste progra-
ma, foi efetuado o levantamento dos
diversos paises de origem dos alunos
que frequentavam os estabelecimen-
tos de ensino participantes. Ao longo

de cada més sdo trabalhados varios
aspetos relacionados com cada pais,
como os seus simbolos, costumes, mu-
sica e patriménio, culminando com
uma refeicao tipica do pais em causa.
Na escola, os professores trabalham a
tematica cultural, patrimonio e curio-
sidades desses paises. Este trabalho
foi efetuado a varios niveis: nas aulas,
através da pesquisa de particulares do
pais, incluindo o convite a familiares
dos alunos e aos proprios alunos para
partilharem caracteristicas do seu pais
de origem e as suas historias.

Este projeto encontra-se em curso,
com o intuito de se ir alargando gra-
dualmente a todos os estabelecimen-
tos escolares da responsabilidade do
Municipio. Pretende-se, assim, chegar
a todas as familias, através de uma in-
tervencdo focada nas criancas e jovens,
com a convicgao de que eles sdo um
excelente veiculo promotor da mu-
danca e da tolerdncia. B

PRINCIPIO 3

DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINAGAO. “A ci-
dade promovera a educagao na diversidade para
a compreensdo (...) Uma educagdo que combata
qualquer forma de discriminagéo. (...) Acolhera
todas as iniciativas consistentes com estes objeti-
vos, independentemente da sua origem. Ajudara a
corrigir desigualdades decorrentes da classe social,
origem, etnia, género, idade, orientacdo sexual, di-
versidade funcional ou qualquer outra. Ao mesmo
tempo, promovera a valorizagdo, o conhecimento,
a aprendizagem e o uso das linguas presentes na
cidade como elemento integrador e fator de coe-
sao entre as pessoas.




TABUA
Cidade Educadora

27 a 30 Nov.23
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“Folclore que Educa” oo

Pavilhio Desportivg de Candosa

A semelhanca dos anos anteriores 0 Municipio de Tabua
assinalou o Dia Internacional da Cidade Educadora 2023,
dedicando a ultima semana de novembro, de 27 a 30 de
novembro, para a sua comemoracao, sob o lema “A cultura
fonte de criagdo e aprendizagens na Cidade Educadora”.
Entre as varias iniciativas, destaca-se, como ponto alto das
comemoragdes, a atividade de dia 30 de novembro “Folclo-
re que Educa”. Esta atividade decorreu durante a noite de
dia 30, na Sala Municipal de Desporto de Candosa e contou
com a participagao efusiva dos Ranchos Folcléricos do Con-
celho. Esta atividade que se tratou de um sucesso junto da
comunidade representou um momento impar de partilha
e convivio.

Através da cultura, tradigdes e preservacao do folclore, a
iniciativa visou transmitir ligdes valiosas sobre a historia e
identidade do Concelho de Tabua, unindo a comunidade
em torno de um objetivo fundamental: a educacéo.

Para além desta atividade, importa salientar as restantes
atividades que decorreram durante essa semana, nomeada-
mente a “Roda dos Instrumentos”, atividade dinamizada em
parceria com o Conservatério de MUsica e Artes do Dao,
realizada no Centro Escolar de Tabua e na Escola Basica de
Midoes. Esta dinamica proporcionou aos alunos do 1° CEB
a oportunidade de conhecer e experimentar varios instru-
mentos musicais. Também dirigido aos alunos do 1.° CEB,

numa experiéncia cultural tnica, o Grupo “Tabula de Tradi-
¢des” da Academia Sénior do Municipio de Tabua, apresen-
tou o Serdo Beirdo, dando a conhecer a cultura e tradi¢oes
locais. Ainda nesta perspetiva cultural, decorreu ainda a ati-
vidade “A Cultura Impregna a Cidade”, promovendo apre-
sentagdes musicais nos servicos da autarquia.

A importancia da intergeracionalidade também foi um
ponto fulcral nesta comemoracéo através da realizagio de
uma aula de histéria conjunta entre os alunos da Academia
Sénior do Municipio de Tabua e os alunos do 12° ano do
Agrupamento de Escolas de Tabua, promovendo a partilha
de conhecimento entre as diferentes geragoes.

PRINCIPIO 4

ACESSO A CULTURA. A Cidade Educadora promovera o direito a cultura
e a participagdo de todas as pessoas, sobretudo dos grupos em situagao de
maior vulnerabilidade, na vida cultural da cidade como forma de incluséo,
promovendo o sentimento de pertenca e de boa coexisténcia. Para além da
fruicao dos bens culturais, esta participagao cultural incluira o contributo que
todos os cidadaos podem dar para uma cultura viva e em mudanga e o envol-
vimento da sociedade civil na gestao de equipamentos e iniciativas culturais.
Por sua vez, a Cidade Educadora estimulara a educagdo artistica, a criativida-
de e a inovagido, promovendo e apoiando iniciativas culturais, tanto de van-
guarda, como de cultura popular, como meio de desenvolvimento pessoal,
social, cultural e econdmico.




TORRES
NOVAS

Comunicacao
Acessivel

Museologico
da Central
do Caldeirao

O Nucleo Museoldgico da Central do
Caldeirdo, dedicado a salvaguarda do
patrimonio energético e das memorias
do trabalho da antiga unidade de pro-
ducao de energia elétrica de Torres No-
vas, inaugurado a 1 de maio de 2023,
procurou contemplar no seu projeto
museografico a comunicacdo acessivel
e inclusiva em varios dominios, no-
meadamente:
- Utilizagdo de uma linguagem sim-
ples, objetiva e acessivel, com o uso de
palavras conhecidas e usuais. Apesar
dos conteudos e da natureza técnica
do patrimoénio energético em exposi-
cdo, foram privilegiadas frases curtas
e na ordem direta, para que todas as
pessoas com diferentes niveis de es-
colaridade e de diferentes geracOes
possam compreender a informagao,
independentemente das suas origens,
caracteristicas ou capacidades fisicas,
sensoriais ou cognitivas.
m Utilizagdo de animagdao multimédia
com correspondéncia em linguagem

braile nos painéis expositivos exteriores de apresentacdo das estruturas dos Moi-
nhos e Lagares do Caldeirdo, com contetidos disponiveis em: https://www.youtu-
be.com/watch?v=V23Ziq;ilF8

m Utilizagdo de ferramentas digitais para a educagédo inclusiva, nomeadamente
com simulagdo multimédia dando a conhecer a recriagao dos mecanismos
de producao energética, disponiveis em: https://museu.cm-torresnovas.pt/
index.php/nucleos-museologicos/central-hidroeletrica-do-caldeirao

m Utilizagdo de linguagem acessivel com magquete tactil de um dos mecanismos em-
blematicos do patriménio exposto e recuperado “in situ”, o motor a diesel per-
tencente ao grupo gerador térmico Ruston, fabricado pela Lincoln-England entre
1918 e 1920.

m A elaboracdo de maquete tatil para deficientes visuais A maquete tatil é um
modelo tridimensional que retrata detalhadamente todos os pormenores do
motor e é considerada atualmente como uma das mais eficazes ferramentas de
inclusdo e construcao do pensamento espacial para deficientes visuais.

PRINCIPIO 1

EDUCAGAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA. O direito a Cidade Educadora é proposto como uma
extenséo do direito fundamental de todas as pessoas a educacéo. Todas as pessoas que habitam a cidade
terdo direito a usufruir, em condigées de liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades de formagéo,
diversdo e desenvolvimento pessoal que esta oferece. A Cidade Educadora renova permanentemente
o seu compromisso com a formagao dos seus habitantes ao longo da vida, nos mais diversos aspetos. E
para que tal seja possivel, é preciso ter em conta todos os grupos, com as suas necessidades especificas.
O governo e a administragao municipal implementardo politicas destinadas a remover obstaculos de
qualquer natureza que prejudiquem o direito a igualdade e a ndo discriminagao. Tanto a administracdo
municipal, quanto outras administragdes que afetem a cidade, serdo responsaveis por isso. Os cidadaos
também deverdo comprometer-se com este projeto, pessoalmente ou através das diferentes formas de
associagdo em que estiverem organizados.

s—




TORRES VEDRAS

Walking Football Torres Vedras

Walking Football, futebol a andar ou a
passo, é uma modalidade de desporto
adaptado, onde se joga a andar e ndo a
correr, permitindo com isso uma prati-
ca mais inclusiva para todas as pessoas,
além de melhorar significativamente
os indices de saiide e bem-estar para a
longevidade ativa. De facto, esta prati-
ca nao exige qualquer experiéncia pré-
via na pratica de futebol, permitindo
que pessoas com diferentes capacida-
des técnicas e fisicas possam desfrutar
dos beneficios de uma modalidade
desportiva coletiva.

A modalidade teve origem em Inglater-
ra e veio para Portugal através da Fun-
dacdo Benfica em 2017. Atualmente,
a organizagdo nacional da modali-
dade - Walking Football Portugal -
esta a cargo da RUTIS (Associacao
Rede de Universidades da Terceira
Idade) que promove um calendario
anual de encontros entre as iniUme-
ras equipas de todo o pais. Estes “tor-
neios” tém sempre uma componente
desportiva, mas também uma forte
dinamica social.

Foi em 2021 que a Camara Municipal

de Torres Vedras contactou com este projeto e reconheceu de imediato o seu
potencial tanto na vertente da melhoria das capacidades fisicas, como também
na promogao da socializagdo da populagdo com mais de 55 anos.

Estas caracteristicas enquadram-se na perfeicdio nos objetivos do programa
“Mexa-se Para a Vida — Desporto Sénior” que o Municipio desenvolve ha 18 anos
e que conta com mais de 1900 utentes em 81 nucleos a funcionar em todas as
freguesias do concelho.

A primeira equipa de Walking Football Torres Vedras resultou de uma parceria da
Camara Municipal de Torres Vedras, com a Associagao da Universidade da Terceira
Idade de Torres Vedras e o Sporting Clube de Torres. Com as sinergias criadas com
estas parcerias foi possivel assegurar o contacto mais direto com a populacéo alvo,
a componente administrativa e técnica e ainda as instalagbes onde decorrem os
treinos duas vezes por semana. O sucesso foi imediato com todas as vagas para a
equipa a serem preenchidas de imediato.

De futuro, pretende-se captar o interesse das associa¢des desportivas do conce-
lho, no sentido de dinamizarem as suas proprias equipas, estimulando ndo so6 a
qualidade de vida da populagao sénior, mas também contribuindo para a apro-
ximagao desta populacdo com o tecido associativo local. B

PRINCIPIO 1

EDUCAGAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA. “O direito & Cidade Educadora é proposto como uma
extensao do direito fundamental de todas as pessoas a educagéo. Todas as pessoas que habitam a cidade
terdo direito a usufruir, em condigdes de liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades de formagao,
diversdo e desenvolvimento pessoal que esta oferece.”




VALONGO

Eu Sou Som

Enquanto Cidade Educadora, o Muni-
cipio de Valongo tem tido a preocu-
pacgao de proporcionar uma educacdo
inclusiva, que valoriza a diversidade,
baseando-se no principio de que s6 é
possivel construir uma sociedade justa
e equitativa quando se promove a in-
clusao e se garantem meios e oportuni-
dades de formacao e desenvolvimento
pessoal a todas as pessoas, com as suas
necessidades especificas. Por isso, esta
comprometido em proporcionar uma
educacdo de qualidade a todos/as,
independentemente da sua condicao
fisica, psicoldgica e/ou cognitiva, onde
nenhuma crianga ou aluno/a seja dei-
xado/a para tras e onde cada crianca e
jovem tem oportunidade de desenvol-
ver as suas potencialidades.

E neste contexto que surge, no ano letivo
2017/2018, o projeto de musicoterapia
nas escolas do Concelho. Um projeto de
artes ao servico da inclusdo, que através
da musica, como um instrumento de
comunicagdo universal e simples, que
ultrapassa barreiras culturais e artisticas,

musica, como

um instrumento

de comunicacao
universal e simples,
que ultrapassa
barreiras culturais e

artisticas, pretende
ser uma ferramenta
ao servico da

Educacao Inclusiva

um projeto de artes ao servi
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pretende ser uma ferramenta ao servigo da Educagéo Inclusiva direcionado para os/
as alunos/as com necessidades especificas, com a finalidade de proporcionar-lhes
experiéncias associadas a musicoterapia, promovendo e criando condigdes propicias
a uma maior e melhor inclusao social e educativa.

A sua agdo assenta numa intervengdo continua e prolongada, em sessoes se-
manais ao longo do ano letivo, tendo por base a musica como estimulo, como
relaxamento, como promotora de competéncias, como fator de interacdo e in-
tegracdo. A estratégia de intervengao do “Eu Sou Som” passa por valorizar a ca-
pacidade de resposta inata a musica que existe em cada uma das criancas e alu-
nos/as que usufruem do projeto e respeitar a identidade musical de cada um/a.
Partindo de um processo de musicoterapia ativa e criativa, aceita-se a crianga e
jovem como é, reconhecendo, refletindo e respeitando os sentimentos, permi-
tindo alcancar objetivos comunicacionais, de interagdo, autoestima, autonomia
contribuindo assim para uma maior qualidade de vida.

Este projeto contempla, ainda, uma pequena mostra no final do ano letivo, a que
chamamos “Encontros Musicais” que nada mais sdo do que um convite para des-
pertar consciéncias e de olhares mais inclusivos no publico a quem se destinam,
bem como um importante contributo para a promogéo de autoestima, confian-
Ga e respeito nos/as participantes.

Ao longo dos ultimos anos o numero de criangas e jovens que frequentam o
projeto tem aumentado significativamente, uma vez que o projeto iniciou com 6
grupos em 2017/2018 e este ano letivo estdo envolvidos 17 grupos, cerca de 150
criangas e alunos/as de 5 Agrupamentos de Escolas, que confirma a tendéncia fu-
tura de aumento de criangas e jovens com problemas ao nivel da comunicagao,
interacdo e cognicao e, logo, a necessidade de mantermos este projeto no nosso
plano de acéo e intervengao. ®

PRINCIPIO 1

EDUCAGAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA. “O direito 4 Cidade Educadora é proposto como uma
extenséo do direito fundamental de todas as pessoas a educagio. Todas as pessoas que habitam a cidade
terdo direito a usufruir, em condigoes de liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades de formacao,
diversdo e desenvolvimento pessoal que esta oferece. A Cidade Educadora renova permanentemente
o seu compromisso com a formagéo dos seus habitantes ao longo da vida nos mais diversos aspetos. E
para que tal seja possivel, é preciso ter em conta todos os grupos, com as suas necessidades especificas...”




VILA FRANCA DE XIRA

Capacitacao de Pessoal Nao Docente

“Diversidade Cultural em Contexto Escolar — desafios”

O Municipio de Vila Franca de Xira, re-
conhecendo e valorizando a individua-
lidade e diversidade, tem desde sempre
norteado a sua intervencdo com base
nos principios dos Direitos Humanos:
universalidade, interdependéncia, in-
divisibilidade e inalienabilidade. Neste
sentido, encetou esforgos para melhor
conhecer a realidade territorial em ma-
téria de cidaddos e cidadds migrantes,
delineando uma agao concertada que
perspetiva o acolhimento, a integra-
¢do, a participacao e a interculturalida-
de no concelho, mobilizando entida-
des locais com um papel fundamental
na promoc¢ao do acesso a um conjunto
de direitos fundamentais.

Integram este conjunto de entidades
locais, naturalmente, as escolas do
concelho. Reforcar a integragao da po-
pulagdo migrante em contexto escolar,
debatendo e desconstruindo precon-
ceitos e estere6tipos, apostando em
promover o conhecimento que poten-
cia o didlogo intercultural, assume-se
assim como uma das ac¢des prioritarias
nesta area, considerando que o con-
celho regista no atual ano letivo 2442
discentes estrangeiros, o que se traduz
em 14% da populagao escolar.

Foi assim concebida e acreditada junto
do CCFFC uma agdo de formacao de
3h dirigida a ndo docentes, dado que
sdo quem frequentemente esta na li-
nha da frente da integracao de alunos
e alunas, bem como na recegao as suas
familias.

Assim, a realizacdo destas agdes con-
correu para o objetivo de dotar a es-
cola de estratégias e ferramentas pro-
motoras de uma comunicagdo mais
eficaz, contribuindo para capacitar os
diferentes atores da comunidade esco-
lar para a construcdo de relagdes po-
sitivas saudaveis, facilitadoras de um
clima de aprendizagem e crescimento
que promova uma cultura de direitos
humanos.

Apostando em metodologias de educagao nao formal, em consondncia com a
base metodoldgica da Educagao para os Direitos Humanos, foram concretizadas
4 sessOes, que envolveram 94 assistentes operacionais do concelho. B

PRINCIPIO 3

DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINAGAO. A cidade promovera a educacio na diversidade para a com-
preensao, cooperagao solidaria internacional, reconhecimento e respeito pelos povos indigenas e outros
grupos étnicos objeto de discriminagao, bem como a paz no mundo. Uma educagio que combata qual-
quer forma de discriminagdo. Promovera a liberdade de expresséo e religido, a diversidade cultural, o
dialogo e a escuta ativa em condigdes de igualdade. Acolhera todas as iniciativas consistentes com estes
objetivos, independentemente da sua origem. Ajudara a corrigir desigualdades decorrentes da classe
social, origem, etnia, género, idade, orientagao sexual, diversidade funcional ou qualquer outra. Ao mes-
mo tempo, promovera a valorizacdo, o conhecimento, a aprendizagem e o uso das linguas presentes na
cidade como elemento integrador e fator de coeséo entre as pessoas.




O Municipio de Vila Nova de Fama-
licio tem vindo a ser um ouvinte
atento e ativo de muitos pais e cuida-
dores de criancas com NSE (nomea-
damente com comprometimento
severo motor e cognitivo), procuran-
do capacita-los com um conjunto
de respostas — humanos, materiais e
organizacionais — que lhes permita
superar as areas de menor realizacdo
e potenciar as de maior realizagdo.
Tendo consciéncia da necessidade
desta resposta procura-se desenvol-
ver propostas e oportunidades de
forma equitativa surgindo o Centro
De Recursos Educativos. Esta resposta
educativa e terapéutica destina-se a
criancas e jovens a frequentar a rede
escolar e solidaria do Municipio que
beneficiam de medidas de suporte
a aprendizagem: seletivas e adicio-
nais. No Centro Recursos Educativos
estabelecem-se agdes dirigidas as fa-
milias, aos alunos e aos profissionais
envolvidos. Este espaco constituido
por salas técnicas: Snozelen, Integra-
cdo Sensorial, Multiusos, Arteterapia;
Fisioterapia, Terapia Fala e Ocupa-
cional/Psicomotricidade e Psicologia.
Em cada area sdo desenvolvidas acoes
que estimulam os sentidos visual, au-
ditivo, olfativo, tatil, propriocetivo e
vestibular para além da regulacdo do
comportamento, relaxamento mus-
cular e mental, bem-estar, autocon-
fianca e autoestima. Garantindo-se
formacao a pais e profissionais para as
potencialidades das intervencdes nos

espacos referidos. Durante o ano sdo acompanhados em cada uma destas areas
do CRE cerca de 75 criangas e jovens em intervencdes semanais. Quinzenalmen-
te, reinem-se cerca de 25 familias que recebem apoio e capacitacdo para melhor
lidar com os desafios e reforco de competéncias. Nas pausas letivas o CRE recebe
as criangas e jovens (20) que sdo acompanhados pelos técnicos do Municipio
que garantem o apoio com o desenvolvimento de atividades ldicas e terapéu-
ticas assumindo um apoio acrescido as familias neste periodo de interrupcao
letiva.

PRINCIPIO 15

FORMAGCAO DE AGENTES EDUCATIVOS. A cidade tomara as medidas necessarias para que as familias
recebam formagéo suficiente para poderem acompanhar o crescimento dos seus filhos e filhas, garan-
tindo o equilibrio entre a necessidade de protegédo e a autonomia na descoberta da cidade, num espirito
de respeito e confianca.

Neste sentido, desenvolvera propostas de formacdo para profissionais e todos aqueles que, na cidade,
desempenham, muitas vezes sem saber, fungdes educativas. Por outro lado, certificar-se-a de que os
orgaos de seguranca e protecao civil diretamente dependentes do municipio atuem de acordo com as
referidas propostas.




VILA VERDE
Dinamizacao

de sessoes

de leitura

“Historias
Comidas
Eu Consig

No ambito do Plano de Acédo Local
(Vila Verde, Amiga das Criancas), para
dar cumprimento ao Objetivo Ope-
racional 10 (A partir de setembro de
2022, assegurar anualmente que to-
das as criancas e jovens de Vila Verde
usufruem de atividades de promogéao
e criagdo da leitura, da ilustragdo e
da escrita) do Eixo (Promover o bem-
-estar e a igualdade de oportunidades),
em articulagdo com a Instituicdo Asso-
ciacdo Portuguesa de Pais e Amigos
do Cidadédo Deficiente Mental — APP-
CDM de Vila Verde dinamizou-se em
alguns Jardins-de-infancia, uma sessdo
de leitura do conto “Histérias Comidas
Eu consigo!”.

“Historias Comidas; Eu Consigo!” é
uma obra feita por pessoas que “nao
sabem ler nem escrever palavras, mas
que conseguem ler e escrever histo-
rias”. E através de desenhos que as
histdrias sdo contadas no papel pelos
utentes do complexo de Vila Verde da
APPACDM. Assim sem terem acedido
a aprendizagem formal da linguagem
escrita, permanecem apaixonados pela
leitura, e com o sentimento de “ser ca-
paz de ler” e de contar historias.

Esta atividade permite colocar em
pratica os principios de uma escola in-
clusiva e permite aos alunos trabalhar
competéncias pessoais e diferentes es-
tilos de comunicacéo.

Este projeto permite a interacdo dos
jovens com deficiéncia mental com
criancas da educacdo pré-escolar, pro-
movendo, por ai, os valores da igualda-
de e da ndo discriminagdo e uma mais
efetiva integracdo social dos jovens
com necessidades especiais. B
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PRINCIPIO 1

EDUCAGAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA. O direito a Cidade Educadora é proposto como uma
extensao do direito fundamental de todas as pessoas a educagéo. Todas as pessoas que habitam a cidade
terdo direito a usufruir, em condigdes de liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades de formagéo,
diversao e desenvolvimento pessoal que esta oferece. A Cidade Educadora renova permanentemente
0 seu compromisso com a formagao dos seus habitantes ao longo da vida nos mais diversos aspetos. E
para que tal seja possivel, é preciso ter em conta todos os grupos, com as suas necessidades especificas.
O governo e a administragdo municipal implementarédo politicas destinadas a remover obstaculos de
qualquer natureza que prejudiquem o direito a igualdade e a ndo discriminagao. Tanto a administragdo
municipal, quanto outras administragdes que afetam a cidade, serdo responsaveis por isso. Os cidaddos
também deverdo comprometer-se com este projeto, pessoalmente ou através das diferentes formas de
associagdo em que estiverem organizados.
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Resolucdo do juri
Cidade de México, Odivelas e Santo André, vencedoras do Prémio Cidades

Educadoras para boas praticas de Educacao em Valores!

Um juri internacional, composto por peritos na matéria e representantes do Comité
Executivo da AICE, analisou as 66 candidaturas de 55 cidades e 11 paises que se
apresentaram a este prémio.
Pelo seu impacto, pelo seu caracter
transversal e por ilustrarem a
amplitude do tema do Prémio, bem
como pelo trabalho realizado com
diferentes grupos, as deliberagdes
do juri resultaram na nomeacao das
seguintes iniciativas como vencedoras
desta quinta edicdo do Prémio:
. Subsistema de Educagdo Comunitdria
PILARES, Cidade do México (México)
. Didlogo interreligioso, Odivelas
(Portugal)
. Agua, Camara e A¢éio
— educomunicagdo socioambiental,
Santo André (Brasil)
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Foram, também finalistas os
seguintes projetos, que se destacam
pela promogao de valores baseados na
inclusdo social, na sustentabilidade, na
paz, na solidariedade, na resiliéncia e no
dialogo intergeracional:
. Apucarana, uma cidade que inclui, acolhe
e abraca (Apucarana)
. Programa Ministério Sustentavel.
Um caminho para a transformagdo
sustentdvel (Buenos Aires)
. Casa da Solidariedade e da Paz Flors
Sirera (Manresa)
. Sargaco e Resiliéncia da Cidade
(Playa del Carmen)

. Programa Aconchego: partilhar casa
e companhia (Porto)

. Clubes Agricolas (Raul Soares)

. Comemoracgdo do Dia Mundial
das Pessoas Refugiadas
(Sant Boi de Llobregat)

A cerimdnia de entrega do Prémio tera
lugar no dia 24 de maio as 12h, em
Curitiba (Brasil), no ambito do XVII
Congresso Internacional de Cidades
Educadoras 2024.

Mais informagoes em:

B https://www.edcities.org/pt/resolucion-del-jurado-3/
https://www.edcities.org/pt/premio-ciudades-educadoras-a-buenas-
practicas-de-educacion-en-valores-3/
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XVII CONGRESSO
INTERNACIONAL AICE 2024
—21 a24 de maio - Curitiba

{ Informagdes:

Foram selecionadas experiéncias
de 26 cidades portuguesas para

apresentagao no XVII Congresso

Internacional da AICE.

As cidades que vao apresentar
experiéncias tém direito a uma
inscricdo gratis no congresso.

O calendario e custos de inscrigoes
é o seguinte:

. Inscricdo antecipada, até 16 de
fevereiro — 270¢;

. Inscricdo regular, a partir de 17 de
fevereiro — 300€

Mais informagoes em:
B https://cidadeseducadoras.
curitiba.pr.gov.br/
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