BOLETIV
FDE PORTUGUESA DAS
CIDADES
EDUCADORAS

A%uada | Albufeira | Mlcochete | Alenquer |Alfandega da Fé | Almada | Almodtvar | Amatora | Anadia | Angra do Heroismo | Amanil | Aruda des Vinhos | Azmbuja | Barcelos | Barreiro | Benavente
| Braga Camara de Lobos | Cascais | Chaves | Coimbra | Condeixa-a-Mova | Covilka | Entroncamento | Espinho FE psende | Estremoz | Bvora | Fafe | Figueir da Foz | Fundao |Gondomar | Grandola | Guarda
Guimaraes | Horta | Lagoa [Acores) | Lagoa (Alganve] | L%m}l lishoa | Loulé | Loures | Lousa | Lousada | Macedo de Cavaleims | Machico | Mata | Marco de Canaveses | Matosinhos | Meathada | Miranda do
Corvo | Montio | Moura | Odemira | Odivelas [ Oejras | Oliveira de Azeméis | Pacos de Ferreira | Palmela | Pampithosa da Serra | Paredes | Penafiel [Penalva do Castelo | Peniche | Pombal | Ponta Delgada
Portalegre | Portimao | Porto | Porto de Mas | Povoa de Lanhoso | Reguengos de Monsaraz | Rio Maior | Santa Maria da Feira | Santarém | Santo Tirso | Sao Joao Madeira | Sesimbra | Setibal | Sever doVouga | Silves
Sobral de Monte Agracol Soure | Tabua | Tomar | Torres Novas | TorresVedras | Valongo | Vilado Bispo | Vila do Conde | Vila Franca Xira | Vila Nova deFamalicao | Vita Nova de Poiares! Vila Reat | VilaVerde | Viseu | Vizela




EVORA

“De dentro para fora

O projeto “De dentro para fora” foi de-
lineado pela Unidade de Higiene e Lim-
peza Plblica e esta a ser desenvolvido
em articulagdo com os varios servicos do
Municipio, enquadrado no Plano Estra-
tégico para a Higiene e Limpeza Publica
da Cidade. Este projeto visa dar um pas-
so de dentro para fora na responsabili-

O Projeto de Expressdo Fisica-Motora tem como objetivo o desenvolvimento
das capacidades fisicas e motoras dos alunos, sensibilizando para a importancia
da pratica desportiva e de estilos de vida saudaveis.

Ambos os projetos visam proporcionar a diversificacdo das atividades no am-
bito da educacdo musical e da pratica fisicomotora na Educacido Pré-Escolar e
no 1° ano de escolaridade do 1° CEB, promover o trabalho cooperativo entre
docentes, contribuindo para o sucesso educativo, ponto fulcral da acdo peda-
gogica.

Através da promocdo destes projetos, o Municipio contribui para o enrique-
cimento das experiéncias educativas dos alunos e para o seu integral desen-
volvimento, através do aprofundamento dos contelidos nas areas da musica
e da pratica desportiva. Ao proporcionar o acesso de todos os alunos a estas
atividades, esta também a fomentar a igualdade de oportunidades, postura que
se enquadra nas metas preconizadas nos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU. B

PRINCIPIO 1 - EDUCAGAQ INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA

O direito a Cidade Educadora é proposto como uma extensao do direito fundamental de todas as
pessoas a educagio. Todas as pessoas que habitam a cidade terdo direito a usufruir, em condicoes de
liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades de formacao, diversio e desenvolvimento pessoal
que esta oferece. A Cidade Educadora renova permanentemente o seu compromisso com a formagio
dos seus habitantes ao longo da vida nos mais diversos aspetos. E para que tal seja possivel, & preciso
ter em conta todos 0s grupos, com as suas necessidades especificas.

dade ambiental, fazendo da separacio
nos edificios do Municipio uma rotina
pessoal diaria, porque a mudanca global
esta em cada um de nds, esta na nossa
contribuicdo direta, estd na mensagem
que passamos para a sociedade.

“De dentro para fora” visa alcancar
varios objetivos, designadamente: pro-

mover a separacio de residuos nos
edificios do Municipio, sensibilizar de
dentro para fora (funcionarios, fami-
lias, amigos, sociedade), criar uma rede
de cobertura eficiente e de recolha
continua, reduzir os custos em aterro,
alcancar metas ambientais, contribuir
para uma cidade mais sustentavel, in-

centivar a responsabilidade social, re-

duzir o impacto ambiental e reduzir a

pegada Ecologica.

Para que esses objetivos sejam atingi-

dos, estao em desenvolvimento varias

acoes, as diretas, e as que permitem
potenciar e sustentar os objetivos.

Relativamente as acoes diretas, desta-

cam-se as seguintes:

B Levantamento do ndmero de edifi-
cios;

B |dentificacdo da tipologia de servi-
cos por edificio;

B |dentificacio dos principais fluxos
de residuos, por edificio;

B Estabelecimento dos pontos de re-
colha especificos (por edificio, an-
dar ou departamento);

B |nstalagdo dos pontos de recolha es-
pecificos;

B Estabelecimento do nimero de re-
colhas semanais;

B Monitorizacio das operagoes.
As quatro grandes acOes que poten-
ciam e sustentam os objetivos sdo, o
planeamento, monitorizacio e ava-
liacdo para ajustar estratégias; a sen-
sibilizacdo dos trabalhadores; a coor-
denacdo com a GESAMB para agilizar
recolhas e garantir os fluxos e, ainda, os
incentivos a participacdo.

Numa Cidade em que os direitos de-

vem ser conhecidos e os deveres re-

conhecidos, procura-se dar o exemplo

“De dentro para fora” B

PRINCIPIO 13 SUSTENTABILIDADE

A cidade organizar-se-4 tendo em conta a depen-
déncia entre a vida humana e os limites fisicos do
planeta. Promover-se-4 ativamente a participacio
e corresponsabilidade de todos os seus habitantes
na adogio de estilos de vida e de consumo justos,
resilientes e sustentaveis, sob os principios da sufi-
ciéncia, distribuicao e justica; e tomar-se-ao as de-
vidas precaucdes para proteger bens comuns que
assegurem uma sobrevivéncia digna as geracdes
atuais e futuras.
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Prémio Municipal Manuela Aranha:

Promover a igualdade de género
e a nao discriminacao através da arte

O Municipio do Funchal tem as candidaturas abertas durante o presente més de
maio para a 12 edicdo do Prémio Municipal Manuela Aranha — Concurso Artis-
tico para a lgualdade de Género e a Nao Discriminacdo. O melhor trabalho sera
premiado com o valor de 4 mil euros.

Dirigido a municipes com idade igual ou superior a 18 anos, o concurso tem como
proposito aumentar a consciencializacao sobre questdes de género e as suas impli-
cagoes sociais. Pretende ainda incentivar a criatividade dos artistas e criadores, de
forma que estes expressem as suas ideias e sentimentos através da arte.

O concurso artistico esta dividido em duas modalidades: trabalho de texto e
trabalho de outra natureza artistica, sendo que os projetos/trabalhos candidatos
serdo avaliados, com base em critérios de criatividade e originalidade, Clareza e
expressdo artistica, coeréncia tematica e impacto e cumprimento das caracte-
risticas de apresentacgdo. Além de premiar o melhor trabalho, podera ainda, ser
atribuidas mencoes honrosas aos trabalhos que o juri considere merecedores.

A iniciativa da Camara Municipal do Funchal destina-se a homenagear Manuela
Aranha, uma das mais ilustres figuras da escultura, arte e cultura madeirense.
Manuela Aranha, reconhecida pela contribuicdo na defesa da igualdade de geé-
nero na Regido, tem vindo a envolver-se em diversas iniciativas, que visam a pro-
mocao daequidade entre os géneros e sensibilizacdo da comunidade madeirense
sobre a importancia da igualdade de género, o empoderamento feminino e os
direitos das mulheres, M

PRINCIPIO 3 - DIVERSIDADE E NAO DiSCRIMINA;AO

A cidade promoverd a educacio na diversidade para a compreensio, cooperacio solidana [...]. Uma educa-
¢ao que combata qualquer forma de discriminacao [...]. Ajudara a corrigir desigualdades decorrentes da classe
social, origem, etnia, género, idade, orientacio sexual, diversidade funcional ou qualquer outra. Ao mesmo
tempo, promovera a valorizagao, o conhecimento, a aprendizagem e o uso das linguas presentes na cidade
como elemento integrador e fator de coesao entre as pessoas.




