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Ao oitavo dia do més de novembro do ano de dois mil & vinte e dois, realizou-se, pelas 14h30, na sala

Atan.2

C3 da Escola Basica André Resende - Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira, a segunda reunido

ordinaria do Consetho Municipal de Educagé&o, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

Ponto um: Aprovagdo da Ata da reuniao anterior,

Ponto dois: Intervengéo do Diretor do Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira;

Ponto trés: Apresentacéo do trabalho da CPCJ;

Ponto quatro: PEL - Projeto Educativo Local: conhecimento dos projetos e agdes educativas municipais

em Curso,

Ponto cinco: Intervencdes no Parque Escolar,

Ponto seis: Ponto de situacfo da Comissdo Técnica de Acompanhamento da Transferéncia de

Competéncias;
Ponto sete: Informacao sobre o Funcicnamento do Sistema Educativo;

Ponto oito: Outros assuntos.

Foi convidada a participar nesta reunido a Comisséo de Protecéo de Criangas e Jovens de Evora. ----

O vice-presidente e vereador do Pelouro da Educacédo, Alexandre Varela, na qualidade de presidente
do Conselho Municipal de Educagio, saudou e agradeceu aos conselheiros e conselheiras a sua
presenca. Agradeceu a disponibilizagio da sala e dos recursos para realizagdo da 2.2 reunido do
mandato ao Sr. Diretor do Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira, Eng.® Fernando Farinha Martins,
acrescentando que podermos visitar os agrupamentos de escolas & conhecer as suas praticas e

experiéncias sera uma metodologia que se pretende seguir ao longo do mandato.

Seguidamente o vice-presidente e vereador do Pelourc da Educagéo, Alexandre Varela, deu inicio &
Ordem de Trabalhos definida para a reuniao.

No Ponto Um da Ordem de Trabalhos, a ata da reunido anterior, que havia sido previamente enviada

por correio eletrénico, foi colocada a aprovacéo, tendo sido aprovada por unanimidade. -—-swwsw=msamennn

Passando ao Ponto Dois, o presidente do Conselho deu a palavra ao Eng.® Fernando Farinha Martins,

gue cumprimentou os presentes, demonstrando muito agrado com a presenga de todos, --------=--------

O Sr. Diretor do AEGP passou a uma breve apresentacdo do agrupamento de escolas, dizendo que os
mega agrupamentos, sendo uma solugdo economicamente viavel, trazem uma série de novos desafios,
novas necessidades e competéncias, tendo vindo a ser feito um frabalho muito duro nesta matéria. O
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AEGP tem 10 estruturas escolares: a escola sede na Escola Secundaria Gabriel Pereira; a Escola
Basica André de Resende; cinco escolas de 1.° CEB na cidade de Evora num raio de 2 km, que s3o a
Escola Basica do Bairro da Comenda, Escola Basica do Bairro da Camara, Escola Basica do Chafariz
D'EL Rei, Escola Basica do Rossio e Escola Basica da Avenida Herdis do Ultramar; uma escola de 1.°
CEB e Jardim de Infancia na Vendinha a 37 km; e dois Jardins de Infancia na cidade de Evora, que s&o
o Jardim de Infancia Garcia de Resende & o Jardim de Infancia do Bairro de Santo Antdnio. Por
questbes estratégicas em 2014 e por decisao do Sr. Diretor do agrupamento de escolas, o 9.° ano
incluido no 3.° CEB passou da Escola Basica André de Resende para a Escola Secundaria Gabriel

Pereira.

O Projeto Educativo 2022-2025 do AEGP baseia-se em quatro eixos estratégicos: lideranca, gestéo e
aufonomia; cultura organizacional, qualidade do servico educativo, relagdo da escola com a
comunidade. O AEGP oferece praticamente todas as areas: educacio pré-escolar, 0 ensino basico
geral, tém uma turma PIEF com varias valéncias ligadas & jardinagem, as artes e a eletromecéanica, os
cursos cientifico-humanisticos no ensino secundario (artes visuais, ciéncias e tecnologia, ciéncias
socioeconémicas e linguas e humanidades), os cursos profissionais, o Centro Qualifica (RVCC-
reconhecimento, validag&o e certificagdo de competéncias), a Educacgdo e Formacédo de Adultos (EFA)
e o Portugués Lingua de Acolhimento (PLA). Neste momento, o AEGP tem varios cursos profissionais
como a Eletromecanica, Aeronaves e Informatica, que estio solidificados. O AEGP tem atualmente o
curso profissional de Farmacia no 10.° e 12.° anos, tendo algum sucesso, tem um curso profissional de

Cozinha no 11.° ano com 7/8 alunos, tendo sido criado um pouco pela necessidade de aproveitarem e

poderem recuperar a cozinha do edificio antigo da escola André de Resende.

O Sr. Diretor do AEGP apresentou um quadro geral relativamente ao nimero de alunos dos uitimos
trés anos, referindo que em termos de alunos regulares aproximam-se dos cerca de 2500 alunos, mas
se for também considerado o conjunto dos alunos que frequentam o ensine noturno e o Centro Qualifica
sao cerca de 2800 alunos. Em relag&o ac pessocal docente, 0 AEGP tem cerca de 283 professores e
pesscal ndo docente tem 124 funcionarios. Atualmente, o AEGP tem 251 alunos estrangeiros
(brasileiros, ucranianos, marroguinos,...) verificando-se um grande acréscimo relativamente ao ano
passado, em que tiveram 178 alunos estrangeiros. Apesar da populagdo muito diversas e com um peso
significativo, o AEGP tem feito a sua integracdo com uma grande normalidade. O AEGP tem um

departamento/secgéo de acompanhamento e integrac@o de todos os alunos migrantes e todos os

alunos, designadamente do ensino profissional de fora de Evora.

Segundo o Sr. Diretor foram criadas varias medidas de promog&o do sucesso escolar e da inclusdo no
AEGP, das quais citou algumas:

- Academias UBUNTU (programa de educag&o nac formal).
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- Mentorias - Tém a funcionar no ensino secundario mentorias, ou seja, alunos mais avan¢ados de 11.°

e 12.° anos que d&o apoios a alunos de outros anos de escolaridade.

- As Academias de 9.°, 11.° & 12.° anos foram criadas em 2014, em altura de crise, e os aluncs com
mais dificuidades econdmicas nao tinham saidas para complementar a sua formagao. Criou-se esta
medida que & mais ou menos uma explicagéo dentro da escola, dada por um professor diferente do
professor da disciplina. As Academias visam melhorar a prestagéo dos alunos do 9.°, 11.° e 12.° anos

nas diversas disciplinas com exame nacional.

- Plano Nacional de Promog&o do Sucesso Escolar que assenta em seis medidas: 1. Tutoria - Promogao
de comportamentos assertivos “Ajudar a Crescer”; 2.Prevengdo de comportamentos pouco assertivos
“Prevenir Educando”: 3. Trabalho Colaborativo "Investir para melhorar”; 4. Apoio Educativo/Constituigéo
temporéria de grupos de alunos: “Desafios de Sucesso”; 5.Equipas Educativas - Criagdo de Grupos de

Homogeneidade "Caminhos do Sucesso"; 6.Criago de Grupos de Homogeneidade Relativa “Desafios

de Sucesso’.

- Grupo de promogdo e mediagio da disciplina. Equipa com 3/4 professores e 1 psicologo gue

acompanham as situagbes aue vac ocorrendo nas escolas.

- Desde ha 5/6 anos, depois de um diagndstico inicial aperceberam-se que o 1.° CEB estava a precisar
de um impulso. Tomaram uma série de medidas, desde coadjuvagdes, introdugdo das expressdes,

inglés, jogos matematicos, programagéo e robotica.

- Investimento no ensino profissional/coadjuvagtes.

- Oficinas de escrita e atelier de ciéncias experimentais no 2.° CEB.

- Portugués Lingua Materna, uma necessidade devido aos muitos alunos estrangeiros, ------------------~

- Programa de integrag@o de alunos de etnia cigana.

- Desporto Escolar.

- Clube Sobre Rodas — o AEGP ja comprou 5/6 bicicletas e encontram-se a aguardar que as bicicletas

promovidas pelo Ministério sejam entregues.
- Clubes de Ciéncia Viva, Clube do Azulejo e Mosaico, Clube de Gravura, Clube de Fotografia. —--—--

- Atribuide Selo de Conformidade EQAVET & Escola Secundaria Gabriel Pereira — certificagéo da

gualidade do Ensino Profissional.

- Programa Erasmus + em que foi atribuida a cotag@o maxima em dois programas, quer para o ensino

profissional quer para ¢ ensino regular. [nternacionalizagao do AEGP.
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- Foram Eco-Agrupamento, o que significa que todas as escolas cumpriram com os requisitos para

serem Eco-Escolas.

- Escola sem Bullying: este ano comegaram a trabalhar a questio do Bullying e pds-pandemia. Apos 2
anos de pandemia, os alunos perderam qualidade de relacionamento interpares e com os proprios

adultos e aumentaram os conflitos.

- Plano Nacional das Aries (PNA)

- Plano Nacional do Cinema {(PNC)

- Grupo de Teatro

- Jornal trimestral PASKIM

- Acordo entre o AEGP e empresas tecnoldgicas que sera retomado este ano. Foi feito antes da
pandemia, trata-se de os alunos do 8.° ano, e eventualmente os alunos do 1.° CEB, irem as empresas

e desenvolverem um projeto, atingirem um produto e no final do anoc ser feita uma apresentagao ptblica

do projeto.

- Grupe de Voluntariado
- + Vale Prevenir: uma atividade/programa do Tribunal de Contas contra a corrupgo. ------------—--ramm-

- Férias Escolares: projeto-piloto realizado no ano passado. Criaram-se dois grupos, um do 1.° CEB e
outro do 2.° CEB, cada um com 12 alunos, sob orientagdo de professores, que foram retirados das
vigilancias das provas e das matriculas, com varias atividades entre a Ultima semana de junhoe a 3.2
semana de julho. Atividades de informatica, atividade fisica, artes e cinema. A experiéncia foi positiva
e vai-se repetir. Naturalmente teve um custo, foi gratuita para os alunos do escaléo A do ASE, o escaldo

B e C tiveram custos diferenciados.

O Sr. Diretor do AEGP informou que as medidas apresentadas se encontram na pagina online do
AEGP.

Foram referidas as caréncias/necessidades do AEGP, nomeadamente: residéncia para estudantes
para desenvolver o ensino profissional, maior autonomia pedagdgica e financeira; dificuldades a nivel

dos recursos humanos e materiais; e apoio juridico - necessidade de apoio proprio e auténomo. ------

Para finalizar a sua intervengéo, o Sr. Diretor do AEGP deu conta que tém uma Estrutura de Apoio a
Inclus@o, equipa multidisciplinar ao nivel do agrupamento tendo como missdo especifica o
acompanhamento, de tudo o que esta relacionado com situagbes problematicas e que participam,
ainda, num estudo do Gabinete da Comissao Europeia da Inclusao para criagdo de um regime juridico
da Inclusao.
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No Ponto Trés, apresentagéo do trabalho da CPCJ, o Vereador Alexandre Varela, deu a palavra & Dr.® pv,

Ana Boto, presidente da Comissao de Protegio de Criangas e Jovens de Evora, para apresentagédo do

trabalho desenvolvido.

A Dr.? Ana Boto agradeceu o convite para estar presente no Conselho Municipal de Educagéo e pela

oportunidade de partilhar as inquietagdes que assolam as comissarias da CPCJ de Evora, saudando

os presentes, deu inicio a sua apresentacao.

A Dr.? Ana Boto informou que entre 1 de janeiro e 31 de outubro do corrente ano, foram comunicadas
a4 CPCJ de Evora 268 situagdes de perigo e destas comunicacdes foram alvo de instauragéo 206
Processos de Promocao e Protegdo. Do total de comunicagdes recebidas neste periodo, 162
correspondem a processos abertos pela primeira vez na CPCJ e 44 (23%) correspondem a reaberturas.
Cerca de 60% destas comunicacges s&o sobre violéncia: autoagressividade, violéncia entre adultos,
violéncia entre criangas e jovens, violéncia entre adultos e jovens... violéncial As comunicagbes
efetuadas desde o inicio do presente ano civil, acrescem os FProcessos de Promogéo e Protegéo que
transitaram do ano anterior {2021), 118, o que perfaz um total de 324 processos intervencionados este
ano, gue ainda n&o terminou. Relativamente ao género, conclui-se que foram sinalizadas mais
situagdes de criangasfjovens do sexo feminino, 112 (54%), do que do sexo masculino 94 (46%),
contrariamente ao que se verificou em anos anteriores. Em relac&o ao escaléo etario, destacam-se as
criangas/jovens com idades compreendidas entre os 10-14 anos, com 58 sinalizagdes (28%), entre os
15-18 anos, com 48 sinalizagbes (23%). Resumindo, a maior prevaléncia de sinalizagdes observou-se
na faixa etaria compreendida entre os 10 & os 18 anos (52%), criangas/iovens que frequentam o 2.° e

3° ciclo e 0 ensino secundario.

As forgas de seguranga (PSP e GNR) comunicaram 50% das situagdes de perigo, apresentam o maior
namero de comunicacdes, os Agrupamentos de Escolas sic responsaveis por 18% das comunicacfes
@ a crescer de ano para ano, 7% sado sinalizagbes andnimas (pessoas que solicitam o
anonimato/familiares & vizinhos). As entidades que mais sinalizam estao intrinsecamente relacionadas
com as problematicas identificadas (Violéncia Doméstica/Absentismo Escolar). A violéncia doméstica
surge como a problematica mais evidenciada, com 41% de comunicagdes, a par da negligéncia - falta
de supervis8o e acompanhamento familiar com 23%, seguidas dos comportamentos graves
antissociais com 16% e do absentismo/abandono escolar com 13%. Os comportamentos graves e
antissociais aparecem significativamente associados ao género masculino, sendo que se verificou um
aumento bastante acentuado de comunicagdes desta problematica, bem como de pratica de bullying,
ofensa fisica, hostilizagdo e ameagas. As comunicagdes com a problematica de violéncia doméstica
mantém-se com um namero elevado. A agressividade verbal e fisica, as dificuldades de autocontrolo e
a consequente passagem ao ate, baixa tolerancia & frustragdo, s&o observaveis ndo s6 em adultos
como também em criangas/jovens, com um teotal de comunicacdes de 58% (violéncia Doméstica, ofensa
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fisica, hostilizagc&o e ameacas, bullying e comportamentos antissociais). Qutros nlmeros preocupantes
sao 8 comunicagdes referentes a jovens com idades compreendidas entre os 12 e os 16 anos que
tentaram o suicidio {alguns mais do que uma vez), analisadas a lupa, 4 destas comunicacbes decorrem

de vivéncias de bullying que se tornaram insuportaveis para as vitimas!

A violéncia caracteriza-se pela auséncia de controlo de impulsos, passagem imediata ao ato,
agressividade extrema. Mau estar internc associado a emogdes negativas, desequilibrio entre a
cognicdo e a emogdo, falta de respeito pelo outro, resumindo: falta de empatial Sabemos também que
como danos imediates a crianca/jovem tem possibilidade de ter pesadelos repetitivos, ansiedade, raiva,
sentimentos de culpa, medo do(a) agressor{a), fobias, queixas psicossomaticas, baixa autoestima
isolamento social e estigmatizagdo. Quanto acs danos tardios, maior incidéncia de transtornos
psiquiatricos, dissociagéo afetiva, pensamentos evasivos, ideacao suicida, atagues de panico, cognicéo
distorcida e sensagao cronica de perigo. Por outro lado, qualquer criangafjovem entre os 12 e os 16
anos que pratique factos qualificados pela lei como crime, deve ser alvo de uma intervengao especifica
prevista e regulada pela Lei Tutetar Educativa, cujo objetivo € a educagao para o direito e a sua

insercéo.

Exemplos de factos qualificados como crime em contexto escolar que devem ser comunicados ao

Ministério Pablico:

- Insultar, ameacar e humilhar colegas, professores ou funcionarios;

- Difamar ou injuriar qualquer membro da comunidade educativa, ou incitar & violéncia cu ao odio por

causa da raga, cor, orientagéo sexual, identidade de género ou deficiéncia fisica ou psiquica; ~---==----

- Agredir fisicamente colegas, professores ou funcionarios com pontapés, socos, bofetadas, empurrées

ou puxdes de cabelo;

- Espalhar rumores, inventar mentiras, dizer mal através de telefonemas, SMS, redes sociais, e-mail,

chat de colegas ou professores;

- Forgar atos de natureza sexual, exibir conteddos pornograficos e/ou partilhar contetidos de cariz

sexual da vitima, sem © sue consentimento;

- Criar falsos perfis em blogues e redes sociais para humilhar, ameagar ou violar a privacidade de

colega ou professores;

- Gravar conversas efou folografar ou filmar, sem consentimenio, colegas, professores ou outros
elementos da comunidade educativa;

A luz de uma analise mais detalhada & possivel aferir que a criangafjovem vitima de bullying, é vitima
de mau trato fisico e psico-emocional pelo que necessita de intervencdo, da mesma forma que a
criangaljovem agressora também necessita de intervengao, porque apresenta um enorme mau estar
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psico-emocional que transborda na forma de violéncia contra terceiros. O grupo de pares que /ﬂ/-
testemunha também carece de intervengao pelo impacto de muitas situagbes que acabam por envolver
direta ou indiretamente a comunidade escolar mais proxima. Sabemos também que a situagao
pandémica, inesperada e impensavel, agravou a complexidade do sistema social que vivenciamos,
aumentou as fragilidades, vulnerabilidades e insegurangas. A pandemia agudizou a crise social e
econémica, potenciou a fragilidade das familias e aumentaram as vulnerabilidades das nossas
criangas/jovens. As queixas mais frequentes sdo os sintomas de ansiedade, medo, tiisteza e
irritabilidade. Observam-se alteragfes de comportamentos resultantes do uso excessivo de jogos online
e de redes sociais, dependéncia de ecra, alteracbes dos padroes de sono, isolamento social, com
diminuig&o ou auséncia de suporte social e aumento da percec¢éo de sentimentos de solidao, diminuigio

de rotinas diarias saudaveis, sentimentos de incerteza perante o futuro, diminuicdo de partilha de

emogdes.
A Dr.2 Ana Boto informou gque a CPCJ avangou com algumas propostas, nomeadamentg: —--------m---

1- Agles de Formacgdo para ndo docentes em articulagdo com o |EFP e a autarquia sobre o
Enguadramento Legal na protegéo de Criangas e Jovens. A primeira agéo decorreu em setembro/22 e
contou com a presenga de 26 assistentes operacionais e assistentes técnicos. Estao abertas inscrigdes

para outra agdo a decorrer na interrupgao letiva do Natal e pretendem dar continuidade.

2- Agéo de Formagéo dirigida a docentes, o processo de acreditacdo da acdo foi concluido junto do
Conselho cientifico-pedagdgico da formag&o continua de professores, e brevemente sera partilhado o

cronograma. A agfo & promovida pela CPCJ e conta com a parceria do IEFP e do Sindicato

Democratico dos Professores do Sul.

3- Desafiar os parceiros que desenvolvem sessdes de bulflying nas Escolas (PSP, GNR, IPDJ, Salde
Escolar, Policia Judicidria e Agrupamentos de escolas/DGEstE) para organizacdo de um grupo de
trabalho que desenhe um modelo de prevengdo do Bullying dirigido aos varios ciclos de educagao e
ensino para que o conhecimento dos servigos envolvidos seja partilhado e dinamizado em conjunto de

forma a rentabilizar os recursos existentes.

4- Ao nivel da salde mental, tém sido efetuados encaminhamentos para a Resposta de Apoio
Psicoldgico da Associagdo Ser Mulher que da apoio psicologico as vitimas (méae/pai) e as
criangas/jovens que se considera essencial, tendo em conta as idades das criangas/jovens que s&o

vitimas diretas ou indiretas da violéncia doméstica.

5- Foram redefinidos os circuitos de encaminhamento para consultas de psicologia e pedopsiquiatria

com o Departamento de Psiquiatria e Salde Mental de forma a acelerar o processo de intervengéo,

face as necessidades verificadas.
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A presidente da CPCJ terminou a sua apresentagdo dizendo que fazemos todos parte do sistema
educativo, da mesma forma que fazemos todos parte do sistema de protegéo, somos educadores, mas
acima de tudo somos o exemplo, o modelo a seguir. Os jovens precisam de um caminho, uma viséo
futura e uma promessa de um mundo melhor. Precisamos todos em conjunto de comegar a refletir
sobre as varias crises, reconhecer que existem problemas e criar condigbes para os mais jovens terem
uma vida digna a bem da salde mental de todos Nés! O mais importante € estarmos presentes e
atentos as alteracdes comportamentais € emocionais das criangas e jovens: como pais, avos, amigos,
vizinhos, professores, auxiliares de educagio, médicos, forgas de autoridade, toda a comunidade para
que haja uma intervengdo atempada, em caso de necessidade. De ressaltar que se comemora no dia
20 deste més o trigésimo terceirc aniversario da Convengdo sobre os Direitos da Crianga. Todas as

criangas importam, ndo podemos perder nenhumal

Concluida a intervencio da Dr.2 Ana Boto, o Vereador Alexandre Varela questionou 0s presentes se

teriam alguma guestao.

Pediu a palavra a representante do ensino superior plblico, Dr.? Sara Fernandes. Agradeceu a
apreseniagéo da Dr.? Ana Boto referindo que os problemas ndo sdo novos e vai ao encontro das suas
preocupacbes. Disse que também existem uma série de questdes que s&o uma complementaridade
dos problemas que existem, gue tem a ver com a desregulacdo dos horarios das familias e as
alteragdes sucessivas na Lei do Trabalho, que tem feito com que 0s pais tenham horarios de trabalho
completamente desadequados daquilo que & a vida familiar aconselhavel para o equilibric de uma
crianga. A logica do mercado de frabalho esta feita no sentido de maior produtividade por parte dos
progenitores, das pessoas em idade ativa, esquecendo e deixando totalmente desprotegidas as
familias e com isso as proprias criangas. Depois, a quest&o da intervengao precoce, por vezes falamos
muito da familia que ja esta com problemas € esquecemos Uma série de outros projetos gue poderiam
ser desenvolvidos na pluralidade, importantissimos no sentido da psicologia. E evidente que tem que
ser feito um acompanhamento quando ja ha o problema mas temos que comegar a pensar em termos
de comunidade, como prevenir, que tipo de envolvimento se deve dar a estas criangas. Temos que
comegar a ver onde estd o problema e ndo atuar s6 naquele pai ou filho mas sim em termos de

comunidade.

O diretor do Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio, Dr. Manue! Cabega, deu os parabéns
ao Eng.° Fernando Farinha Martins e a Dr.2 Ana Boto pelas suas intervengdes. Concordou em absoluto
com a Dr.® Ana Boto. Primeira referéncia feita foi que obviamente se saiu de uma pandemia que nos
virou a vida do avesso. Segunda referéncia foi que isso alterou muito das relagdes especiais e inclusivas
e até pedagogicas em sala de aula. A inflagdo e foda a crise econdémica e social que esta instalada
repercutem desde logo pelas escolas. Comegou-se com os suplementos alimentares, com as refeigdes,

com as faltas, com as folgas, com as licengas, um conjunto de circunstancias que comecam
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manifestamente a desaguar e a bater a porta da escola. Tem sido uma nova realidade que as novas

dinamicas econdmicas e profissionais colocam as familias novos desafios. E a realidade social,
econdmica e cuitural com que fodos os dias nos confrontamos, mas nao a conhecemos. Ha
efetivamente realidades que nos ulirapassam em qualquer uma das escolas e agrupamentos que fazem
esta cidade e que trazem neste momento situacdes completamente diferentes daquelas a que estamos
habituados. S0 as novas organizacbes sociais e familiares, s8o as novas familias, s&o as novas
relagbes parentals, em que antigamente ou havia contexto familiar ou havia vizinhos. Hoje n&o existem
e dentro desta ordem de ideias, os pais vao pedir tudo as escolas. Temos aqui uma outra realidade,
outra dindmica da cidade, e que efetivamente acarreta uma maior responsabilidade destas redes,
destes parceiros e organizacfes, em que nds precisamos pensar 0 que gqueremas entre as politicas

educativas municipais. Precisamos de pensar entre todos, qual é a acdo de cada uma das entidades

em prol do coletivo & comum.

O representante do conselho pedagégico do Agrupamento de Escolas Severim de Faria, Dr. Joo
Simas, informou que este anc o tema do Parlamento dos Jovens é a “Salude Mental” e pensa que &
uma boa oportunidade, visto que nas escolas de Evora tanto os alunos do 3.° CEB como do ensino
secundario estdo neste programa. VAo haver debates e inclusivamente vao pedir a deputados e
pessoas de outras instituigdes para debater o tema. E um tema dificil de tratar porque ha muita
banalizagio dos conceitos. Referiu que podem ser tomadas medidas concretas para alguns debates
que estdo a decorrer ou comecam a decorrer neste 1.° periodo e que se vio prolongar durante o ano,
uma vez gue este programa tem varias fases (fase escola, fase regional e sessé&o na Assembleia da

Repubiica). E um programa do Ministério da Educacdo, Assembleia da republica e IPDJ. Portanto, &

aproveitar estas pequenas oportunidades para debater e encontrar procedimentos.

A representante dos Servigos de Emprego e Formagao Profissional, Dr.2 Paula Caeiro, pediu a palavra
para fazer um pequenc comentario. Existir uma necessidade que esta identificada e aproveitar os
recurscs que existem no ambito da parceria e porque nac aproveitar a certificacdo profissional

certificada que existe e que se faz muito bem. Isto é efetivamente potenciar os nossos recursos todos

e articular a rede.

A representante dos servigos da Seguranga Social, Dr.? Amélia Vieira, pediu a palavra, comegando por
dizer que tinha a funcéo de coordenar o Nucleo Local de Inser¢io do Rendimento Social de Insergéo
(RS, no qual a educacdo desde 2015 até fevereiro de 2022 ndo participou, nao contribuindo assim no
ambito das funcbes da legislacdo do RSl para a definigdo de projetos em que a educagdo & muito
importante. Em fevereiro de 2022, a Sra. Diretora da DGEStE oficiou o Instituto da Seguranga Social
dizendo que finalmente a educagéo queria estar presente no Nulcleo Local de Insergéo. E esteve de
facto até julho de 2022, mas desde o final de jutho que ndo esta presente de novo e, quer para resgatar

os adultos, quer as criangas, faz todo o sentido que a educagio esteja representada no NLI. -——--—memo-
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A representanie da Direg&o Geral dos Estabelecimentos Escolares - Direcéo de Servigos da Regido do
Alentejo, Dr.? Maria Jodo Charrua, solicitou ao Agrupamento de Escolas Severim de Faria que € o

representante da educagdo no NLI, gue continuasse para n&o haver esta lacuna.

No Ponto Quatro, PEL - Projeto Educativo Local: conhecimento dos projetos e acdes educativas
municipais em curso referenie, a chefe de Divisdo de Educagio e Intervengéo Social da Autarquia, Dr.?
Helena Ferro, fez uma breve apresentag@o do trabalho realizado pelo Municipio. Comegou por mostrar
aos conselheiros o caderno sobre a Oferta Educativa 2022/2023, educagéo ndo formal, dizendo que o
caderno era muito dirigido as escolas, mas que um Projeto Educativo Local tem um espetro muito mais
amplo, tem que pensar nos habitantes da sua cidade. Deu conta do que se fez até ao momento, houve
uma fase de diagnostico em que se ouviram as diferentes instituicdes, realizaram-se 36 reunides e que
se esta a ouvir as Junfas e Unides de Freguesia. A auscultagido comegou nos agrupamentos de escolas
para se perceber onde € que estamos, que fragilidades temos no nosso territdrio, que ideias e propostas

€ que temos. Da auscultacao realizada até ac momento tiraram-se algumas conclusdes; =---r-a=mameeaman

- Claramente todos dizem que conhecemos mal o nosso territério. As pessoas precisam de se deslocar
a diferentes locais no concelho, conhecer pessoas, sentir cheiros e sabores € perceberem o0 que a

identidade do nosso concelho, que néao é s6 a cidade, nédo é so6 patriménio, é também um conjunto de

inter-rela¢des que precisam de um cuidado especial.

- Muitas pessoas disseram gue queriam fazer parte do problema e queriam fazer parte da solucéo, que

podem ter oferia para partilhar com todos € néo s dentro das proprias organizacfes. --—-------—---—--—--—

- E necessario desenvolver agdes no espago plblico, porque o espago publico é das pessoas. Deve-

se pensar come fazer acontecer, viver e sentir o espaco piblico.

- E fundamental a participagéo das criangas, dos jovens, dos idosos, temos de dar voz as pessoas,

temos que 0s ouvir e perceber.

A chefe de Divis&o de Educagio e Intervencao Social da Autarquia, Dr.? Helena Ferro, referiu que o
PEL & parte integrante da Carta Educativa. A Carta Educativa contém as questdes do planeamento, de
rede, do parque escolar, mas descreve igualmente estratégias que contribuem para o sucesso
educativo e para a promocgéo do desenvelvimenio das criangas e jovens do territério. O PEL tem uma
clara intencionalidade educadora mais avassaladora que ultrapassa a propria Carta Educativa, que é

chegar ao Habitante.

A Chefe de Divisao, referiu ainda que este conselho sera chamado a participar na discussio e posterior

aprovagao da carta educativa, prevendo-se reunides extraordinarias para este fim.

A interveng&o terminou com a entrega do caderno da Oferta Educativa municipal & com a passagem

de um video sobre Projeto Educativo Local.
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O Vereador Alexandre Varela, informou que no praximeo dia 30 de novembro vai reatizar-se ¢ "Encontro
Cidades Educadoras” no Palacio D. Manuel, convidando todos os presenies a participar. ----------------

O Vereador Alexandre Varela deu continuidade & ordem de trabalhos, passando para o Ponte Cince,
Intervengdes no Parque Escolar, dando a conhecer as intervengbes de manutencao no parque escolar,
por adjudicacio direta e empreitadas, que o municipio tem vindo a realizar em 2021/2022 nos guairo
agrupamentos de escolas do concelho, bem com as empreitadas que estdo a decorrer ou a iniciar
brevemente e guais as empreitadas/projetos previstos. Informou que foram investidos no Parque
Escolar, em 2021, um total de 701.178,12€, dos quais 146.563,49€ foram em administragao direta e
aquisicbes e 554.614,63€ (acrescido do IVA a 6%) em empreitadas, referindo que uma parte
substancial do investimento foi feite com recurso a fundos comunitarios. Referiu, ainda, que as
intervengdes sfo realizadas de acordo com um conjunte de critérios, desde logo as necessidades
colocadas pelos agrupamentos, pelo processo de acompanhamento gue os servigos técnicos do
municipio fazem as escolas e, chviamente, também pelas oportunidades de financiamento que acabam
por determinar ou nao a possibilidade de se avangar com algum tipo de empreitada mais volumosa. --

Passando ac Pontc Seis, ponto de situagio da Comissdo Técnica de Acompanhamento da
Transferéncia de Competéncias, o Vereador Alexandre Varela referiu que dia 1 de abril de 2022, o
municipio assumiu competéncias alargadas na area da educacéo e desde essa altura a Comisséo de
Acompanhamento tem vindo a reunir no sentide de aferir as necessidades nas escolas, ao nivel dos
recursos humanos, edificado e logisticos. Desde o inicio, foi objetive do municipio, agrupamentos de
escolas e DGEStE causar a menor turbuléncia pessivel no normal funcionamento dos Estabelecimentos
de Educacdo e Ensino. O processo tem decorrido de forma favoravel e positiva, sendo evidente que e
necessario proceder a alguns ajustes. O municipio decidiu delegar um conjunto alargado de
competéncias que tinham sido transferidas para o municipio nos diretores de agrupamento, garantindo
a autonomia dos Agrupamentos. No momento, estd a ser preparada a nova delegagdo de
competéncias. Pretende-se falar com os diretores dos agrupamentos scbre o assunto, de forma a se
poder corresponder aos anseios e de se colocar o equilibrio no sistema. O Vereador Alexandre Varela

convidou os diretores de agrupamente e a DGEStE a prestar alguma declaragdo no sentido de

esclarecer o Conselho Municipal de Educacéo.

A representante da Direg&o Geral dos Estabelecimentos Escolares - Dire¢&o de Servigos da Regigo do

Alentejo, Dr.? Maria Jodo Charrua, mosirou-se dispeonivel para esclarecer alguma questdo, se a

houvesse,

O diretor do Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio, Dr. Manuel Cabega, pediu o uso da
palavra. Comegou por partilhar uma preocupac@o que é o acrescentar de trabalho, nao querendo
chamar-lhe burocracia, nas situagdes normais que partem do municipio e das entidades inter-
relacionais. O trabalho acrescido significativo e para o qual todos procuram ainda sentido, proposito,

- Praga de Sertério
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objetivos & inclusive até uma resposta mais adequada & mais certa. Referiu preocupagdo relativamente
a caréncia de assistenies operacionais: cumpre-se 0s racios, mas o absentismo e a dificuldade de
substituicBo acarretam manifesias dificuldades de gestdo quotidiana a alguns agrupamentos.
Acrescentou ainda duas situagbes aoc processo de transferéncia de competéncias, por um lado,
precisamos pensar formas de responder a estas novas solicitacBes e regras e, por outro, precisamos

de equacionar as respostas de proximidade que deveriam ser mais adequadas, mais flexiveis e mais

diretas.

O Vereador Alexandre Varela disse que € uma questio que se reveste também por vezes de um grau
de imprevisibilidade, nomeadamente a questio do pessoal ndo docente. O Municipio de Evora, bem
como outros municipios, teve a oportunidade de falar com o Sr. Ministro da Educagio e com o Sr.
Secretario de Estado no sentido de resolver algumas insuficiéncias que temos, quer ao nivel dos racios
do pessoal ndo docente, quer também ao nivel das transferéncias de verbas. Verificou-se uma
convergéncia progressiva a este nivel desde o final do ano letivo, ainda falta chegarmos a algum
equilibrio, que se considera fundamental, sendo certo que ndo ha ainda uma ideia clara como vao ser

resolvidas algumas questdes relacionadas com os racios, transporte escolar inclusive e outras

situagbes.

O Vereador Alexandre Varela informou que o Municipio de Evora foi instado pela Associagio Nacional
de Municipios a pronunciar-se sobre os racios e foi feita uma informagéc a Associagdo Nacional de
Municipios precisamente com as preocupagdes do Municipio de Evora e que também sio a

preocupagéo de fodos enquanto agentes educativos, designadamente a questdo do pessoal n&o

docente.

A representante dos servigos publicos de saude, Enf.? Rosa Silvério, pediu o uso da palavra para dizer
que ndc sao sO as criangas com necessidades educativas especiais que necessitam de apoios
supletivos, sdo tambem as necessidades de salde especiais. As criangas e adolescentes com
diabetes, epilepsias e outros tipos de situacdes necessitam de supervisdo acrescida. Falou também
das situacdes crescentes das alergias alimentares, que € uma situag&o que vai piorar nos proximos

tempos e que acarreta complicagbes e grandes constrangimentos ao nivel da confegdo de refeigbes e

necessita de maior supervisdo por parte das assistentes operacionais.

A chefe de Diviséo de Educacio e Intervengdo Social da Autarquia, Dr.? Helena Ferro, informou que

também foi feito esse reporte 4 Associag@o Nacional de Municipios.

Passando ao Ponto sete, o Vereador Alexandre Varela deu a palavra a DGEstE para prestar informacao
sobre o Funcionamento do Sistema Educativo. A representante da Diregéo Geral dos Estabelecimentos
Escolares - Diregdo de Servigos da Regiao do Alentejo, Dr.* Maria JoZo Charrua, comunicou que na
presente data ndo conseguem fer os dados todos sobre o ano letivo 2022/2023 e que, ainda, se

encontram a recolher informacgéo por este ser o momento certe para recolher uma
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determinada natureza de dados. Quando tiverem toda a informagio, produzem um documento que

enviardo & Autarquia, que depois distribuira junto de todos os conselheiros.

A Dr2 Maria Jo&o Charrua, passou a palavra ao Dr. Gazimba Siméo, da Dire¢do Geral dos
Estabelecimentos Escolares - Direcdo de Servigos da Regido do Alentejo, que de forma muito breve

apresentou alguns dados estatisticos gue dispunham, reforgando que a informag¢ao estatistica sobre o

presente ano letivo referente ao concelho de Evora ainda n&o esta completa.

Por dltimo, no Ponto Qito, Outros Assuntos, o Vereador Alexandre Varela questionou os conselheiros

e as conselheiras se queriam colocar alguma questdo que nao estivesse na ordem de trabalhes. -----

A representante do ensino superior plblico, Dr.? Sara Fernandes, pediu a palavra para dois assuntos.
O primeiro relacionado com um pedido da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora
que enviou um convite para todos os diretores de todos os agrupamentos para participagao no dia da
escola da Ciéncia e Tecnologia a realizar no dia 19 de abril de 2023 e que até ao presente ninguem
respondeu. O email foi enviado no dia 20 de outubro. Solicitou que respondessem a fim de se poder
fazer um trabalho conjunto interessante. O segundo assunto relacionado com a comunicagdo da

Autarquia com o exterior. Consultou a pagina onfine da Autarquia sobre o Conselho Municipal de

Educacio e verificou que ndo estava atualizada. Solicitou a sua atualizag&o.

A representante da CCDR Comisséo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, a Dr.2
Carla Lazaro, em substituicdo da Dr.? Maria Teresa Godinho, pediu a palavra para dois assuntos. O
primeiro, esta relacionado com a transferéncia de competéncias para os municipios, processo gue na
sua maioria esta a levar a concretizagéo de estudos que estdo a ser desenvolvidos por cada CIM do
Alentejo, para a respetiva area de abrangéncia territorial. Estes estudos est&o inseridos em 2 Projetos:
Rede para o acesso aos Servigos de Interesse Geral e Rede para a Promog&o da Qualificagéo e
conhecimento do Alentejo, em que 2 CCDR Alentejo & lider e tem como parceiros as CIM's do Alentejo,
a Universidade de Evora o PACT, a ADRAL e o IPAV. O segundo assunto e no contexto da tematica
da habitag&o informou os presentes que esté dispanivel no site da CCDR Alentejo um estudo elaborado
pela OCDE, solicitado pela CCDRA - Provisde de servigos de interesse geral em territérios de baixa
densidade com ¢ foco na Educacio, em que uma das recomendaces que vem espelhada & a
necessidade de disponibilizagdo de habitagdc para alunos e professores. Mais, informou gue este
estudo, com outras recomendagbes de muito interesse, esta disponivel para acesso de todos, na pagina
da CCDRA.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por concluida a reunido, da qual se lavrou a presente ata. ---------

Da presente ata faz parte integrante a Lista de Presencgas, em anexo.

Evora, oito de novembro de dois mil e vinte e dois.
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