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uma abordagem ltdica e pedagogica, o projeto visa desenvol-
ver competéncias essenciais como a empatia, a autorregula-
cdo e aresiliéncia, que sdo fundamentais tanto para o percur-
so escolar como para a satide mental a longo prazo.

As sessoes sdo dinamizadas por uma equipa multidiscipli-
nar de psicologos do Municipio, em regime de coadjuvacgio
curricular, e integram um conjunto de atividades criativas,
como musicas, expressdo plastica, videos educativos com
personagens animadas (sendo o “Ginja” o protagonista), e
perguntas orientadoras como “Como te sentes hoje?”. Ao
todo, cada turma beneficia de 14 sessdes, com cerca de 60
minutos cada, abrangendo um universo de 223 alunos entre
os 3 e os 11anos de idade.

Além do trabalho direto com os alunos, o programa envol- |

ve também as familias no processo de desenvolvimento so-
cioemocional, criando uma rede de suporte mais alargada e
consistente. O impacto do projeto ja é visivel, com diversos
relatos de criancas que demonstram elevada inteligéncia
emocional e capacidade de autorregulacio.

A aposta do Municipio de Esposende em programas como o
“Ginja"” reforca o seu compromisso com a promocao da satide
mental desde a infancia, reconhecendo o papel crucial que as
emocoes desempenham no sucesso académico e na constru-
cdo de uma sociedade mais equilibrada, inclusiva e saudavel.
Esta acdo integra-se na estratégia de desenvolvimento local
do concelho e esta alinhada com os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, nomeada-
mente nas areas da Educacio de Qualidade, Saiide e Bem-
-Estar e Reducdo das Desigualdades.

PRINCIPIO 14 - PROMOGCAO DA SAUDE

A Cidade Educadora garantira o crescimento integral e saudavel de todas as
pessoas, promovendo o seu bem-estar fisico, emocional e mental. Para tal,
promovera o acesso universal aos cuidados de satide e apoiara ambientes e
estilos de vida saudaveis. A promocao da saide incluird a atividade fisica e
educacio emocional, afetivo-sexual, alimentar e de prevencio de dependén-
cias. Da mesma forma, promovera a construcio da cidade como um espago
onde todas as pessoas se sintam protegidas, favorecendo o envelhecimento
ativo e as relagdes sociais necessarias para combater a soliddo e o isolamento.

EVORA

Oficina do Pao”
no Alto de S. Bento

Enquadrado no projeto educativo do Alto de S. Bento e par-
tindo das referéncias histéricas e culturais do sitio, nomea-
damente da presenca de um moinho de vento totalmente
funcional, a "Oficina do Pdo” tem tido um apreciavel suces-
so junto da comunidade educativa local. A atividade, que
em 2024 registou uma participacio de c. de 5. 000 alunos,
comeca por evidenciar a importancia do cereal (trigo sobre-
tudo) e respetiva farinacdo manual e mecanica no desenvol-
vimento das comunidades humanas desde o Neolitico, pas-
sando pela explicacdo da massa-mae e do fabrico manual
de um pao-de-cabeca, caracteristico do Alentejo, operacio
feita pelos proprios alunos com a ajuda de um profissional.
Enquanto o pdo coze no forno elétrico (por vezes também
no forno de lenha quando as condicoes atmosféricas o per-
mitem), os alunos visitam o moinho de vento e descobrem
as suas particularidades estruturais e os seus segredos. A ati-
vidade termina com a degustacdo do pao acabado de cozer
e na oferta de um pdo a cada aluno, forma de envolvimento
dos pais com o projeto educativo. B
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PRINCIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA AMPLA

Os municipios exercerao de modo eficaz as competéncias que lhes corres-
pondem na educagio. Seja qual for o dmbito destas competéncias, devem
propor uma politica educativa ampla, transversal e inovadora, incluindo to-
das as formas de educacao formal, nio formal e informal, bem como uma
constante interagio com as diversas manifestagdes culturais, fontes de infor-
macao e formas de descobrir a realidade que ocorrem na cidade e em cada
um de seus bairros.

As politicas municipais de educacao serdo sempre entendidas como referidas
a um contexto mais vasto inspirado nos principios de justica social, igualdade,
cidadania democratica, sustentabilidade, qualidade de vida e promocao de
seus habitantes.

FUNCHAL

O Municipio da Cidade do Funchal tem vindo a desempe-
nhar um importante papel na intervencdo com as Pessoas
em Situagdo de Sem-Abrigo, quer a luz da sua Estratégia
Municipal com inicio no atual mandato e atualmente atra-
vés do Plano Municipal para a Pessoas em Situacao de Sem
Abrigo (2025-2029). O atual Plano Municipal conta com 5
eixos de intervencao, 14 objetivos operacionais e 63 medi-
das. A constituicdo e intervencao da Equipa de Rua é uma
medida fulcral integrante do plano de acio nomeadamente
do “Eixo de Intervencio em Contexto de Rua”. A dara, a
taxa de execucdo encontra-se nos 86%, sendo que 54 das 63
medidas, ja estdo a ser implementadas no terreno.

Esta equipa, no quadro e ambito da Equipa Multidiscipli-
nar de Coordenacdo, Intervengio, Monitorizacdo e Avalia-
cdo da Estratégia Municipal para a Pessoa em Situagio de
Sem-Abrigo do Funchal - CIMA Funchal. Trata-se de um
grupo técnico multidisciplinar que pretende ser agente de
intervencdo no terreno, para as matérias de combate ao fe-
nomeno da Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo (PSSA), in-
tervencdo e mitigacao dos fatores de risco, associados a esta
condicdo e combate a pobreza e exclusdo social.

A intervencdo na rua acontece semanalmente, das 18:00 as
20:00 horas, ou noutro horario sempre que as circunstancias
o determinarem, em regime de intervencdo exclusivamente
municipal e em cooperacdo com entidades parceiras.

A acdo em contexto de rua tem passado por ir ao encontro
das Pessoas em Situacdo de Sem Abrigo - PSSA e conhecer
os seus locais e/ou espacos de permanéncia e/ou de per-
noita, contribuir para o diagnostico e conhecimento do

A acao da equipa de rua com as
Pessoas em Situacao de Sem-Abric




