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No ambito do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro e ao abrigo do poder
regulamentar conferido pelo disposto no n.° 7 do artigo 112.° e do artigo 241.° da Constitui¢cao
da Republica Portuguesa, e conferida pela alinea k), do n.° 1, do artigo 33° da Lei 75/2013 de 12
de setembro, a Camara Municipal de Evora elaborou a presente proposta de Regimento do
Conselho Municipal de Saude que, define o funcionamento do Conselho Municipal de Saude de

Evora.

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Natureza

O Conselho Municipal de Saude de Evora, doravante designado CMSE, é um 6rgdo consultivo
do Municipio de Evora, destinado a promover a articulacdo e cooperacdo no planeamento, na
definicdo de uma estratégia e de uma politica de saude ao nivel municipal, entre as varias

entidades da area da saude.

Artigo 2.°
Objetivos

O CMSE tem como principais objetivos:

a) Promover a participacdo concertada entre as entidades da area da saude, de forma a
emitir contributos, propostas, pareceres e recomendacdes que respondam as

necessidades dos Municipes;

b) Promover uma governacdo multinivel e intersectorial, juntamente com o envolvimento
ativo da sociedade civil e de todos os agentes, publicos e privados, da area da saude, de
forma a alcancar todo o potencial que a implementacao de politicas publicas saudaveis

requer.
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CAPITULO Il
Composicao e Organizagéo
Artigo 3.°

Composicao

1. Integram o Conselho Municipal de Satde de Evora:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

O Presidente da Camara Municipal de Evora, que preside;
O Presidente da Assembleia Municipal;

Um presidente da Junta de Freguesia, eleito em Assembleia Municipal, em

representacao das Freguesias do Municipio;

O Vogal Executivo do Conselho de Administragcdao da Unidade Local de Saude

do Alentejo Central

O Diretor Clinico para a area dos Cuidados de Saude Primarios da Unidade

Local de Saude do Alentejo Central

Um representante das Instituicdbes Particulares de Solidariedade Social
(IPSS);

Um representante dos servicos de Seguranca Social (ISS, I.P.), designado

pelo respetivo conselho diretivo;

Um representante das associagfes da area da saude, por acordo entre as

mesmas.

2. As entidades referidas no n.° 1 do presente artigo indicardo um membro suplente que nas

auséncias e impedimentos do respetivo membro efetivo, o substituira.
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3. O representante referido na alinea f) deve ser designado por acordo entre as IPSS que

integrem o Conselho Local de Acdo Social de Evora (CLASE).

4. De acordo com a especificidade das matérias a discutir no CMSE, pode este deliberar,

por proposta feita pelo seu Presidente ou apresentada por, pelo menos, um terco dos

seus membros, que sejam convidadas a participar nas suas reunides, sem direito a voto,

personalidades e/ou entidades de reconhecido mérito na area em andlise.

Artigo 4.°

Competéncias

1. Ao CMSE compete:

d)

f)

9)

h)
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Contribuir para a definicdo de uma politica de saude ao nivel municipal,
Emitir parecer sobre a estratégia municipal de salde;

Emitir parecer sobre o planeamento da rede de unidades de cuidados de salude

primarios;

Propor o desenvolvimento de programas de promocao de saude e prevencao da

doenca;

Promover a troca de informacbes e cooperacdo entre as entidades

representadas;

Recomendar a adocdo de medidas e apresentar propostas e sugestfes sobre

guestdes relativas a saude;

Analisar o funcionamento dos estabelecimentos de saude integrados no

processo de descentralizac&o objeto do decreto-lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro;

Refletir sobre as causas das situacfes analisadas e propor as aces adequadas

a promocao da eficiéncia e eficicia do sistema de saude.
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2. Além das matérias supramencionadas, o CMSE podera debater outras tematicas
relativas a salude ou com estas relacionadas, sempre que considere pertinente para o

desenvolvimento do sistema de satide no Municipio de Evora.

3. Para o exercicio das competéncias do CMSE devem os seus membros disponibilizar a

informagé&o de que disponham relativa aos assuntos a tratar.

4. O CMSE podera criar grupos de trabalho, com vista ao estudo de assuntos e elaboracao

de propostas no ambito das suas competéncias.

Artigo 5.°
Presidéncia
1. O CMSE é presidido pelo Presidente da Camara Municipal de Evora.

2. Nas auséncias e impedimentos do presidente da Céamara Municipal, o Vereador

responsavel pela saude preside ao CMSE.
3. Compete ao Presidente do CMSE, doravante designado Presidente:
a) Convocar as reunides;
b) Abrir e encerrar as reunioes;

c) Dirigir os respetivos trabalhos, podendo ainda suspendé-los ou encerra-los

antecipadamente, quando as circunstancias excecionais o justifiquem;
d) Assegurar a execucédo das deliberacbes do CMSE;

e) Assegurar 0 envio de pareceres, propostas e recomendacdes emitidas pelo
CMSE para os servicos e entidades com competéncia executivas nas matérias a

gue 0S mesmos respeitem;
f) Proceder a marcacéo de faltas;
g) Proceder a substituicdo de representantes;

h) Assegurar a elaboracéo de atas;
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i) Assegurar o cumprimento da Lei e do presente Regimento.

4. O apoio administrativo ao Presidente do CMSE é prestado por funcionério da Camara

Municipal.

5. O apoio técnico ao Presidente do CMSE ¢ prestado por um técnico da area da saude da

Céamara Municipal.

Artigo 6.°

Direitos e Deveres dos membros do CMSE
Constituem direitos dos membros do CMSE:

a) Requerer elementos, informagdes e publicacdes que considerem Uteis para o

exercicio do seu mandato e das suas competéncias;

b) Apresentar, analisar, propor e emitir parecer sobre programas, propostas e

recomendacoes;
c) Apresentar projetos de alteracdo e revisdo ao presente regimento;

d) Exercer os demais poderes que Ihe venham a ser conferidos por deliberacéo do
CMSE.

2. Constituem deveres dos membros do CMSE:

a) Desempenhar, conscienciosa e diligentemente, as tarefas que lhes sejam

confiadas;

b) Participar assiduamente nas sessdes do CMSE e observar e fazer observar as

disposic¢des do presente regimento;

c) Contribuir para a eficacia e dignidade dos trabalhos do CMSE.
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Artigo 7.°
Direito de Voto
1. Cada membro das entidades representadas no CMSE tem direito a voto.
2. O direito de voto é pessoal, ndo podendo ser delegado.

3. As personalidades de reconhecido mérito na area da saude que sejam convidadas a

participar nas reunides nédo tém direito a voto.

Artigo 8.°
Instalagao

1. Ainstalacdo do CMSE cabe ao seu presidente ou, na sua auséncia ou impedimento, ao
vereador responsavel pelo pelouro da saude, que, para o efeito, deve proceder a sua

marcagao e convocacgao, com pelo menos cinco dias de antecedéncia.

2. Quem proceder a instalacao verifica a identidade e legitimidade dos membros do CMSE,

conferindo-lhe posse.

3. A verificacdo da identidade e legitimidade dos membros do CMSE que hajam faltado
justificadamente ao ato de instalagdo € feita em reuni&o a que comparegam, pelo
presidente do CMSE.

4. Os membros do CMSE consideram-se em funcfes logo ap6s a tomada de posse.

Artigo 9.°
Primeira Reuniao

A primeira reunido do CMSE tem lugar imediatamente apds a sua instalagédo, contando a ata

também como auto de posse, que deve ser assinada por todos 0s presentes.
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CAPITULO Il
Funcionamento do CMSE
Artigo 10.°
Reunides e Quérum

1. O CMSE relne, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre

gue convocado pelo seu presidente.

2. As reunifes realizam-se em instala¢cdes municipais cedidas para esse efeito ou, por

deciséo do presidente, em qualquer outro local do municipio.

3. Compete a Camara Municipal de Evora (CME) dar apoio logistico e administrativo
necessério ao funcionamento do CMSE, cabendo a Divisdo de Educacéo e Intervencao
Social, a prestacdo do apoio técnico e de secretariado ao funcionamento do CMSE.

4. As reunides tém uma duracdo maxima de trés horas, podendo, no entanto, prolongar-

se, no maximo, por 30 minutos, se a maioria dos membros ndo se opuser.

5. As reunifes ordinarias sdo convocadas pelo presidente, preferencialmente por via
eletrénica, com a antecedéncia minima de 10 dias, constando da respetiva convocatoria

o local, o dia e a hora em que se realizara, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

6. As reunides extraordinarias terdo lugar mediante convocatéria do presidente,
preferencialmente por via eletronica, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos, dois
dos seus membros, devendo neste caso o respetivo requerimento ser dirigido ao

presidente e conter a indicacdo dos assuntos que se deseja ver tratados.

7. A reunido extraordindria deve realizar-se nos 10 dias seguintes a apresentacdo do
pedido, mas a convocatéria deve ser feita com a antecedéncia minima de 72 horas
sobre a data da reunido, devendo constar da convocatdria o local, o dia e a hora da

mesma, bem como de forma expressa 0s assuntos a tratar na reuniao.
8. O CMSE funciona com a presencga de, pelo menos, metade dos seus membros.

9. Passados trinta minutos sem que haja quérum de funcionamento, a reunido do CMSE

podera realizar-se com 0s membros presentes.
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Artigo 11.°
Ordem do dia
1. Cada reunido tera uma ordem do dia estabelecida pelo presidente.

2. O presidente deve incluir na ordem do dia os assuntos que para esse fim forem indicados
por qualquer membro do CMSE, desde que se incluam na respetiva competéncia e o pedido
seja apresentado por escrito com a antecedéncia minima de 10 dias sobre a data da reunido.

3. A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros do CMSE com a antecedéncia de,

pelo menos, 5 dias sobre a data da reuniéo.

Artigo 12.°
Pareceres, propostas e recomendacgdes

1. Os projetos de pareceres, propostas e recomendacgdes sdo emanados pelos membros do
CMSE.

2. Os projetos de pareceres, propostas e recomendacgdes sdo apresentados aos membros do
CMSE com, pelo menos, 10 dias de antecedéncia da data agendada para o seu debate e

votacgao.

3. Os membros do CMSE devem patrticipar nas discussfes e obrigatoriamente nas votacdes

gue de forma direta ou indireta envolvam as entidades que representam.

Artigo 13.°
Deliberac@es e atas

1. As deliberacBes que traduzam posicbes do CMSE com eficacia externa devem ser

aprovadas por maioria dos membros presentes.

2. Em caso de empate, o presidente, ou 0 seu representante legal, tem voto de qualidade.
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Quando um parecer, avaliacdo, proposta ou recomendacdao, for aprovado com votos contra
0os membros discordantes podem requerer que conste do respetivo parecer a sua

declaracéo de voto.

De cada reunido sera lavrada uma ata na qual se registard o que de essencial se tiver
passado, nomeadamente as faltas verificadas, os assuntos apreciados, 0s pareceres,
propostas e recomendacgfes emitidos, o resultado das votagdes e as declaracdes de voto.

As atas sado redigidas sob a responsabilidade do presidente, com apoio técnico por si
designado para o efeito, devendo ser assinadas e rubricadas por todos os membros que

nelas participem.

As atas sdo colocadas a aprovacao de todos os membros no inicio da reunido seguinte e

enviadas com a convocatoria da mesma.

Artigo 14.°
Durac&o do Mandato

1. Os membros do CMSE indicados nas alineas a), b), ¢) e f), do n.° 1 do Artigo 3.° do
presente Regimento sdo designados pelo periodo correspondente ao mandato

autarquico.

2. Os restantes membros sdo designados anualmente.

Artigo 15.°
Faltas e substituicdes
1. As faltas ndo justificadas serdo comunicadas a entidade a qual pertence o representante.

2. As entidades deverdo garantir, sempre que possivel, a substituicdo do representante no
CMSE.
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3. O impedimento de qualquer representante que determine a necessidade da sua
substituicdo no CMSE, deveréa ser comunicado, por escrito, ao presidente, que procedera
a sua substituicao através do novo representante que for indicado para o efeito.

CAPITULO IV

Disposic¢des Finais

Artigo 16.°
Dlvidas e casos omissos

As omissfes e as duvidas que surjam na interpretagdo deste regimento, serdo resolvidas por
deliberacdo do CMSE.

Artigo 17.°
Vigéncia

1. O presente Regimento entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua publicagdo em
Diério da Republica.

1. Quando se proceder a instalacdo do CMSE, & convocacao e a realizagdo da primeira

reunido do CMSE aplicar-se-a de imediato o disposto no presente regimento.
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