Aqueda | Albufeira | Alcochete | Alenguer [Alfandega da Fe | Almada | Almodovar | Amadoea | Anadia | Angra do Heroismo | Amanil | Aruda dos Vinhos | Azambuja | Barcelos | Bareim | Benavente | Braga
Camara de Lobos | Cascais | Chaves | Coimbra | Condeixa-a-Nova | Covilha | Entroncamento | Espinho | Esposende | Estremoz | Evora | Fafe | Figueira da Foz | Funddo [Gondomar | Grandola | Guarda
Guimardes | Horta | Iﬁua [Acores| | Lagoa (Algarve] | Lagos | Lisboa | Eoulé | toures | Lousd | Lousada | Macedo de Cavaleiros | Machico | Maia | Marco de Canaveses | Matosinhos | Mealhada
| Mirarda do Corvo | Montjo | Moura | Odemira | Odwelas | Deifas | Dliveira de Azeméis | Pacos de Femeira | Palmela | Pampilhosa da Serra | Paredes | Penafiel [Penalva do Castelo | Peniche | Pombal | Ponta Delgada

Portalegre | Portimao | Porto | Porto de Mos | Povoa de Lanhoso | Requengos de Monsaraz | Rio Maior | Santa Maria da Feira | Santarém | Santo Tirso | Sao Jodo Madeira | Sesimbra | Settbal | Sever do Vouga | Silves
Sobralde MonteAgracol Soure|] Tabua | Tomar | Torres Novas | Tomes Vedras  Trofa | Valongo | ViladoBispo |Vilado Conde | Vila FrancaXira | Vila Nova de Famalicao] Vila Nova de Poiares| Vila Real | VilaVerde | Viseu [Vizela
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nhas — o projeto desenvolve uma abordagem integrada orientada pelos princi-
pios de Linguagem e Inclusdo (LI), Nacionalidades e Humanismo (NH) e Acolhi-
mento e Solidariedade (AS).

Para garantir uma implementacio eficaz, foi criada a Equipa MultiE+, constitui-
da por representantes das entidades parceiras, que assume o compromisso de
transformar a escola num espaco de partilha, respeito e integracdo.

O ENTR3linhas afirma-se como um projeto piloto de boas praticas, reforcando o
papel do Municipio na construcdo de uma educagdo mais justa, inclusiva e hu-
mana, alinhada com os principios de coesdo social e de cidadania ativa. B

PRINCIPIO 2 | POLITICA EDUCATIVA AMPLA

“Os municipios exercerdo de modo eficaz as competéncias que lhes correspondem na educacao. Seja
qual for o dmbito destas competéncias, devem propor uma politica educativa ampla, transversal e ino-
vadora, incluindo todas as formas de educacao formal, nao formal e informal, bem como uma constante
interagdo com as diversas manifestacoes culturais, fontes de informacao e formas de descobrir a realida-
de que ocorrem na cidade e em cada um de seus bairros.

As politicas municipais de educacgao serio sempre entendidas como referidas a um contexto mais vasto
inspirado nos principios de justica social, igualdade, cidadania democritica, sustentabilidade, qualidade
de vida e promocao de seus habitantes.”

EVORA

Conselho Local Junior
e pensamento criativo: um processo

de adaptacao as Alteragoes Climaticas
no concelho de Evora

O Municipio de Evora, com a Comunidade Intermunicipal Alentejo Central, tem
procurado capacitar técnicos, envolver entidades parceiras e sensibilizar a popu-
lagdo face a necessidade de adaptacéo as Alteragoes Climaticas, com consequén-
cias ja muito presentes na vida quotidiana das comunidades.

Através desse investimento, com centro de acdo no Plano Municipal de Adapta-
cdo as Alteracoes Climaticas para o Concelho de Evora, que concretiza o Plano
Municipal de Acio Climatica de Evora, o municipio tem trabalhado com a socie-
dade civil e com as entidades parceiras, partilha de conhecimento, identificacdo
de problemas locais e definicio de estratégias de adaptacio, capazes de, ao nivel
dos instrumentos locais de planeamento e ordenamento, efetivamente traduzir-
-se em medidas de adaptacio.

Hoje ndo se trata apenas e s6 de gerir melhor a agua, preservar os recursos locais,
ou proteger a paisagem. Hoje procura-se proteger atividades econdmicas, olhar
o territorio de forma integrada e sobretudo, proteger populacoes, dando-lhes
ferramentas para que possam adaptar-se, mas também para que do ponto de
vista da sua seguranca e sobrevivéncia, estejam mais capacitadas para fazer face
as consequéncias de eventos climaticos extremos, cada vez mais frequentes e
significativos, associados diretamente as Alteracoes Climaticas.

O Conselho Local Janior de Adaptacao as Alteracoes Climaticas, na quarta edi-
cdo, enquanto exercicio de cidadania, constitui uma medida integrada no Plano
Municipal e uma grande aposta da autarquia na prestacdo de contas sobre a
execucdo do Plano Municipal e sobretudo levar a participacio os jovens do En-
sino Secundario. Este esforco, que ja alcancou cerca de 450 jovens, tem como




motor também o empenho dos Agru-
pamentos de Escolas, nos seus Direto-
res e Professores que acompanham os
alunos.

Entender a problematica do Clima e
Alterages Climaticas, conhecer casos
de estudo/boas praticas, identificar
problemas, encontrar solucdes, sio
centro nestes encontros que convidam
jovens, futuros decisores, a problema-
tizar e a prototipar solucoes de adap-
tagdo as Alteracoes Climaticas, traba-
lho apoiado pela equipa multissetorial
da Camara Municipal de Evora e pela
Universidade de Evora, entre outros
parceiros locais. M

PRINCIPIO 13: SUSTENTABILIDADE
Promover-se-a ativamente a participacio e cor-
responsabilidade de todos os seus habitantes na
adocio de estilos de vida e de consumo justos,
resilientes e sustentaveis, sob os principios da sufi-
ciéncia, distribuicio e justica; e tomar-se-do as de-
vidas precaugdes para proteger bens comuns que
assegurem uma sobrevivéncia digna as geragoes
atuais e futuras.

FUNDAO

A alimentacdo saudavel é um dos pilares fundamentais para o crescimento e
desenvolvimento adequado das criancas. No contexto escolar, é essencial pro-
mover habitos alimentares equilibrados, que contribuam para a formacao de
escolhas conscientes e sustentaveis. Muitas vezes, os lanches consumidos pelos
alunos sdo ricos em aclicares, gorduras, conservantes e sal, o que pode impactar
negativamente a satde fisica e cognitiva (rendimento escolar).

O programa “Lanches com Sabor e Saide” desenvolvido desde 2024, pretende,
de forma pratica e lidica, promover a consciéncia alimentar a alunos do 2°
ciclo dos dois Agrupamentos de Escolas do Fundao, propondo a preparacio
de lanches saudaveis, simples e atrativos — como espetadas de fruta — in-
centivando o consumo de alimentos minimamente processados, a valorizacio

e a construcdo de habitos alimentares saudaveis como parte da saide e do
bem-estar.

O programa inclui varias sessoes educativas dedicadas a temas essenciais para o
bem-estar dos mais jovens, como os beneficios do consumo diario de fruta, a im-
portancia da pratica regular de exercicio fisico e os principios da Dieta Mediter-
ranica, reconhecida como um padréo alimentar equilibrado e protetor da salde.
O programa tem sido dinamizado no @mbito do Programa Nacional de Satide Es-
colar, em parceria com a Camara Municipal do Funddo e a Unidade de Cuidados
da Comunidade do Funddo — Centro de Satde do Fundéo, com uma abordagem
interdisciplinar e especializada, visando proporcionar aos alunos informagoes
fundamentadas e praticas seguras.

Um dos aspetos distintivos do projeto ¢ a colaboracdo com produtores locais,
que tém oferecido a fruta distribuida aos alunos durante as atividades. Para além
de reforcar o consumo de alimentos frescos, esta parceria aproxima a comunida-
de educativa do que é produzido no territério, promovendo também a econo-
mia local e a sustentabilidade. M

PRINCIPIO 14: PROMOCAO DA SAUDE

ACidade Educadora garantird o crescimento integral e saudavel de todas as pessoas, promovendo o seubem-
-estar fisico, emocional e mental. Para tal, promoverd o acesso universal aos cuidados de satide e apoiara
ambientes e estilos de vida saudaveis, A promocio da satde induird a atividade fisica e educagao emocional,
afetivo-sexual, alimentar e de prevencio de dependéncias. Da mesma forma, promovera a construgio da ci-
dade como um espaco onde todas as pessoas se sintam protegidas, favorecendo o envelhecimento ativo e as
relacdes sociais necessarias para combatera solidio e oisolamento.




