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MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 22716/2009

Ricardo Miguel Furtado Pinheiro, Presidente da Camara Municipal
de Campo Maior:

— Avisa, que nos termos e para efeitos previstos no artigo 117.° do
Codigo do Procedimento Administrativo que durante o periodo de 30
dias, a contar da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica,
¢ submetida a inquérito ptibico a proposta de Regulamento e Tabela de
Taxas Municipais, conforme deliberagdo de Camara do dia dezoito de
Novembro do ano dois mil e nove.

— Assim, em cumprimento do disposto no artigo 118.° daquele Co-
digo, se consigna que a proposta esta patente, para o efeito, durante o
periodo antes referenciado, no atrio do Edificio dos Pacos do Concelho,
Divisdo Administrativa e no Portal do Municipio em www.cm-campo-
-maior.pt, para sobre ela serem formuladas, por escrito, as observagdes
ou sugestoes tidas por convenientes.

— Para constar e devidos efeitos se publica o presente Aviso que
assino e fago autenticar com o selo branco em uso nesta Camara Mu-
nicipal.

— Secretaria da Camara Municipal, aos vinte e sete dias do més de
Novembro do ano dois mil e nove. O Presidente da Camara, Ricardo
Miguel Furtado Pinheiro

302639267

MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso n.° 22717/2009

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°.1 do artigo 37.° da
Lein.®.12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico na sequéncia
de procedimento concursal comum, para oito lugares de Assistentes
Operacionais, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica
n.° 149, de 4 de Agosto de 2009, foram celebrados contratos de traba-
lho por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com os seguintes
trabalhadores:

Salette Silva Morais, Cristina Paiva Alves, Manuel José de Sa
Barge, Maria Eduarda Calisto Gongalves, Rosa de Oliveira Ramos
da Silva, Filomena Maria Gomes Alves Belinha, Olga Maria Pinto
e Susana Patricia Pereira Ferreira — Assistentes Operacionais, com
a remuneragdo mensal iliquida de 532,08€, ficando posicionados na
2. posigdo remuneratdria e no nivel remuneratorio 2, da carreira de
Assistente Operacional.

11 de Dezembro de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Anténio
Vicente de Amorim Alves Pinto.
302680341

MUNICIPIO DE EVORA

Regulamento n.° 502/2009

José Ernesto Ildefonso Ledo de Oliveira, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Evora, faz saber que a Assembleia Municipal de Evora apro-
vou, em sessdo ordinaria realizada em 27 de Novembro de 2009, sob
proposta da Camara Municipal, o Regulamento do Conselho Municipal
de Juventude de Evora, que agora se faz publicar.

Mais se faz saber que o presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte a sua publicacao.

Evora, 10 de Dezembro de 2009. — O Presidente da Camara, José
Ernesto lldefonso Ledo de Oliveira.

Regulamento do Conselho Municipal
de Juventude de Evora

Preambulo

O Conselho Municipal de Juventude de Evora, surge por iniciativa da
Camara Municipal de Evora, visando proporcionar aos jovens municipes
um espaco aberto ao debate e partilha de opinides, incentivando o seu
direito a participagdo e a cidadania. )

Defendendo a Camara Municipal de Evora que:

— Uma politica municipal virada para a juventude deve oferecer
uma resposta adequada as necessidades dos jovens, com o objectivo de
melhorar a sua qualidade de vida e favorecer a sua plena participagido
na comunidade;
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— Os jovens representam um forte capital de esperanga, devendo
o municipio desenvolver a sua acgdo no sentido de aproveitar as suas
capacidades criativas e geradoras de processos de mudanca de menta-
lidades e de modernizagdo da sociedade;

— Os jovens s@o normalmente detentores de um profundo espirito
de voluntariado e de solidariedade, caracteristicas que devem ser apro-
veitadas para um investimento real na construgdo de um futuro com
qualidade de vida;

— A propensdo dos jovens ao associativismo, revestindo caracter
formal ou informal, deve ser fomentada pelo municipio, como forma
de aprofundar o seu espirito de voluntariado e de solidariedade social e
a sua capacidade para contribuir para um desenvolvimento harmonioso
e saudavel do concelho;

— As suas actividades dirigidas aos jovens, devem envolvé-los ndo
s6 na sua execugdo, mas também na fase de defini¢ao, planificacdo e
preparagao. }

A criagdo do Conselho Municipal de Juventude de Evora assume-
-se como fundamental e pertinente, na defesa dos pressupostos aqui
enunciados.

Assim, no uso da competéncia prevista nos artigos 112.° e 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, e conferida pela alinea a) do
n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, tendo em conta a Lei n.° 8/2009,
de 18 de Fevereiro, € elaborado o presente Regulamento do Conselho
Municipal de Juventude de Evora.

CAPITULO1
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece, nos termos do artigo 25.° da Lei
n.° 8/2009, de 18 de Fevereiro, as normas relativas a composicdo e
competéncia do Conselho Municipal de Juventude (CMJE), bem como
os direitos e deveres dos seus membros.

Artigo 2.°
Defini¢ao

1 — O CMIJE desenvolve a sua ac¢do no municipio de Evora.

2 — O CMIJE ¢ um orgdo de caracter consultivo da Camara Muni-
cipal de Evora (CME) sobre matérias relacionadas com a politica da
juventude.

3 — O CMIJE ¢ um orgdo gerador de dindmicas no movimento as-
sociativo juvenil, como parceiro privilegiado junto da CME, sendo o
seu funcionamento assegurado nos termos do disposto nos artigos 21.°
a24.° da Lein.® 8/2009, de 18 de Fevereiro.

Artigo 3.°
Fins
O CMIE prossegue os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢do e execugao das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenacdo com outras
politicas sectoriais, nomeadamente nas areas do emprego ¢ formagao
profissional, habitagdo, educagio e ensino superior, cultura, desporto,
satde e ac¢ao social;

b) Assegurar a audi¢do e representagdo das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussdo das matérias relativas as aspiragdes e neces-
sidades da populag@o jovem residente no municipio de Evora;

e) Promover a divulgacdo de trabalhos de investigagdo relativos a
juventude;

f) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

g) Colaborar com os 6rgdos do municipio no exercicio das compe-
téncias destes relacionadas com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a actividade associativa juvenil, asse-
gurando a sua representacdo junto dos 6rgdos autarquicos, bem
como junto de outras entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras;

i) Promover a colaboragao entre as associagdes juvenis no seu ambito
de actuagdo.
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CAPITULO I
Composicao

Artigo 4.°
Composicao
A composi¢do do CMJE ¢ a seguinte:

a) O presidente da CME que preside; )

b) Um membro da Assembleia Municipal de Evora de cada partido ou
grupo de cidadaos eleitores representados na Assembleia Municipal;

¢) O representante do municipio de Evora no conselho regional de
juventude;

d) Um representante de cada associagdo juvenil com sede no municipio
inscrita no Registo Nacional de Associa¢des Jovens (RNAJ);

e) Um representante de cada associagao de estudantes do ensino basico
e secundario com sede no municipio inscrita no RNAJ;

/) Um representante de cada associa¢do de estudantes do ensino
superior com sede no municipio inscrita no RNAJ;

2) Um representante de cada federagao de estudantes inscrita no RNAJ
cujo ambito geografico de actuagdo se circunscreva a area do concelho
ou nas quais as associagdes de estudantes com sede no municipio re-
presentem mais de 50 % dos associados;

h) Um representante de cada organizacdo de juventude partidaria
com representagao nos orgaos do municipio ou na Assembleia da Re-
publica;

i) Um representante de cada associagdo jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 23/2006, de
23 de Junho, de ambito nacional.

Artigo 5.°
Observadores

Por deliberagdo do CMJE pode ser atribuido o estatuto de obser-
vador permanente, sem direito de voto, a outras entidades ou 6rgdos
publicos ou privados locais, nomeadamente a instituigdes particulares
de solidariedade social sediadas no concelho e que desenvolvam a
titulo principal actividades relacionadas com a juventude, bem como
a associagdes juvenis ou grupos informais de jovens ndo registados
no RNAJ.

Artigo 6.°
Participantes externos

Por deliberagdo do CMJE podem ser convidados a participar nas suas
reunides, sem direito de voto, pessoas de reconhecido mérito, outros
titulares de 6rgdos da autarquia, representantes das entidades referidas
no numero anterior que nio disponham do estatuto de observador per-
manente ou representantes de outras entidades publicas ou privadas cuja
presenca seja considerada 1til para os trabalhos.

CAPITULO III
Competéncias

Artigo7.°
Competéncias consultivas

1 — Compete ao CMJE emitir parecer obrigatorio sobre as seguintes
matérias:

a) Linhas de orientagdo geral da politica municipal para a juventude,
constantes do plano anual de actividades da CME;

b) Orgamento municipal, no que respeita as dotagdes afectas as poli-
ticas de juventude e as politicas sectoriais com aquela conexas;

¢) Projectos de regulamentos e posturas municipais que versem sobre
matérias que respeitem as politicas de juventude.

2 — O CMIJE deve ainda ser auscultado pela CME durante a elabo-
racdo dos projectos de actos previstos no nimero anterior.

3 — Compete ainda a0 CMJE emitir parecer facultativo sobre ini-
ciativas da CME com incidéncia nas politicas de juventude, mediante
solicitacdo da propria CME, do seu presidente ou dos vereadores, no
ambito das competéncias proprias ou delegadas.

4 — A Assembleia Municipal de Evora pode também solicitar a emis-
sdo de pareceres facultativos ao CMJE sobre matérias da sua competéncia
com incidéncia nas politicas de juventude.
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Artigo 8.°
Emissao dos pareceres obrigatérios

1 — Para efeitos de emissdo dos pareceres obrigatdrios previstos
nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, a CME deve solicita-los
imediatamente apds a sua aprovagao, remetendo os referidos documentos
ao CMJE.

2 — Para efeitos de emissdo do parecer obrigatdrio previsto na ali-
nea c¢) don.® 1 do artigo anterior, a CME deve solicita-lo imediatamente
apos a aprovagdo do regulamento para consulta publica, remetendo ao
conselho municipal de juventude toda a documentagéo relevante.

3 — O parecer do CMIJE devera ser remetido ao 6rgdo competente
para a deliberagdo final, no prazo méaximo de 15 dias contados a partir
da solicitacdo referida nos niimeros anteriores.

Artigo 9.°
Competéncias de acompanhamento

Compete aos CMJE acompanhar e emitir recomendagdes aos 6rgaos
do municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude;

b) Evolugdo das politicas ptblicas com impacte na juventude do
municipio, nomeadamente nas areas do emprego e formagao profis-
sional, habitagdo, educago e ensino superior, cultura, desporto, satide
e acgdo social;

¢) Incidéncia da evolugdo da situagdo sdcio-economica do municipio
entre a populacdo jovem do mesmo;

d) Participacdo civica da populag@o jovem do municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 10.°
Competéncias eleitorais

Compete ao CMJE:
a) Eleger o representante do municipio no conselho regional de ju-
ventude;
b) Eleger um representante no conselho municipal de educagio.
Artigo 11.°
Divulgacio e informagio

Compete ao CMJE, no ambito da sua actividade de divulgacdo e
informagao:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagdo entre os jovens residentes
no municipio e os titulares dos 6rgdos da autarquia;

_ b) Divulgar junto da populagdo jovem residente no municipio de
Evora as suas iniciativas e deliberagdes;
¢) Promover a realizagdo e divulgagdo de estudos sobre a situagéo
dos jovens residentes no municipio.
Artigo 12.°
Organizacio interna
No ambito da sua organizagdo interna, compete ao CMJE:

a) Aprovar o plano e o relatério de actividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
¢) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.
Artigo 13.°
Competéncias em matéria educativa

Compete ainda a0 CMJE acompanhar a evolugao da politica de edu-
cagdo através do seu representante no conselho municipal de educagéo.

CAPITULO IV
Direitos e deveres dos membros do CMJE

Artigo 14.°
Direitos

1 — Os membros do CMIJE identificados nas alineas d) a i) do ar-
tigo 4.° tém o direito de:

a) Intervir nas reunides do plenario;
b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
ciagdo do CMJE;
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¢) Eleger o representante do municipio no conselho municipal de
educacao;

d) Eleger o representante do municipio no conselho regional de ju-
ventude:

e) Propor a adopgao de recomendagoes pelo CMJE;

) Solicitar e obter acesso a informagao e documentagio necessarias
ao exercicio do seu mandato, junto dos 6rgaos e servigos da autarquia,
bem como das respectivas entidades empresariais municipais.

2 — Os restantes membros do CMIJE apenas gozam dos direitos
identificados nas alineas a), €) e f) do niimero anterior.

Artigo 15.°
Deveres
Os membros do CMIJE tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do conselho ou fazer-se
substituir, quando legalmente possivel;

b) Contribuir para a dignificagdo dos trabalhos do conselho;

c¢) Assegurar a articulag@o entre as entidades que representam e o
CMIE, através da transmissdo de informagdo sobre os trabalhos deste.

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 16.°
Diividas e Omissoes

1 — A tudo o que nfo estiver expressamente previsto no presente
regulamento aplica-se a legislagdo em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ¢ da competéncia
do plenario do CMIJE o esclarecimento de duvidas e a regulacdo dos
casos Omissos.

Artigo 17.°

Norma Revogatéria

O presente regulamento revoga o publicado em Didrio da Republica,
2.* série — N.° 19 — 28 de Janeiro de 2008.

Artigo 18.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao no Didrio da Republica.
302676292

MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Aviso n.° 22718/2009

Para os devidos e legais efeitos, e em cumprimento do estipulado na
alinea d), do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, torna-se publico que cessou por motivo de aposentacdo a relagdo
juridica de emprego publico com os trabalhadores:

Anténio Alberto Morais — Assistente Operacional, com efeitos a
partir de 31 de Agosto de 2009;

Fernando Albino Monteiro — Assistente Operacional, com efeitos a
partir de 31 de Outubro de 20009.

Edificio dos Pagos do Concelho de Freixo de Espada a Cinta, 07 de
Dezembro de 2009. — O Presidente da Camara, José Manuel Caldeira
Santos.

302665502

Aviso n.° 22719/2009

Para os devidos e legais efeitos, torna-se ptblico, que por meu des-
pacho datado de 10 de Julho de 2009, foi concedida autorizagdo de
licenga sem remuneragdo até um ano, de acordo com o artigo 234.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, ao trabalhador desta Autarquia
Francisco Augusto Ladeiro Cravo, com a categoria de Assistente Ope-
racional, com efeitos a partir de 22 de Julho de 2009.

Edificio dos Pagos do Concelho de Freixo de Espada a Cinta, 07 de
Dezembro de 2009. — O Presidente da Camara, José Manuel Caldeira
Santos.

302665405
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MUNICIPIO DE FRONTEIRA

Declaragao de rectificagao n.° 3023/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de in-
formatica, categoria de técnico de informatica-adjunto estagiario.

O aviso de abertura de concurso supra-referido, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 219, de 11 de Novembro, passa a ter a seguinte
redaccdonos n.”* 1,4 ¢ 7.2:

«1 — Para efeitos do disposto nos artigos 50.%,6.°,n.°2,e7.°,n." 1,
alinea b), 3 ¢ 4, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que, por meu despacho de 2 de Setembro de 2009, se encontra
aberto procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico de informatica-
-adjunto estagiario, nivel 1, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
desta autarquia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — de acordo com o con-
tetido funcional da categoria de técnico de informatica, da carreira de
pessoal de informatica, nos termos da Portaria n.° 358/2002, de 3 de
Abril, e conforme estabelecido no mapa de pessoal deste municipio,
na area de técnico de informatica-adjunto, nivel 1.

7.2 — Habilitagdes literarias exigidas — para o lugar referido neste
aviso sera exigido: 12.° ano de escolaridade e formagdo complementar
especifica em informatica devidamente certificada, nos termos do
artigo 9.°, n.° 1, da Portaria 358/2002, de 3 de Abril.»

Seré alargado o prazo em mais 10 dias tuteis para apresentagdo de
candidaturas, contados da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

19 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Pedro Na-
morado Lancha.
302622953

MUNICIPIO DA HORTA

Aviso (extracto) n.° 22720/2009

Torna-se publico que, por meu despacho proferido no dia 12 de Fe-
vereiro de 2009, autorizei a licen¢a sem vencimento de longa duragdo a
assistente técnica, Anabela da Rosa Silva, a partir do dia 27 de Margo de
2009, nos termos do disposto dos artigos 234.° ¢ 235.°, Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro.

1 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Fernando Brum
de Azevedo e Castro.
302591169

Aviso (extracto) n.° 22721/2009

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que por meu despacho
de 30 de Margo de 2009, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com Filomena Maria Duarte da
Silveira Vilaga, para a carreira de assistente técnica, categoria de coor-
denadora técnica com inicio a 1 de Abril de 2009, ficando entre a 1.* €
a 2.% posigdo remuneratoria da categoria e entre o nivel remuneratorio
14 e 17 da tabela remuneratoria tinica.

1 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Fernando Brum
de Azevedo e Castro.
302591282

Aviso (extracto) n.° 22722/2009

Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico de que, por meu
despacho proferido hoje, o Assistente Técnico, Rui Manuel Pinheiro da
Silva, encontra-se em situagdo de mobilidade intercarreiras, na categoria
de coordenador técnico, nos termos dos artigos 59.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com efeitos a 20 de Abril de 2009.
Como o trabalhador esta posicionado entre os niveis 9 e 10 da sua ca-
tegoria de origem passara a ser remunerado pelo nivel 14 da categoria
de Coordenador Técnico.

20 de Abril de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Fernando
Brum de Azevedo e Castro.
302591217





