Departamento de Administragao e Pessoal - DAP
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(D)
Dirige os servigos compreendidos no respectivo Departamento, 1 - Orientagdo para o servigo publico
definindo os objectivos de actuagdo do mesmo, tendo em conta os 4 - Orientag&o para resultados
planos gerais estabelecidos, as competéncias do Departamento e a 10 - Organizagao, planeamento e gestao de projetos
regulamentagdo interna; controla o cumprimento dos planos de 14 - Tomada de decisbes
actividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos 16 - Coordenagéo de equipas Alterago do tipo de
DAPO1 [dependentes; assegura a Administragdo dos Recursos Humanos €| Director de Departamento Director de Departamento | Licenciatura Adequada 1 1 (] (] 0 0 0 0 0 0 0 0 habilitagéo
materiais afectos promovendo o melhor aproveitamento e académica exigida
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e
actividades dos servigos dependentes.
Fungbes de coordenagdo dos colaboradores afectos a Divisdo. 1 - Orientagéo para o servigo publico
Assegurar a gestdo financeira do Municipio; Assegurar a gestdo dos 4 - Orientagao para resultados
armazéns municipais; Assegurar a gestio das instalagbes e patrimonio 10 - Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos
municipais; Promover todos os procedimentos referentes a aquisicao 14 - Tomada de decisbes
de bens e servicos. 16 - Coordenacao de equipas Alteragao do tipo de
DAPO2 Chefe de Divisao Chefe de Divisdo Licenciatura Adequada 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 habilitagéo
académica exigida
Acolher, atender e encaminhar os assuntos colocados pelo publico, 1 - Orientag&o para o servigo publico
trabalhadores e suas estruturas representativas, em matéria de 4 - Orientagao para resultados
recursos humanos, formagdo e seguranga de pessoal;Proceder a 10 - Organizagao, planeamento e gestao de projetos
analise, estudo e proposta de normas e regulamentos e politicas de 14 - Tomada de decisbes
pessoal; Informar e certificar sobre matérias do seu dominio; Elaborar 16 - Coordenagéo de equipas
a proposta de revisdo do quadro de pessoal; Proceder a estimativa
anual das verbas a orgcamentar para despesas de
pessoal; Assegurar a execugdo e controle do programa/orgamento
anual de formagdo de pessoal; Promover e organizar acgdes de _ )
formaco e apoiar a cooperagéo da Camara com outras entidades em e e - Alteragdo do tipo de
DAPO3 Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo Licenciatura Adequada 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 habilitagao
académica exigida

matéria de formagdo; Apoiar e coordenar as actividades e servigos de
seguranga e bem-estar no trabalho, designadamente pela difusdo de
informagao sobre normas, procedimentos equipamentos de seguranga;
Assegurar o) processamento de vencimentos, abonos,
comparticipagbes e descontos; Recolher e tratar dados para fins
estatisticos e de gestdo, Coordenar a prestagdo de servigos do
Gabinete Médico de Saude Laboral; Desenvolver iniciativas que
fomentem a melhoria do ambiente, do relacionamento e da cooperagao
interpessoal




DAP10

Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

- Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos;

- Exerce ainda fungdes com responsabilidade técnica, ainda que, com
enquadramento superior qualificado;

- Representa o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade
tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores;

- Para além das fungdes acima descritas procede ao estudo, analise
de dados econdmicos e elaboragéo de previsdes, projetos, pareceres,
peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia
econdmica; realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos;
investigagdo de diferentes aspetos das dindmicas econémicas e
elaboragdo de programas de intervengdo no dominio da iniciativa
Municipal em articulagdo com outras entidades;

- Assegura a elaboracdo de informacgdes, relatérios e/ou estudos, no
ambito da gestdo e das finangas publicas, como informacéo de gestéo
ou com vista a preparagdo de documentos a apresentar aos eleitos
e/ou 6rgaos do municipio;

- Garante a elaboragéo de relatos de caracter financeiro a entidades
externas, nomeadamente as que exercem fungdes de controlo da
atividade municipal;

- Apoia o dirigente na gestao financeira, nomeadamente na ligagéo as
secgdes, e na relagdo com os fornecedores, agentes e entidades
bancérias;

- Assegura a exatiddo dos registos contabilisticos e prepara as
informagdes necessarias a facultar aos revisores oficiais de contas;

- Acompanha a gestdo do patriménio municipal e colabora na

elaboragéo dos documentos de prestagédo de contas do Municipio.

Técnico Superior

Contabilidade e Gestao
Financeira

Lic. Em Contabilidade,
Gestao, Finangas ou
Administracédo
Publica/Autarquica

1 - Orientagéo para o servigo publico

2 - Orientacéo para a colaboragéo

5 - Analise critica e resolugdo de problemas
6 - Gest&o do conhecimento

8 - Iniciativa

11 - Orientagéo para a incluséo

12 - Orientagado para a participagédo

Eliminado 1 lugar
CTTI

Divisdo de Ordenamento e Reabilitagao Urbana - DORU

N°. Posto

Unidade Organica

Caracterizagao do posto de trabalho

Cargo
Carreira/Categoria

Posto de trabalho

Area de formagdo
académica e/ou
profissional exigida
para o recrutamento do
posto de trabalho

CTTI Total

CTTI Ocupados

CTTI Vagos

CTTI Cativos

CTTD Total

CTTD Ocupados

CTTD Vagos

CTTD Cativos

CTTIncerto Total

CTTlIncerto

Ocupados

CTTIincerto Vagos

CTTincerto

Cativos

Competéncias

Alteracao

DORU09

Coordenagao da implementagao, monitorizagdo e avaliagdo do Plano
Local de Habitagdo; Implementagdo da reabilitagdo urbana do
edificado habitacional

Coordenador Unidade

Coordenador Unidade

Licenciatura Adequada

1 - Orientacéo para o servico publico

4 - Orientacéo para resultados

10 - Organizacéo, planeamento e gestéo de projetos
14 - Tomada de decisdo

16 - Coordenacao de equipas

Alteracéo do tipo de
habilitagdo
académica exigida

DORU24

O trabalhador tera como foco principal a operagao diaria e o suporte a
sistemas de gestdo de processos financeiros associados ao trabalho
desenvolvido na UHRU: Insercdo de documentos definidos nas
Normas, acompanhamento e registo de compromissos.

Criagcdo e gestdo de dossier digital de processos de financiamento
exigidos por Programas de financiamentos nacionais e/iu de fundos
comunitarios.

Gestédo de Faturas: Recegdo, conferéncia, classificagdo e tramitagédo
de faturas de fornecedores.

Validagdo de despesas, conferéncia de documentos de suporte e
processamento de pagamentos ou pedidos de pagamento.

Registo em Plataformas e Portais que trabalham documentos
contabilisticos, faturas, recibos, contratos.”

Técnico Superior

Contabilidade e Gestao
Financeira

Lic. em Gestédo

1 - Orientacéo para o servico publico

2 - Orientacdo para a colaboragéo

4 - Orientacéo para resultados

8 - Iniciativa

10 - Organizacéo, planeamento e gestéo de projetos

Criado 1 lugar CTTI




Departamento de Servigos Operacionais - DSO
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(D)
Dirige os servigos compreendidos no respectivo Departamento, 1 - Orientagdo para o servigo publico
definindo os objectivos de actuagdo do mesmo, tendo em conta os 4 - Orientagédo para resultados
planos gerais estabelecidos, as competéncias do Departamento e a 10 - Organizagéo, planeamento e gestéo de equipas
regulamentagdo interna; controla o cumprimento dos planos de 12 - ‘I(;omz;da de~de§'sa° )
actividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos - Loordenagao de equipas
depengntes; assegura a Administracdo dos Recursos .Humanos e Alteragao do tipo de
DSO001 |materiais ) afectos promovendo o melhor aproveltamento €[ Director de Departamento Director de Departamento Licenciatura em Gestédo 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 habilitagéo
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos e académica exigida
actividades dos servigos dependentes.
Apoiar o programa de gestao de contabilidade de custos
Apoiar na gestdo administrativa e financeira de projetos financiados
Participar na implementagéo e funcionamento do sistema de gestdo
operacional dos sistemas de abastecimento e saneamento.
Dirige o pessoal integrado na Divisao, distribui, orienta e controla a 1 - Orientagao para o servigo publico
execucdo dos trabalhos; organiza as actividades da divisao e promove 4 - Orientagao para resultados
a qualificagdo do pessoal; elabora pareceres e informagbes sobre 10 - Organizagéo, planeamento e gestéo de equipas ) .
assuntos de da competéncia da divis&o a seu cargo. o . Licenciatura em 14 - Tomada de deciséo Alteraggo do tipo de
DS0002 Chefe de Divis&o Chefe de Divisdo Engenharia 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |16 - Coordenagéo de equipas habilitagdo
9 académica exigida
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(D)
Dirige o pessoal integrado no Departamento, distribui, orienta e 1 - Orientagéo para o servigo publico
controla a execugdo dos trabalhos; organiza as actividades da diviséo 4- Orientagéo para resultados .
e promove a qualificagédo do pessoal; elabora pareceres e informagdes 10 - Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos ) .
sobre assuntos de da competéncia do Departamento a seu cargo. _ , o 14 - Tomada de deciséo Alteraggo do tipo de
DSC123 Director de Departamento Director de Departamento Licenciatura Adequada 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |16 - Coordenagao de equipas habilitagéo
académica exigida
Dirige os servicos compreendidos na respetiva Divisdo, definindo os 1 - Orientagdo para o servigo publico
objectivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais 4 - Orientagao para resultados
estabelecidos, as competéncias da Divisdo e a regulamentagéo 10 - Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
interna; controla o cumprimento dos planos de atividades, os 12 - ‘I(;omz;da de~de§'sa° ) Alteracio do tioo d
resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; assegura a - Loordenagao de equipas eragao do tipo de
DSC124 rados o os dep » 8859 Chefe de Divisao Chefe de Divisao Licenciatura Adequada | 1 1 10| o o 0 o | o] oo o] o habilitagao
Administragdo dos Recursos Humanos e materiais afetos promovendo académica exigida
o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em
conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes.
Desenvolve fungbdes de concepgdo concretizagdo e avaliagdo de 1 - Orientagdo para o servigo publico
projectos no dominio da acgdo social: Apoia o funcionamento dos 2 - Orientagéo para a colaborag&o
servigos sociais; Participa na programagao e execugdo das actividades 4 - Orientagéo para resultados
ligadas ao desenvolvimento da respectiva autarquia local ; Desenvolve ; ﬁom“’."caf?ao. fubnoi
projectos e accdes ao nivel da intervengao na colectividade, de acordo - Negoclagao e Influencia ) ,
. . - . 10 - Organizacéo, planeamento e gestéo de projetos
com o planeamento estratégico integrado definido para a area da 14 - Tomada de decisio
respectiva autarquia local; Procede ao levantamento das necessidades ) NN ) L
DSC069 Técnico Superior Socidlogo Lic. Sociologia 2 1110 o0 0 o | o| of o o | o [!°Intligénciaemacional E"m'”‘édToT: lugar

da autarquia local; Efectua estudos que detectem as caréncias sociais
da comunidade e de grupos especificos; Colabora com as instituigbes
vocacionadas para intervir na area social; Presta apoio psico-social em
todas as areas de intervengdo; Aconselhamento, acompanhamento
social e gestédo de casos;




DSC067

Desenvolve fungbdes de concepgdo concretizagdo e avaliagdo de
projectos no dominio da psicologia: Apoia o funcionamento dos
servicos sociais; Participa na programacao e execugao das actividades
ligadas ao desenvolvimento da respectiva autarquia local ; Desenvolve
projectos e acgdes ao nivel da intervengéo na colectividade, de acordo
com o planeamento estratégico integrado definido para a area da
respectiva autarquia local; Procede ao levantamento das necessidades
da autarquia local;Aconselhamento, acompanhamento social e gestéo
de casos;

Técnico Superior

Psicologo Clinico

Lic. Psicologia

1 - Orientagéo para o servigo publico

2 - Orientacéo para a colaboragéo

3 - Orientagdo para a mudanga e inovagéo

5 - Analise critica e resolugdo de problemas

7 - Comunicagao

8 - Iniciativa

9 - Negociagao e influéncia

10 - Organizacéo, planeamento e gestéo de projetos

Criado 1 lugar CTTI

DSC149

Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos oOrgdos e servigos. Fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgédo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores

Técnico Superior

Plano Sucesso Escolar

Lic. Terapia Fala

1 - Orientagéo para o servico publico

2 - Orientacéo para a colaboragéo

3 - Orientagdo para a mudanga e inovagédo

5 - Analise critica e resolugdo de problemas

7 - Comunicagao

8 - Iniciativa

9 - Negociagao e influéncia

10 - Organizacéo, planeamento e gestéo de projetos

Eliminado 1 lugar
CTTlIncerto

DSC151

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica

e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugéo de

outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas

de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos

€ servigos.

Fungodes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,

ainda que com enquadramento superior qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade,

tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por

diretivas ou orientagbes superiores.

Técnico Superior

Técnico Superior (Generalista)

Licenciatura

1 - Orientacéo para o servico publico

2 - Orientacdo para a colaboragéo

3 - Orientag&o para a mudanga e inovagao

5 - Analise critica e resolugdo de problemas

7 - Comunicagao

8 - Iniciativa

9 - Negociagao e influéncia

10 - Organizagédo, planeamento e gestéo de projetos

Criado 1 lugar
CTTlIncerto




