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Ser a 100.2 cidade educadora: um
compromisso com a igualdade.

Com a integracdo na Rede Territorial
Portuguesa das Cidades Educadoras e
na Associacao Internacional das Cida-
des Educadoras, Vila Real de Santo An-
ténio tornou-se a 100.2 Cidade Educa-
dora portuguesa. Este marco é motivo
de orgulho e de responsabilidade.

Para nds, esta adesdao ndo representa
um selo nem um ponto de chegada.
Constitui um dever perante o futuro
do concelho e o direito de cada pessoa
a aprender, a participar e a desenvolver
as suas capacidades, em todas as fases
da vida. Ser Cidade Educadora é reco-
nhecer que a educacdo ndo se esgota
na escola: manifesta-se também na
cultura, no desporto, na saude, no am-
biente, no espaco publico e no modo
como cuidamos uns dos outros.

Do Guadiana ao mar, o patriménio, a
riqueza ambiental e a relagdo trans-
fronteirica sdo também recursos edu-
cativos. Conhecer o territorio é com-
preender quem somos e participar na
construgao do seu futuro.

Esta visdo tem orientado a nossa agao.
No ano letivo de 2025/2026, o Munici-
pio mobilizou cerca de um milhdo de
euros em medidas de apoio a educa-
cdo, para reduzir desigualdades, apoiar
as familias e proporcionar melhores
condigdes de aprendizagem.

A gratuitidade das refeicdes escolares,
do pré-escolar ao ensino secundario,
beneficiou mais de 3.300 alunos, tendo
sido servidas, em média, 1.700 refei-
¢des por dia. E uma medida concreta
do nosso compromisso com uma po-




litica verdadeiramente inclusiva, de justica social, de promocao da saude e do
sucesso educativo. Ao assegurarmos uma alimentacdo equilibrada as criancas
e aos jovens, contribuimos para que possam aprender em condigdes de maior
equidade.
Foram igualmente assegurados livros de fichas a cerca de 1.200 alunos dos 1.° e
2.0 ciclos, apoios para material escolar, kits pedagogicos e Atividades de Enrique-
cimento Curricular. Reforcamos também a oferta complementar no pré-escolar
e mantivemos o transporte gratuito, com circuitos especiais e adaptados, porque
nem a distancia nem uma necessidade especifica devem constituir uma barreira
a educacao.
O apoio municipal prolonga-se no percurso dos jovens que ingressam no ensino
superior. As 30 bolsas de estudo, atribuidas anualmente, cinco das quais des-
tinadas a distinguir o mérito académico, concretizam uma conviccdo simples:
nenhum jovem deve ser impedido de concretizar as suas aspiragdes por falta de
recursos, e o talento dos nossos estudantes merece ser valorizado.
Mas a inclusdo ndo se faz apenas de respostas sociais, faz-se também através dos
espacos que criamos e da forma como pensamos a cidade. Inclusdo ndo é um
lugar, é uma capacidade. A capacidade de acolher, escutar e responder a diver-
sidade, para criar escolas mais acolhedoras, espagos publicos mais acessiveis e
seguros. A capacidade de devolver as criancas o direito de brincar na cidade, no
jardim, na rua e no recreio.
Requalificar escolas e parques infantis, criar espagos seguros para brincar e con-
digdes para a fixagdo dos jovens sao formas concretas de construir uma cidade
que cuida, que inclui e que cria oportunidades.
Ser Cidade Educadora requer, por isso, mais do que recursos financeiros. Exige
cooperagdo entre o Municipio, os agrupamentos de escolas, as familias, as as-
sociacOes e os agentes locais. Pressupde escuta, participacdo e capacidade para
articular respostas adequadas as necessidades da comunidade. E este trabalho
em rede que permite transformar a diversidade em proximidade e as diferencas
em oportunidades de aprendizagem.
Como 100.2 Cidade Educadora portuguesa, integramos esta rede para aprender
com outros municipios, partilhar a nossa experiéncia e contribuir para o esforgo
coletivo. Queremos que esta participacdo se traduza em politicas cada vez mais
integradas, proximas e eficazes, colocando as pessoas no centro da decisdo publica.
E este 0 compromisso que assumimos: fazer da educagio uma forca de coesio
social, liberdade e esperanca, capaz de gerar oportunidades, reduzir desigualda-
des e de preparar Vila Real de Santo Antoénio para os desafios do futuro.
Uma Cidade Educadora constroi-se todos os dias: com mais igualdade, mais par-
ticipagdo e a certeza de que ninguém fica para tras.
Alvaro Aratjo
Presidente da Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio

ALBUFEIRA
Espaco IN

e Sala da Calma
— uma resposta

inclusiva no
Projeto Férias
de Verao

Integrados no Projeto Férias de Verdo
do Municipio de Albufeira, o Espaco
IN e a Sala da Calma constituem res-
postas de educacgéo inclusiva que pro-
curam garantir que todas as criancas
possam participar nas atividades de
verdo, de acordo com as suas caracte-
risticas, necessidades e ritmos.

O Espago IN destina-se particularmen-
te a criangas com necessidades educa-
tivas especiais (NEE), proporcionando
um apoio diferenciado e flexivel, arti-
culado com as atividades do projeto. A
intervencdo é individualizada: algumas
criangas necessitam de acompanha-
mento proximo e individual, outras de
apoio integrado no grupo, enquanto
outras beneficiam apenas de supervi-
sao ou de intervencdo pontual. Sem-
pre que possivel, privilegia-se a par-
ticipagdo no contexto da atividade e
junto dos pares.

A Sala da Calma complementa esta
resposta, disponibilizando um am-
biente tranquilo e com menor inten-
sidade de estimulos, onde as criancas
podem fazer uma pausa, brincar e
desenvolver estratégias de autorregu-
lagao. Durante o periodo de almogo, é
utilizada por todas as criancas, consti-
tuindo uma alternativa a um contexto
mais movimentado; ao longo do dia,
pode ser utilizada pontualmente sem-
pre que necessario.

O funcionamento dos dois espacos
é assegurado por uma equipa mul-
tidisciplinar, em articulagdio com os
restantes colaboradores do projeto. A
observacao continua, a partilha de in-
formagao e a proximidade as criancas
permitem ajustar os apoios, incluindo




a organizacao das equipas e as estra-
tégias de intervengdo, em fungdo das
necessidades identificadas.

A experiéncia tem demonstrado o va-
lor destes recursos na promogao da
inclusdo, do bem-estar e da participa-
¢do, permitindo manter rotinas, pro-
porcionar momentos de pausa e criar
diferentes formas de envolvimento nas
atividades. Simultaneamente, o pro-
jeto constitui uma oportunidade de
aprendizagem pratica para os colabo-
radores, promovendo competéncias
na resposta a diversidade e que podem
ser mobilizadas posteriormente em
contexto escolar.

Mais do que criar respostas paralelas,
o Espaco IN e a Sala da Calma procu-
ram construir condi¢des para que cada
crianga possa estar, participar e per-
tencer, tornando a inclusdo uma prati-
ca efetiva no quotidiano. ®

PRINCIPIO 1 - EDUCACAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA

O direito a Cidade Educadora é proposto como uma extensdo do direito fundamental de todas as pes-
soas a educacdo. Todas as pessoas que habitam a cidade terdo direito a usufruir, em condigdes de liber-
dade e igualdade, dos meios e oportunidades de formagao, diversao e desenvolvimento pessoal que esta
oferece. A Cidade Educadora renova permanentemente o seu compromisso com a formagao dos seus
habitantes ao longo da vida nos mais diversos aspetos. E para que tal seja possivel, é preciso ter em conta
todos os grupos, com as suas necessidades especificas.

O governo e a administragdo municipal implementardo politicas destinadas a remover obstaculos de
qualquer natureza que prejudiquem o direito a igualdade e a nao discriminagdo. Tanto a administragdo

ALMADA

Projeto

“Bem-estar
sobre Rodas”

O “Bem-Estar sobre Rodas” é um pro-
jeto de intervengao comunitaria, pro-
movido pela Associagdo HIPARTHOP
e premiado pela Fundacdo BPI “La Cai-
xa” Infancia 2025.

Com uma equipa constituida por duas
psicologas e uma voluntaria, este pro-
jeto piloto procura promover o bem-
-estar pessoal, social e mental de 175
criangas e jovens dos 6 aos 13 anos,
bem como das suas familias, através de
acoes de educacdo nio formal centra-
das no Brincar.

Assente numa carrinha itinerante,
equipada com materiais lidico-peda-
gogicos, o projeto desloca-se pela Cos-
ta da Caparica e outras freguesias do
Concelho de Almada até aos contex-
tos naturais de interagdo das criangas
e jovens — patios, recreios escolares,
espagos comunitarios — criando am-
bientes seguros, acolhedores e estimu-
lantes, que favorecem a participagao, a
expressao emocional, a interacdo po-
sitiva e o desenvolvimento de compe-
téncias pessoais, emocionais e sociais.
O projeto procura criar um espaco de
conexao e de conhecimento dos gru-
pos de criancas e jovens, tenho em
vista a implementacdo de agdes que
promovam a ludicidade nos espagos
de recreio e de socializacdo. Definiu o
seu primeiro itinerario junto de algu-

municipal, quanto outras administracdes que afetam a cidade, serdo responsaveis por isso. Os cidaddos [£&

também deverdo comprometer-se com este projeto, pessoalmente ou através das diferentes formas de
associacdo em que estiverem organizados.




mas institui¢des escolares e sociais do
concelho de Almada, nomeadamente:
EB José Cardoso Pires; EB Vila Nova da
Caparica; EB Maria Adelaide Silva e EB
n°1 Monte de Caparica; Assoc. Lifesha-
ker — Proj. “Este pais é para tod@s E9G;
Associacao HIPARTHOP - Proj. “Bantu
a Crescer E9G".

Com as demais parcerias, o Projeto
Bem-Estar Sobre Rodas reforca o seu
compromisso com a promogdo do
bem-estar, da inclusdo e da participa-
¢do ativa das criangas nos contextos
em que vivem, ressalvando a impor-
tancia do brincar para o seu desenvol-
vimento mais saudavel e uma partici-
pagao ativa dos educadores e atores
sociais de referéncia. B

PRINCIPIO 14 - PROMOGAO DA SAUDE

“A Cidade Educadora garantira o crescimento inte-
gral e saudavel de todas as pessoas, promovendo o
seu bem-estar fisico, emocional e mental. Para tal,
promovera o acesso universal aos cuidados de satide
e apoiara ambientes e estilos de vida saudaveis.

A promogao da salde incluira a atividade fisica e
educacdo emocional, afetivo-sexual, alimentar e de
prevencao de dependéncias.”

AMADORA

O Amadora Ativa é um programa municipal de promocdo da atividade fisica e
desportiva, desenvolvido pela Camara Municipal da Amadora durante o periodo
de verdo, que procura incentivar a adocdo de estilos de vida ativos e saudaveis,
combater o sedentarismo e proporcionar a populagao oportunidades diversifi-
cadas de pratica fisico-desportiva, lidica e recreativa.

O programa decorre em diferentes parques, espagos publicos e equipamentos
desportivos do concelho, promovendo uma oferta descentralizada, inclusiva e
acessivel a diferentes grupos etarios. A programacéo integra um conjunto diver-
sificado de modalidades e atividades, dinamizadas por técnicos especializados e
por entidades do movimento associativo desportivo local, reforcando a coope-
ragdo entre o Municipio e os agentes desportivos do territorio.

Na edicdo de 2026, 0 Amadora Ativa decorre entre 24 de maio e 27 de setembro,
envolvendo oito entidades parceiras e uma programacgdo composta por 178 ati-
vidades, correspondentes a 242 horas de pratica fisico-desportiva, distribuidas
pelas diferentes freguesias do concelho.

A iniciativa assume-se, assim, como um instrumento municipal de promocao
do Desporto para Todos, de valorizagao e dinamizagao do espago publico e de
incentivo a participacao, a inclusdo, ao convivio e ao bem-estar da populagdo. B

PRINCIPIO 14 — PROMOGAO DA SAUDE
A Cidade Educadora garantira o crescimento integral e saudavel de todas as pessoas, promovendo o seu
bem-estar fisico, emocional e mental. [..] A promocéo da satde incluira a atividade fisica [...].




No @mbito das comemoragdes dos 50 anos da Autonomia Politica e Administrativa dos Agores, o Municipio de Angra do
Heroismo desenvolveu o projeto “50 Anos de Liberdade — A Autonomia para as Novas Geragdes”, dirigido aos alunos do
1.2 e 2.° ciclos do ensino basico das escolas do concelho.

Entre maio e agosto, foram realizadas 30 sessdes em contexto escolar, através de uma metodologia participativa e experien-
cial, com recurso a ferramenta LEGO® Serious Play®.

A iniciativa permitiu aproximar as novas geracOes da histéria da Autonomia dos Acores e dos valores da liberdade, da
democracia, da cidadania e da participagdo. Através de atividades criativas e colaborativas, os alunos foram convidados a
refletir sobre a identidade acoriana, a memoria coletiva, o papel das instituicdes democraticas e a importancia da partici-
pagdo civica.

A iniciativa contribuiu, assim, para formar cidaddos mais conscientes, informados e participativos, capazes de valorizar a
memoria coletiva, compreender o presente e assumir um papel ativo na construcao do futuro da sua comunidade.

PRINCIPIO 10 - IDENTIDADE DA CIDADE

“A cidade tem de saber encontrar, preservar e apresentar a sua identidade propria, complexa e mutavel, bem como valorizar o patrimoénio material e imaterial
e a memoria histdrica que lhe confere singularidade. Esta é a base para um dialogo fecundo com o meio ambiente e com o mundo. A valorizagido dos seus
costumes e das suas origens deve ser compativel com os direitos humanos. Ao mesmo tempo, oferecera uma imagem atrativa sem desvirtuar o seu ambiente
natural e social, promovendo entre os seus habitantes o sentimento de pertenca e de responsabilidade partilhada.”

ARGANIL

Acao “Limpar para nao afundar”
sensibilizou criancas para a preservacao dos espacos publicos

No dia 9 de abril do corrente ano, integrada nas Atividades
de Educagdo Ambiental no @mbito do Programa Bandeira
Azul da ABAAE, o Municipio de Arganil promoveu a agdo
“Limpar para nio afundar”, envolvendo um grupo de crian-
cas numa iniciativa dedicada a sensibilizagdo ambiental e a
promogao do civismo.

A atividade decorreu nas ruas do centro da vila de Arganil
e teve como principal objetivo incentivar comportamentos
responsaveis no que diz respeito a limpeza e preservaciao

dos espacos publicos de lazer. Ao longo da acéo, as criancas
participaram ativamente na recolha de residuos, tomando
consciéncia da importancia de manter os espagos limpos e
apraziveis.

Para além da vertente pratica, a iniciativa procurou tam-
bém fomentar valores de cidadania e responsabilidade am-
biental, reforcando a ideia de que pequenas acdes indivi-
duais podem ter um impacto significativo na qualidade do
ambiente de todos.




A acdo contou com a parceria do pro-
jeto CLDS 5G e da APPACDM - uni-
dade funcional de Arganil, que colabo-

raram na dinamizagdo desta atividade,
contribuindo para o seu sucesso e para
o envolvimento da comunidade.

Com esta iniciativa, o0 Municipio de Ar-
ganil reafirma o seu compromisso com
a educacgdo ambiental e com a formagao
de cidaddos mais conscientes, ativos e
comprometidos com a sustentabilidade.

PRINCIPIO 1 - EDUCAGAO INCLUSIVA AO
LONGO DA VIDA

O direito a Cidade Educadora é proposto como
uma extensao do direito fundamental de todas as
pessoas a educagio. Todas as pessoas que habitam
a cidade terdo direito a usufruir, em condi¢des de

liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades
de formagao, diversdo e desenvolvimento pessoal
que esta oferece. A Cidade Educadora renova
permanentemente 0 seu compromisso com a for-
magéo dos seus habitantes ao longo da vida nos
mais diversos aspetos. E para que tal seja possivel,
¢ preciso ter em conta todos os grupos, com as
suas necessidades especificas.

O governo e a administragdo municipal imple-
mentardo politicas destinadas a remover obsta-
culos de qualquer natureza que prejudiquem o
direito a igualdade e a ndo discriminagao. Tanto
a administragdo municipal, quanto outras admi-
nistragdes que afetam a cidade, serdo responsaveis
por isso. Os cidaddos também deverdo compro-
meter-se com este projeto, pessoalmente ou atra-
vés das diferentes formas de associagdo em que
estiverem organizados.

AZAMBUJA

AAAF CAF em acao

Tendo como principio estratégico o
suporte e fortalecimento dos nucleos
familiares, o Municipio de Azambuja
promove as AAAF (Atividades de Ani-
macéo e Apoio a Familia) para criangas
do Pré-Escolar e a CAF (Componente
de Apoio a Familia) para criangas do 1°
CEB, nos periodos para além de tem-
po letivo, numa légica de continuida-
de e contiguidade a Escola e a Familia.
Numa estratégia conjunta e de respon-
sabilidade tripartida com os 3 Agru-
pamentos de Escolas do Concelho -
Azambuja, Manique do Intendente/
Alcoentre e Vale Aveiras — e com uma
Entidade de Parceria protocolada para
o desenvolvimento do Servico, sdo
criadas equipas de mentores(as) para
desenvolver atividades com intencio-
nalidade educativa, promovendo o
bem-estar e o desenvolvimento pes-
soal das criangas e o fortalecimento
das suas competéncias sociais, emocio-
nais, intelectuais e cognitivas. A criati-
vidade, a liberdade de escolha, o prazer
e diversdo ou a inclusdo sao alguns dos
principios orientadores das AAAF|-
CAF, tendo a sua atividade baseada
em valores e estratégias pedagogicas




centradas na crianga e na familia, bem
como nos elos que ai se constroem.
Assim, o tempo de AAAF|CAF é mais
livre e dinamico, menos estruturado e
de natureza ndo-formal, procurando
criar um ambiente afetivo, protetor e
cuidador. Promovemos a participagdo
ativa das criangas em areas diversas,
como sejam exemplos: desporto, mo-
tricidade, expressdes artisticas, cién-
cias, tecnologias, literatura, ambiente,
natureza, economia domeéstica, cul-
tura, patrimonio, tradi¢des... Em con-
junto planificamos, desenvolvemos,
ligamo-nos, incluimos ideias e procu-
ramos melhorar diariamente, em cada
interrupcéo letiva, em todas as Férias
de Verdo. As nossas criangas brincam,
passeiam, descobrem, crescem e tor-
nam-se grandes. Grandes em tamanho
e em esséncia, construindo no presen-
te as bases para um futuro incrivel.
Fazemos parte deste movimento e va-
mos continuar. M

PRINCIPIO 1 - EDUCAGAO INCLUSIVA AO
LONGO DA VIDA

O direito a Cidade Educadora é proposto como
uma extensao do direito fundamental de todas as
pessoas a educagao. Todas as pessoas que habitam
a cidade terdo direito a usufruir, em condigées de
liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades
de formacao, diversdo e desenvolvimento pessoal
que esta oferece. A Cidade Educadora renova per-
manentemente o0 seu compromisso com a forma-
¢ao dos seus habitantes ao longo da vida nos mais
diversos aspetos. E para que tal seja possivel, é
preciso ter em conta todos 0s grupos, com as suas
necessidades especificas. O governo e a adminis-
tragdo municipal implementardo politicas desti-
nadas a remover obstaculos de qualquer natureza
que prejudiquem o direito a igualdade e a nio
discriminagdo. Tanto a administragdo municipal,
quanto outras administragdes que afetam a cida-
de, serdo responsaveis por isso. Os cidaddos tam-
bém deverdo comprometer-se com este projeto,
pessoalmente ou através das diferentes formas de
associagdo em que estiverem organizados

BARCELOS
Municipio

de Barcelos
disponibiliza

um conjunto
de atividades
Comunidade
Escolar

Enquanto Cidade Educadora, o Municipio de Barcelos assume a Educagao como
um dos pilares da sua agdo, reconhecendo a responsabilidade das administra-
¢des na construgao de uma cidade que respeite a vida e a diversidade, e promova
o desenvolvimento holistico das suas criangas e alunos.

E neste compromisso que surgem, uma vez mais, os Programas de Atividades
para a Comunidade Escolar (PACE), que reiinem cerca de uma centena de pro-
postas, maioritariamente gratuitas, dirigidas aos estabelecimentos de ensino pu-
blico do concelho.

A Biblioteca Municipal, as Casas da Azenha, da Criatividade e da Juventude, o
CROA - Centro de Recolha Oficial de Animais, a Galeria Municipal de Arte, o
Servigo de Educacdo do Museu de Olaria e o Servico Educativo do Theatro Gil
Vicente juntam-se as Divisdes de Acdo Social e Saude, de Ambiente e Recursos
Naturais, de Educacéo, de Juventude e Desporto e de Turismo, bem como aos
Gabinetes de Arqueologia e Patrimonio Historico, de Arquivo, de Gestao Ope-
racional (Saude), de Planeamento e Gestao Operacional (Escolas) e de Solidarie-
dade Social, Familia e Voluntariado, para proporcionarem um conjunto de ati-
vidades que valorizardo os curriculos e os percursos educativos destas criancas
e alunos.

Desde a Educacio Pré-Escolar ao Ensino Superior, esta rede municipal une com-
peténcias, recursos e vontades para proporcionar as criangas e aos alunos expe-
riéncias educativas diversificadas, enriquecedoras e promotoras de mais e me-
Ihores momentos de aprendizagem e participacdo.

Os cadernos digitais dos PACE, organizados por nivel de ensino, podem ser des-
carregados online e sdo também divulgados através de um marcador de livros,
que disponibiliza QR Codes de acesso as respetivas paginas. Assim, toda a Comu-
nidade Escolar pode consultar e escolher as propostas mais adequadas as suas
necessidades e interesses. ®

Os cadernos estdo disponiveis em:
https://www.cm-barcelos.pt/viver/educacao/atividades-da-comunidade-escolar/
e https://agenda.barcelos.pt/eventos/escolas-46.

PRINCIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA AMPLA

Os municipios exercerdo de modo eficaz as competéncias que lhes correspondem na educagdo.

Seja qual for o ambito destas competéncias, devem propor uma politica educativa ampla, transversal e ino-
vadora, incluindo todas as formas de educacao formal, ndo formal e informal, bem como uma constante
interagdo com as diversas manifestacdes culturais, fontes de informagéo e formas de descobrir a realidade que
ocorrem na cidade e em cada um de seus bairros.

As politicas municipais de educagio serdo sempre entendidas como referidas a um contexto mais vasto ins-
pirado nos principios de justica social, igualdade, cidadania democratica, sustentabilidade, qualidade de vida
e promogao de seus habitantes.




BARREIRO

O Municipio do Barreiro, em articulagdio com as entidades responsaveis pela
dinamizagdo das atividades de férias escolares, decidiu disponibilizar recursos
humanos que permitam a integracdo de criancas com Necessidades Educativas
Especificas (NEE), garantindo que também durante o periodo de férias possam
participar, brincar e conviver com os seus pares.

Esta medida da continuidade, em contexto ndo letivo, ao trabalho de inclusdo
desenvolvido ao longo do ano nas escolas. Através da mobilizagdo dos recursos
existentes, sem acréscimo de custos para o Municipio, é assegurado o apoio ne-
cessario a participacao destas criancas nas atividades, em igualdade de condi-
cdes com os restantes alunos.

Mais do que uma resposta de ocupagdo dos tempos livres, esta é uma medida
concreta de inclusdo e igualdade de oportunidades. Significa garantir que ne-
nhuma crianca fica excluida das experiéncias de convivio, diversdo e aprendiza-
gem com os seus pares em razao das suas necessidades especificas.

Para muitas familias, esta resposta representa um apoio ha muito necessario. Ao
longo do ano, as familias de criancas com NEE enfrentam dificuldades acrescidas
na procura de respostas adequadas, particularmente durante as interrupgoes
letivas. A possibilidade de frequentarem as atividades de férias permite, assim,
conciliar as necessidades das criancas com a organizagdo familiar, reforcando a
participagdo e o bem-estar de todos.

Férias para todos significa garantir que todas as criangas tém lugar, podem par-
ticipar e tém o direito de viver plenamente as experiéncias proprias da infancia.
Esta iniciativa demonstra que a inclusdo se concretiza através da articulacdo en-
tre o Municipio, as entidades dinamizadoras e as familias, mobilizando recursos
e encontrando solugdes que respondam as necessidades de cada crianca e pro-
movam uma verdadeira igualdade de oportunidades.®

PRINCIPIO 10 - EQUIDADE E INCLUSAO SOCIAL (PRINCIPIO PRINCIPAL)

“A Cidade Educadora promovera o direito a igualdade e a inclusdo social de todos os seus habitantes,
independentemente da sua origem, condicdo econémica, idade, género ou capacidade. Garantira o aces-
so equitativo a oportunidades educativas, culturais, desportivas e de lazer, combatendo ativamente as
desigualdades socioeconémicas e promovendo a coeséo territorial e comunitaria.”

Como é que o Municipio pode parti-
Ihar principios, valores e projetos im-
portantes para a comunidade educa-
tiva global?

Anualmente, a Camara Municipal de
Cascais e a Federagdo das Associagdes
de Pais e Encarregados de Educagdo de
Cascais assinalam o inicio de um novo
ano letivo com um encontro dirigido
a comunidade educativa do concelho.
Este ano, o encontro decorreu dia 4 de
setembro, no Parque Marechal Carmo-
na, sob o tema “Escola em Transforma-
¢ao: Preparar Hoje o Futuro”, a inicia-
tiva proporcionou um momento de
reflexdo sobre os desafios que as pro-
fundas transformagdes da sociedade
colocam a educagdo, reforcando a im-
portancia da inovagao pedagogica, da
tecnologia e da inteligéncia artificial,
do empreendedorismo e da criacao de
novos modelos de aprendizagem.

A sessao de boas-vindas contou com
as intervengoes de Soénia Rapaz, pre-
sidente da Federacdo das Associagoes
de Pais e Encarregados de Educagdo de
Cascais, de Nuno Piteira Lopes, presi-
dente da Camara Municipal de Cascais,
e de Maria Luisa Oliveira, Secretaria
de Estado da Administracdo Escolar.
Pedro Morais Soares, o vereador da
Camara Municipal de Cascais, com o
pelouro da Educagdo, apresentou as
principais prioridades educativas do
municipio para o novo ano escolar.
Destaque ainda para a mesa-redonda
dedicada ao tema “Escola em 2035,
moderada por Diana Vale, da Diretora
Municipal da Educacdo. O debate re-
uniu Marco Bento, da Escola Superior
de Educagao de Coimbra, Jodo Figuei-
rinha Costa, do TUMO, Jorge Morais,
da Inspecao-Geral da Educacio e Cién-
cia, e Jodo Sebastido, do ISCTE.

Ao assinalar o arranque de mais um




ano letivo, este encontro voltou a afir-
mar Cascais como um concelho que
aposta na educacdo como um dos
pilares estratégicos do seu desenvolvi-
mento, promovendo uma comunida-
de educativa cada vez mais preparada
para responder aos desafios e as opor-
tunidades do futuro.

PRINCIPIO 12:

O projeto educador explicito e implicito na es-
trutura e no governo da cidade, os valores que
esta encoraja, a qualidade de vida que oferece, as
manifestages que organiza, as campanhas e os
projetos de todos os tipos que prepara, deverdo
ser objeto de reflexdo e de participagdo, gragas a
utilizacdo dos instrumentos necessarios que per-
mitam ajudar os individuos a crescer pessoal e
coletivamente.

COIMBRA

O eclipse que

uniu territorio
e conhecimento

Coimbra assinalou o eclipse solar de
12 de agosto com uma iniciativa de
grande alcance educativo e cientifico,
gque mobilizou milhares de pessoas e
transformou um fenémeno astrono-
mico excecional numa oportunidade
de aprendizagem, participagio e pro-
mogao da literacia cientifica.

Desenvolvida pelo Municipio de
Coimbra em parceria com o UC Explo-
ratorio, a iniciativa integrou a exibicao




da cidade: Eiras e Sdo Paulo de Frades,
Trouxemil e Torre de Vilela, Santa Clara
e Castelo Viegas, Almalagués e Cerna-
che. A elevada participagdo confirmou
a importancia de garantir o acesso ao
conhecimento em todo o territdrio,
promovendo a coesdo social e a igual-
dade de oportunidades.

A preparagdo da populagdo para a
observacdo do eclipse incluiu ainda a
distribuicdo gratuita de 15.000 6culos
certificados para observagdo solar e
de 15.000 folhetos informativos, con-
tribuindo para uma vivéncia segura,
informada e participativa do fenéme-
no. A procura foi tdo expressiva que
ultrapassou a oferta disponibilizada,
evidenciando o interesse gerado junto
da comunidade.

Pela sua abrangéncia, capacidade de
mobilizagdo e forte componente edu-
cativa, esta iniciativa, Unica a nivel
nacional, alcangou ampla projecdo e
reconhecimento como uma boa pra-
tica na preparacdo da populagdo para
a observacdo do eclipse solar. Mais do
que assinalar um acontecimento astro-
ndémico raro, Coimbra reforgou o seu
compromisso com a democratizagdo
do conhecimento e a construcao de
uma cidade educadora para todos.

PRINCIPIO 1 - EDUCAGAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA

O direito a Cidade Educadora é proposto como uma extensao do direito fundamental de todas as pes-
soas a educacgao. Todas as pessoas que habitam a cidade terédo direito a usufruir, em condi¢des de liber-
dade e igualdade, dos meios e oportunidades de formagéo, diversdo e desenvolvimento pessoal que esta
oferece. A Cidade Educadora renova permanentemente o seu compromisso com a formagéo dos seus
habitantes ao longo da vida nos mais diversos aspetos. E para que tal seja possivel, é preciso ter em conta
todos os grupos, com as suas necessidades especificas.

O governo e a administragao municipal implementaréo politicas destinadas a remover obstaculos de
qualquer natureza que prejudiquem o direito a igualdade e a ndo discriminagao. Tanto a administragao
municipal, quanto outras administragdes que afetam a cidade, serdo responsaveis por isso. Os cidadios
também deverdo comprometer-se com este projeto, pessoalmente ou através das diferentes formas de

associagdo em que estiverem organizados.

CONDEIXA-A-NOVA

Jovens de Condeixa-a-Nova entusiasmam

no Festival da Juventude em Bretten

Ao longo dos varios dias do encontro,
os participantes tiveram oportunida-
de de integrar um programa diversi-
ficado preparado pelo Municipio de
Bretten, que lhes permitiu conhecer
melhor a cidade anfitria e a regido
através de atividades culturais, re-
creativas e de convivio. O intercambio
proporcionou igualmente momentos
de partilha, aprendizagem e contacto
entre jovens dos quatro municipios,
fortalecendo os lacos de amizade e

cooperagao que unem estas comuni-
dades.

Um dos momentos de maior destaque
teve lugar no dia 14 de agosto, com a
realizagdo da conferéncia subordinada
ao tema “Ter uma palavra a dizer, aju-
dar a planear, participar: a participagao
dos jovens nas nossas cidades”. A ini-
ciativa reuniu jovens e representantes
institucionais dos quatro municipios,
promovendo a reflexdo e a troca de
experiéncias sobre o envolvimento das

novas geracOes na vida das respetivas
comunidades, a sua participagdo nos
processos de decisdo e a importancia
de criar oportunidades que lhes per-
mitam fazer ouvir a sua voz.

O Festival da Juventude constitui uma
das iniciativas mais regulares desen-
volvidas no ambito das relacdes de ge-
minagdo, assumindo-se como um im-
portante instrumento de aproximagao
entre os municipios participantes e de
reforco dos lagos de amizade, coopera-




cdo e entendimento entre diferentes culturas e realidades.
No final do encontro, os jovens regressaram aos seus paises
com novas experiéncias, memorias e amizades, que se es-
pera possam perdurar para além desta edicdo do Festival,
contribuindo para fortalecer o espirito de intercambio e ci-
dadania que caracteriza esta iniciativa. B

PRINCIPIO 20 - EDUCA(;AO PARA UMA CIDADANIA DEMOCRATICA
E GLOBAL

A Cidade Educadora deve oferecer a toda a populagido formagdo em valores
e praticas de cidadania democratica que promovam o respeito, a tolerancia,
a participagdo, a responsabilidade, o interesse pelo que é publico e o compro-
metimento com o bem comum.

Por outro lado, a Cidade Educadora promovera a consciencializagdo sobre a
interdependéncia da dimensao local e global que os desafios globais repre-
sentam, facilitando a formagdo de uma cidadania global, capaz de participar,
comprometer-se e dar o contributo a escala local e internacional.

A devida aplicagio de todos estes principios devera contribuir para que cada
pessoa sinta a cidade, o seu meio envolvente e o planeta como seus.

COVILHA

Dar voz a memoria:

A identidade de uma cidade constroi-se a partir da sua his-
téria, dos seus lugares, das suas tradicdes e, sobretudo, das
pessoas que contribuem para construir a memoria coletiva.
Neste contexto, a Biblioteca Municipal da Covilha desen-
volveu um conjunto de iniciativas dedicadas a duas per-
sonalidades covilhanenses: Maria Mello Giraldes, poeta, e
Morais do Convento, escultor e pintor.

Através de uma abordagem educativa, participativa e ar-
tistica, estas personalidades foram apresentadas a comuni-
dade, como referéncias do patriménio cultural local, com
particular enfoque na comunidade educativa. As iniciativas
foram desenvolvidas em articulagio com escolas do con-
celho, envolvendo alunos em processos de descoberta, in-
terpretacgdo e criacdo a partir da vida e obra destas figuras.
Foram realizadas oficinas como “O Siléncio das Palavras” e

Maria Mello Giraldes e Morais do Convento

“Morais do Convento”, envolvendo escolas, participantes
do projeto Erasmus M.O.V.E. e reclusos do Estabelecimento
Prisional. A partir da interpretacdo da poesia de Maria Mel-
lo Giraldes, os participantes realizaram trabalhos de pintura
em aguarela. Na oficina dedicada a Morais do Convento, ex-
ploraram a moldagem em pasta de papel, recriando pegas
do artista. Os trabalhos deram origem a instalagdes poste-
riormente apresentadas a comunidade. As atividades foram
complementadas por visitas ao Fundo Local da Biblioteca
Municipal e por contos encenados.

A pratica procurou transformar o contacto com o patrimo-
nio numa experiéncia de descoberta, criacdo e participagao,
permitindo aos alunos e restantes participantes conhecer
e reinterpretar a memoria cultural da Covilha. A Biblioteca
assume-se, assim, como espago de aprendizagem e media-




cdo cultural, estabelecendo pontes entre a escola, o patri-
monio e a comunidade.

Desta forma, o patrimoénio deixa de ser entendido apenas
como legado do passado e passa a ser vivido como elemen-
to ativo da identidade contemporanea, promovendo o co-
nhecimento da historia local, a criatividade e uma relagdo
mais proxima e afetiva com o territério. M

PRINCIPIO 10 - IDENTIDADE DA CIDADE

“A cidade deve saber encontrar, preservar e apresentar a sua identidade pessoal
e complexa. Esta torna-la-a tnica e sera a base de um dialogo fecundo com ela
mesma e com outras cidades.”

A-pratica-enquadra-se neste principio-ao valorizar-a-memoria cultural e artisti-
ca da Covilha e ao promover o conhecimento, a interpretagio e a apropriagao
desse patrimonio pela comunidade, com particular incidéncia na comunidade
educativa.

O Regimento de Manutengao (RMan) abriu as suas portas
no passado dia 1 de junho para acolher a “Operagao Dia da
Crianga — Juntos pela Seguranca”, transformando o quartel
num verdadeiro cenario de descoberta, aventura e apren-
dizagem.

Destinada aos mais novos do concelho, a iniciativa teve
como principal objetivo aproximar as criancas do ambiente
militar e das Forcas de Seguranca e Protecao Civil, desmis-
tificando estas profissdes através do convivio direto e da
experimentacao.

O programa destinado aos cerca de 1320 pequenos recrutas
do pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico da rede publica
e privada, contou com recurso a um mapa auténomo do
recinto, através do qual os participantes exploraram as di-
versas estacOes preparadas e dinamizadas pelas entidades
parceiras como o Regimento de Manutengao, Exército de
Tomar, Policia de Seguranga Publica, Servico Municipal de
Protegdo Civil, Bombeiros Voluntarios do Entroncamento e
Servigo Médico Veterinario Municipal.

Entre as atividades que fizeram as delicias dos miudos des-
tacaram-se os saltos de paraquedas com recurso a 6culos
de realidade virtual, simulagées de combate a incéndios,
interagdes com cdes do canil intermunicipal, além de expe-
riéncias tecnoldgicas com visdo noturna e passeios em via-
turas militares e de combate.

Foi um dia inesquecivel onde o espirito de missdo se cruzou
com o sorriso de cada crianca! B

PRINCIPIO 2 | POLITICA EDUCATIVA AMPLA
Os municipios exercerdo de modo eficaz as competéncias que lhes corres-
pondem na educacéo. Seja qual for o &mbito destas competéncias, devem

propor uma politica educativa ampla, transversal e inovadora, incluindo to-
das as formas de educagao formal, ndo formal e informal, bem como uma
constante interagdo com as diversas manifestagoes culturais, fontes de infor-
magao e formas de descobrir a realidade que ocorrem na cidade e em cada
um de seus bairros.




Entre 2 e 7 de agosto de 2026, Evora
acolheu a International Youth Confe-
rence for Peace in the Future (IYCPF
2026), iniciativa da Camara Municipal

de Evora, em parceria com Hiroshima,
no ambito da rede Mayors for Pea-
ce. A conferéncia reuniu 34 jovens de
10 cidades de 9 paises: Hiroshima, Dae-
gu, Hannover, Manchester, Poznan,
Biograd na Moru, Chartres, Granollers,
Badajoz e Evora.

Durante seis dias, os participantes re-
fletiram sobre os desafios da paz e par-
ticiparam em atividades educativas e
culturais, promovendo o didlogo inter-
cultural e a cidadania global.

A conferéncia integrou o compromis-
so de Evora enquanto Cidade Lider da
Mayors for Peace em Portugal. Lidera-
da por Hiroshima e Nagasaki, esta rede
retine 8.608 municipios, incluindo 59
portugueses, promovendo a cultura
de paz, o desarmamento nuclear e a

resolucédo pacifica dos conflitos.
Destacou-se o workshop “Cork Oak
Trees for Peace”, dedicado ao sobrei-
ro e a relacdo entre patrimonio natu-
ral, sustentabilidade e paz. Os jovens
conheceram o montado alentejano e
elaboraram mensagens de paz inspira-
das na cooperagao e responsabilidade
coletiva.

No dia 6 de agosto, 81.° aniversario do
bombardeamento atomico de Hiroshi-
ma, foi inaugurado o Jardim da Paz, es-
pago simbdlico que afirma o compro-
misso de Evora com a paz e a memédria
das vitimas de Hiroshima e Nagasaki. A
cerimonia contou com o Embaixador
do Japéo, Tsutomu Nakagawa, e o Pre-
sidente da CAmara Municipal de Evo-
ra, Carlos Zorrinho.

A tarde, o Salio Nobre acolheu a ses-
sdo “Conversa sobre a Paz com...”, com
Carlos Zorrinho, Tsutomu Nakagawa e
o jornalista José Manuel Rosendo, mo-
derada por Victor Angelo, antigo repre-
sentante do Secretario-Geral da ONU.
A sessdo abordou o papel das cidades e
da juventude na promogao da paz.

A IYCPF fortaleceu lagos entre jovens
de diferentes paises e incentivou a par-
ticipagao ativa na promocao da paz e
da cidadania global.

PRINCIPIO 20 - EDUCAGAO PARA UMA CIDADA-
NIA DEMOCRATICA E GLOBAL

“Cidade Educadora promovera a consciencializa-
¢ao sobre a interdependéncia da dimensao local e
global que os desafios globais representam, facili-
tando a formagao de uma cidadania global, capaz
de participar, comprometer-se e dar o seu contri-
buto a escala local e internacional”




FUNCHAL

Programa Municipal de
Voluntariado Jovem

O Municipio do Funchal, através da Divisdo de Juventude, promove o Programa
Municipal de Voluntariado Jovem, cuja dinamizagao é assegurada pela Bolsa de
Voluntariado e pretende incentivar a participagao dos jovens na vida da comu-
nidade, proporcionando oportunidades de aprendizagem e aquisicio de com-
peténcias através da educacao ndo formal e da experiéncia pratica. A Bolsa de
Voluntariado funciona ao longo de todo o ano e destina-se a jovens dos 15 aos
23 anos, residentes ou estudantes no concelho do Funchal. Através da Bolsa, os
voluntarios tém a oportunidade de participar em projetos, atividades e eventos
promovidos pelo Municipio, por entidades municipais e por organizagdes parcei-
ras, contribuindo ativamente para a dinamizagao da comunidade e para a con-

cretizacdo de iniciativas em diversas areas, nomeadamente educagao, desporto,
juventude, ambiente, cultura, urbanismo, causa animal, entre outras. As oportu-
nidades de voluntariado sao pontuais e de curta duragdo, permitindo conciliar a
participagdo com os estudos e outros compromissos. Para assegurar uma expe-
riéncia positiva, segura e enriquecedora, os voluntarios sio acompanhados por
uma equipa técnica durante o periodo de participagao, promovendo condiges
adequadas de incluséo, orientagao, seguranca e capacitacdo. Sem prejuizo da le-
gislacdo aplicavel, os voluntarios tém direito a um cartio de identificagdo e a um
kit de voluntariado, bem como a refeicao nas atividades de duracgio prolongada.
Beneficiam ainda de a¢des de formacdo adequadas as funcdes a desempenhar e
da emissao de certificado de participagdo. Mais do que proporcionar uma expe-
riéncia de voluntariado, o Programa promove a participagao ativa dos jovens na
comunidade, valorizando o seu contributo para o desenvolvimento do concelho
e para a criagdo de um impacto social positivo, através da promocéo da cidada-
nia, da solidariedade e da responsabilidade.

PRINCIPIO 19 - PROMOCAO DO ASSOCIATIVISMO E DO VOLUNTARIADO
“A cidade estimulara o associativismo colaborativo e o voluntariado como formas de participagdo e
corresponsabilidade civica, de maneira a canalizar agdes ao servigo da comunidade e obter e divulgar
informagdes, materiais e ideias para o desenvolvimento integral das pessoas.”

GONDOMAR

Férias D’Ouro:
um verao de
aprendizagem,

inclusao
e descoberta
em Gondomar

Em Gondomar, as férias de verdo sio
também uma oportunidade para
aprender, crescer e descobrir o mun-
do que nos rodeia. O programa Férias

D’'Ouro tem proporcionado, ao longo
dos meses de julho e agosto, um con-
junto diversificado de experiéncias
educativas, culturais, desportivas e
ambientais a milhares de criancas e jo-
vens do concelho, afirmando-se como
uma resposta inclusiva e promotora de
igualdade de oportunidades.

Assente nos principios da Cidade Edu-
cadora, o programa valoriza a educa-
¢do em todos os tempos e espagos,
oferecendo atividades que estimulam
a curiosidade, a criatividade, a parti-
cipagdo e o desenvolvimento pessoal.
Entre oficinas criativas, experiéncias
cientificas, contacto com a natureza,
iniciativas culturais e praticas desporti-
vas, os participantes sdo convidados a
explorar novos interesses, a desenvol-




ver competéncias e a construir apren-
dizagens significativas fora do contex-
to escolar formal.

Ao longo das férias, criangas e jovens
tém participado em atividades rea-
lizadas em diversos equipamentos
municipais e em diferentes territérios,
dentro e fora do concelho. Surf, fute-
bol, andebol, capoeira, basquetebol,
esgrima, ateliers de pintura, sessoes de
cinema e dias de praia sdo apenas al-

gumas das propostas que promovem o
convivio, a cooperagao, o respeito pela
diferenga e o bem-estar, num ambien-
te seguro, educativo e divertido.

A forte adesédo das familias reflete a im-
portancia desta iniciativa para a comu-
nidade. Em 2026, o programa contou
com a participagdo de 936 criangas e
jovens durante o més de julho, distri-
buidos por 10 agrupamentos de esco-
las, e de 946 participantes em agosto,
acolhidos pelo Agrupamento de Esco-
las n.° 1 de Gondomar e pelo Agrupa-
mento de Escolas de Rio Tinto n.° 3.
Estes nimeros traduzem uma aposta
clara do Municipio de Gondomar na
promocédo de oportunidades educati-
vas acessiveis a todos, tendo sido tripli-
cada a capacidade de resposta face a
edicdo anterior no més de agosto.
Mais do que ocupar os tempos livres,
o Férias D’Ouro reforca o compromis-
so do Municipio com uma educagao
inclusiva e ao longo da vida, capaz de
envolver criangas, jovens, familias e
comunidade na construcdo de per-
cursos de crescimento pessoal e social.
Porque aprender nao acontece apenas
na escola, este programa transforma as
férias num tempo de descoberta, par-
ticipagdo e criagio de memorias que
contribuem para o desenvolvimento
integral de cada crianga e jovem. B

PRINCIPIO 1 - EDUCAGAO INCLUSIVA AO
LONGO DA VIDA

O direito a Cidade Educadora é proposto como
uma extensdo do direito fundamental de todas as
pessoas a educagao. Todas as pessoas que habitam
a cidade terdo direito a usufruir, em condi¢des de
liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades
de formagdo, diversio e desenvolvimento pessoal
que esta oferece. A Cidade Educadora renova
permanentemente o seu compromisso com a for-
macao dos seus habitantes ao longo da vida nos
mais diversos aspetos. E para que tal seja possivel,
é preciso ter em conta todos os grupos, com as
suas necessidades especificas.

O governo e a administragdo municipal imple-
mentardo politicas destinadas a remover obsta-
culos de qualquer natureza que prejudiquem o
direito a igualdade e a ndo discriminagdo. Tanto
a administragdo municipal, quanto outras admi-
nistragdes que afetam a cidade, serdo responsaveis
por isso. Os cidaddos também deverdo compro-
meter-se com este projeto, pessoalmente ou atra-
vés das diferentes formas de associacdo em que
estiverem organizados.

GUARDA

Guarda Music
Festival - Estrela

Music Summer

O Estrela Music Summer Camp
(EMSC) promovido pelo Municipio
da Guarda, com curadoria do maestro
Osvaldo Ferreira e apoiado pelo BPI |
Fundagdo “la Caixa”, realizou em 2026
a sua 3.2 edicdo. Dirigido a jovens estu-
dantes de musica, o projeto realiza-se
anualmente durante o més de agosto,
ao longo de nove dias, em diversos es-
pacos da cidade da Guarda, reunindo
participantes de diferentes regides do
pais e do estrangeiro. Integrado no
Guarda Music Festival, constitui a ver-
tente formativa deste Festival.

O EMSC proporciona aos partici-
pantes uma experiéncia intensiva de
aprendizagem e aperfeicoamento ar-
tistico, através de um programa que
articula pratica orquestral, musica
de camara, ensaios de naipe e de or-
questra, masterclasses e aperfeicoa-
mento instrumental. O programa
desenvolve-se sob a orientacdo de
musicos, maestros, solistas e peda-
gogos de reconhecido mérito nacio-
nal e internacional, permitindo aos
jovens contactar diretamente com
diferentes metodologias, aprofundar
competéncias técnicas e interpreta-
tivas e conhecer de perto a realidade
profissional da atividade musical. A
integracdo no Guarda Music Festival
constitui uma das particularidades
desta iniciativa, permitindo articular
o processo de aprendizagem com a
experiéncia de palco. Ao longo do es-
tagio, os participantes sdo orientados
por docentes e artistas convidados,
participam em diferentes momentos
da programacdo e integram concer-
tos e apresentacdes publicas. O per-
curso culmina com o concerto da
Orquestra Sinfonica do Estrela Music
Summer Camp, momento em que 0s




jovens apresentam ao publico o trabalho desenvolvido
durante os nove dias de estagio.

Ainiciativa tem vindo a consolidar a sua abrangéncia nacional
e internacional. Em 2025, reuniu cerca de 118 jovens musicos,
com idades entre os 11 e os 19 anos, representando 28 insti-
tui¢des de ensino de diferentes pontos do pais, entre os quais
Alcobacga, Lisboa, Porto, Coimbra, Santarém, Aveiro e Viseu,
contando ainda com quatro jovens oriundos do Canada e de
Espanha. A dimensao local esteve igualmente representada
por 14 alunos do Conservatério de MUsica da Guarda.

Na 3.2 edigdo, realizada entre 14 e 22 de agosto de 2026, o
Estrela Music Summer Camp reforcou esta dimensao, reu-
nindo cerca de 160 jovens musicos, com idades entre os 11
e os 20 anos, provenientes de cerca de 30 instituicdes de
ensino artistico. A participacdo de estudantes de diferentes
niveis de formacao, desde o ensino artistico especializado
ao ensino superior, favorece o contacto entre diferentes per-
cursos de aprendizagem e cria um contexto particularmen-
te enriquecedor para o desenvolvimento dos participantes.
A componente pedagdgica é complementada por ativida-
des culturais, ludicas e recreativas, que permitem aos par-
ticipantes conhecer e usufruir do territério durante a sua
permanéncia na Guarda. Em 2025, por exemplo, o progra-
ma incluiu visitas a Praia Fluvial da Barragem do Caldeirao,
associando os momentos de formacgdo a experiéncias de
convivio e descoberta do territdrio.

A relagdo com a cidade constitui, alias, uma dimensao fun-
damental do projeto. O Estrela Music Summer Camp nao se
concentra num unico equipamento: ensaios, masterclasses,

PRINCIPIO 4 - ACESSO A CULTURA

concertos e outras atividades distribuem-se por diversos es-
pacos culturais e educativos, envolvendo diferentes institui-
¢oes da cidade da Guarda. O Teatro Municipal da Guarda,
a Biblioteca Municipal Eduardo Lourenco, a Igreja da Mise-
ricordia, o Instituto Politécnico da Guarda, o Conservatério
de Musica de Sao José da Guarda e, em 2026, o Agrupa-
mento de Escolas Afonso de Albuquerque sdo algumas das
entidades e equipamentos que tém acolhido esta iniciativa.
A presenca do EMSC em diferentes espacos da cidade per-
mite, simultaneamente, aproximar a atividade formativa da
programacao cultural aberta a comunidade. Os concertos e
recitais integrados no Guarda Music Festival proporcionam
aos jovens a experiéncia de atuar perante publico e permi-
tem que residentes e visitantes acompanhem os resultados
do trabalho desenvolvido. Estas apresentacbes registaram
uma elevada adesdo de espectadores da Guarda e de Man-
teigas.

Ao acolher durante nove dias jovens estudantes, docentes e
artistas e ao mobilizar equipamentos culturais, institui¢bes
educativas e diferentes parceiros locais, o projeto trans-
forma a cidade num espaco alargado de aprendizagem. A
musica torna-se simultaneamente objeto de formagdo e
instrumento de encontro, permitindo aos participantes de-
senvolver competéncias artisticas, pessoais e sociais, estabe-
lecendo pontes entre educacgao, cultura, territorio e comu-
nidade. E neste cruzamento que o Estrela Music Summer
Camp se afirma como uma pratica educadora com conti-
nuidade, enraizada na cidade da Guarda e aberta a partici-
pantes e experiéncias de diferentes geografias. ™

A Cidade Educadora promovera o direito a cultura e a participagdo de todas as pessoas, sobretudo dos grupos em situagao de maior vulnerabilidade, na vida cultural
da cidade como forma de inclusdo, promovendo o sentimento de pertenca e de boa coexisténcia. Para além da fruicio dos bens culturais, esta participagéo cultural in-
cluira o contributo que todos os cidaddos podem dar para uma cultura viva e em mudanca e o envolvimento da sociedade civil na gestao de equipamentos e iniciativas
culturais. Por sua vez, a Cidade Educadora estimulara a educagao artistica, a criatividade e a inovagdo, promovendo e apoiando iniciativas culturais, tanto de vanguarda,
como de cultura popular, como meio de desenvolvimento pessoal, social, cultural e econdmico.




LAGOA (ALGARVE)
SmartCity: Lagoa — Cidade

Inteligente que Aprende:
Laboratorio Vivo
de Inovacao Civica | :

No dia 10 de setembro, o Centro de Interpretagdo de Monsanto

O Municipio de Lagoa transforma o territdrio num espaco | acolheu o primeiro Encontro de Apresentagao da Oferta Edu-
de aprendizagem pratica, onde escolas, ensino superior, | cativa Municipal de Lisboa — « A Cidade como Sala de Aula»,
centros de investigacdo, empresas, estagiarios/as e servi- | que contou com a participagdo de professores, educadores,
¢os municipais colaboram na resolugdo de desafios reais. | diretores e coordenadores de escolas, bem como de represen-
A sala de operagdes SmartCity: Lagoa funciona como | tantes de diferentes areas da Camara Municipal de Lisboa.
ponto de ligacdo entre dados, tecnologia, conhecimento | A iniciativa constituiu uma oportunidade para conhecer a
e operagao municipal, permitindo que os/as participantes | diversidade de programas, projetos, atividades, equipamen-
conhecam problemas concretos, desenvolvam prototipos, | tos e recursos municipais disponiveis para a comunidade
testem solugdes e acompanhem a sua possivel integracdo | educativa, promovendo a sua divulgagio junto dos profis-
Nos servigos. sionais das escolas.

Lo

A pratica abrange o projeto loT, LoRaWAN, monitorizacdo | Ao longo do encontro, os participantes puderam contactar
ambiental, qualidade do ar, gestdo eficiente de agua e rega, | diretamente com as propostas dos diferentes servicos mu-
ciberseguranca, sensores para tanques e ativos municipais, | nicipais, através de momentos de apresentacdo, experimen-
entre outros. Destacam-se iniciativas como o LET — Lagoa | tacdo e didlogo. Esta experiéncia permitiu partilhar perspe-
em Trocas, os sensores ISMAT, a previsdo da qualidade do | tivas, identificar oportunidades de colaboracédo e explorar
ar com o IP Beja, a colaboragao internacional ERASMUS+ e | novas formas de integrar os recursos da cidade nos projetos
a participacao de escolas e instituicdes de ensino superior. | educativos.

O modelo promove a ligagio entre educagdo formal, ndo | Do Ambiente a Cultura, do Desporto a Mobilidade, da Ino-
formal e aprendizagem em contexto real, reforca competén- | vacdo e Empreendedorismo a Participacdo e Cidadania,
cias técnicas e civicas, valoriza a participacdo das raparigas | passando pela Protecdo Civil e pela Educagao, foram apre-
nas areas STEAM e contribui para que os projetos académi- | sentadas propostas que permitem enriquecer as aprendiza-
cos possam gerar conhecimento Util, solugdes concretas e | gens e proporcionar as criangas e aos jovens experiéncias

melhoria continua dos servicos publicos. B educativas diversificadas, dentro e fora da sala de aula.
A participacdo dos profissionais das escolas e dos repre-
PRINCIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA AMPLA sentantes municipais foi fundamental para promover o

Os municipios exercerdo de modo eficaz as competéncias que lhes corres- heci t it . . f
pondem na educacéo. Seja qual for o &mbito destas competéncias, devem conhecimento mutuo, aproximar parceiros € reforcar a ar-

propor uma politica educativa ampla, transversal e inovadora, incluindo to- ticulagéo entre o Municipio e as comunidades educativas,
das as forrpas de qucagao f(_)rmal, niao forma|~e |nforma|f bem como uma | incentivando o conhecimento e a utilizagéo da Oferta Edu-
constante interagdo com as diversas manifestagdes culturais, fontes de infor- . ..
magdo e formas de descobrir a realidade que ocorrem na cidade e em cada cativa Mumapal.

um de seus bairros. As politicas municipais de educagdo serdo sempre enten- Integrada no compromisso de Lisboa enquanto Cidade

didas como referidas a um contexto mais vasto inspirado nos principios de | £y 3 dora, a iniciativa valoriza a cidade como territério de
justica social, igualdade, cidadania democratica, sustentabilidade, qualidade

de vida e promocio de seus habitantes. aprendizagem, reconhecendo o potencial educativo dos




Requalificag@o dos
Equipamentos Escolares
Investimento globak:

B5.216,49€

43 180.L

seus equipamentos, patrimonio, espa- Lo U R ES

cos publicos e servicos.

E-ste primeiro encontro constituiu, as- Reg resso és aUIaS em Loures
sim, um passo importante para refor- reforga apOiO és faml’lias

car a cooperagdo entre o Municipio e > —
as escolas, promover novas oportuni- | <] quallflca ao daS eSCOIaS
dades de aprendizagem e aproximar a
cidade das comunidades educativas. Com o inicio do ano letivo 2026/2027, o Municipio de Loures prossegue uma
politica municipal orientada para a equidade, a inclusao e a promogao de condi-
¢Oes de aprendizagem de qualidade, reforgando o apoio as criangas, aos alunos e

t' I h as familias e investindo na qualificagdo da rede escolar concelhia.
partilhar vest r .
. Entre as medidas implementadas destaca-se a gratuitidade das refeicdes esco-
perSpetlvaS, lares para todos os alunos dos escaldes A e B da agdo social escolar e para os
dentlﬁcar alunos com necessidades de satde especiais, contribuindo para reduzir encargos
| familiares e promover maior igualdade no acesso a alimentagéo escolar.
- No ambito dos materiais escolares, o Municipio transfere verbas para os agru-
Oportunldades pamentos de escolas e para as instituicoes particulares de solidariedade social
- ¢
de colabo ra(;ao (IPSS), destinadas as criangas da educagao pré-escolar e aos alunos do 1.° ciclo.
Complementarmente, os alunos deste ciclo beneficiam da oferta das fichas esco-
e eXp|0rar lares, abrangendo estabelecimentos das redes publica e privada.
Estas medidas evidenciam o contributo das politicas publicas municipais para
novas formas a qualidade e a equidade do servico de educagao, através da criacido de condi-
q q ¢ ¢ ¢
de integrar ¢cdes materiais, sociais e territoriais que favorecem o acesso, a participagao e a
aprendizagem. A intervencao municipal assume uma funcdo complementar e
OS recursos potenciadora da agdo das escolas, contribuindo para respostas educativas mais
: equitativas e inclusivas.
da Cldade Esta abordagem traduz uma concecgéo de Cidade Educadora em que a educagdo
nos p roj etos constitui uma responsabilidade partilhada, mobilizando politicas e recursos mu-
: nicipais para criar condigdes que permitam a todas as criangas e jovens aprender,
ed Ucat|VOS. participar e desenvolver plenamente as suas potencialidades.

A par destes apoios, Loures mantém uma aposta estruturante na valorizagao dos
espacos e equipamentos escolares, através da continuidade das obras de requa-
PRINGIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA AMPLA lificagdo da rgde escolar. O investimento global previsto ascendg a 43.1 §5.21 6,49
Os municipios exercerio de modo eficaz as com- | €uros, traduzindo uma aposta sustentada na melhoria das condigdes fisicas, fun-
peténcias que Ihes correspondem na educagdo. | cionais e educativas dos estabelecimentos de ensino.

Seja qual for o ambito destas competéncias, de- A articulaca ¢ i0 as famili 30 d idad . i t
vem propor uma politica educativa ampla, trans- articulagao entre apolo as familias, promog¢ao da equidade e investimento na

versal e inovadora, incluindo todas as formas de | qualidade dos contextos educativos constitui uma dimensao estruturante da in-
educagdo formal, ndo formal e informal, bem | teryencio de Loures enquanto Cidade Educadora, refor¢ando o contributo mu-
como uma constante interacio com as diversas L. - .. . .
manifestacdes culturais, fontes de informacio e | Nicipal para uma educagdo mais inclusiva, equitativa e capaz de responder aos
formas de descobrir a realidade que ocorrem na | desafios do territorio.

cidade e em cada um dos seus bairros.

As politicas municipais de educagao serao sempre
entendidas como referidas a um contexto mais | PRINCIPIO 1. EDUCAGAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA

vasto inspirado nos principios de justica social, | O direito & Cidade Educadora é proposto como uma extensio do direito fundamental de todas as pes-
igualmente, cidadania democratica, sustentabili- | soas a educagdo. Todas as pessoas que habitam a cidade terdo direito a usufruir, em condicdes de liber-
dade, qualidade de vida e promogédo de seus ha- | dade e igualdade, dos meios e oportunidades de formagio, diversio e desenvolvimento pessoal que esta
bitantes. oferece. (...)




LOUSA

Intervencao Pedagodgica junto de Alunos PALOP

Ao longo dos ultimos dois anos leti-
vos, a Camara Municipal da Lous3,
através da sua Equipa Multidisciplinar,
tem desenvolvido uma intervencao
pedagogica dirigida a alunos oriundos
dos Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa (PALOP), integrada numa
estratégia municipal de promogéo do
sucesso educativo, da inclusdo e da
igualdade de oportunidades.

Esta resposta complementa o acom-
panhamento disponibilizado aos alu-
nos de Portugués Lingua Nao Materna
(PLNM), procurando responder a ne-
cessidades especificas de alunos PALOP
que, pelas suas caracteristicas e percur-
sos escolares, beneficiam de um apoio
mais individualizado. A intervencao
municipal assume um papel comple-
mentar as respostas existentes no sis-
tema educativo, reforcando o acompa-
nhamento em contexto escolar.
Desenvolvida em articulagio com o
Agrupamento de Escolas da Lousa e
com os docentes titulares de turma, a
intervencdo privilegia o acompanha-
mento em sala de aula, junto de alunos
do 1.° ciclo do ensino basico. O trabalho
incide na consolidagdo dos contetidos
programaticos e no desenvolvimento
de competéncias linguisticas, nomea-
damente ao nivel da prontncia, expres-
sdo oral, leitura e expressao escrita.

Ao longo dos dois anos de implemen-
tacdo, tem sido observada uma evolu-
¢do positiva nos alunos acompanhados,
quer no desempenho e participagdo
nas atividades escolares, quer no desen-
volvimento das competéncias comu-
nicativas e linguisticas. A intervencao
tem contribuido igualmente para uma
integragdo escolar mais efetiva, promo-
vendo maior confianga e autonomia no
processo de aprendizagem.

Os resultados alcangados evidenciam
a pertinéncia desta resposta munici-
pal, permitindo uma atuagio proxima

e ajustada as necessidades identifica-
das nas escolas. A articulacdo entre o
Municipio, o Agrupamento de Escolas,
os docentes e a Equipa Multidisciplinar
tem sido determinante para a adequa-
¢do e eficacia do acompanhamento.

Face ao impacto positivo registado, a
intervencdo tera continuidade no pro-
ximo ano letivo, reforcando o compro-
misso do Municipio da Lousd com a
promogao do sucesso educativo, a in-
clusdo escolar e a igualdade de oportu-
nidades, através de respostas ajustadas
a diversidade da comunidade escolar. B

PRINCIPIO 1- EDUCAGAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA
Todas as pessoas que habitam a cidade terdo direito a usufruir, em condigdes de liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades de formagao, diversao e
desenvolvimento pessoal que esta oferece. A Cidade Educadora renova permanentemente o seu compromisso com a formagao dos seus habitantes ao longo

da vida nos mais diversos aspetos.

PRINCIPIO 3 - DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINAGAO
Uma educagio que combata qualquer forma de discriminagdo. Promovera a liberdade de expresséo e religido, a diversidade cultural, o didlogo e a escuta ativa
em condi¢des de igualdade. Acolhera todas as iniciativas consistentes com estes objetivos, independentemente da sua origem. Ajudara a corrigir desigualdades
decorrentes da classe social, origem, etnia, género, idade, orientagao sexual, diversidade funcional ou qualquer outra.




LOUSADA

XIll Jornadas da Educacao

O Municipio de Lousada, em parceria
com o Centro de Formacdo de Asso-
ciacao de Escolas Sousa Nascente, rea-
lizou nos dias 3 e 4 as Xlll Jornadas da
Educacdo de Lousada, dedicadas ao
tema “A vida docente entre a buro-
cracia e a pedagogia”. Estas Jornadas
reuniram profissionais da educacdo
de diferentes areas e niveis de ensino,
promovendo o debate, a aprendiza-
gem colaborativa e a valorizacdo da
formacgdo continua enquanto pilares
fundamentais de uma comunidade
educadora.

A sessdo de abertura contou com a
presenca do Presidente da Camara
Municipal de Lousada, do Diretor do
CFAE Sousa Nascente e dos diretores
dos agrupamentos de escolas do con-
celho, sublinhando a importancia da
educagao como pilar fundamental do
desenvolvimento local e da constru-
¢do de uma comunidade educativa
cada vez mais qualificada e inclusiva.
O programa integrou um conjunto de
comunicacdes de elevado interesse,
centradas nos desafios atuais da pro-
fissdo docente. Entre os temas aborda-
dos estiveram a valorizacdo do papel
do professor, a burocracia no contex-
to educativo, o bem-estar docente
e a comunicagdo como ferramenta
pedagogica. Os oradores convidados
proporcionaram momentos de refle-
xdo critica e debate, contribuindo para
uma analise aprofundada das exigén-
cias que atualmente se colocam as es-
colas e aos seus profissionais.

A componente pratica das Jornadas
assumiu particular relevancia atra-
vés da realizacdo de diversas oficinas
tematicas, distribuidas pela tarde do
primeiro dia e manha do segundo. As
sessdes abordaram areas tao diversi-
ficadas como a danga como instru-
mento educativo, as dependéncias na
infancia e adolescéncia, as salas Snoe-
zelen, a consciéncia fonoldgica, a pro-
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mocgdo da leitura e da poesia, a saude
mental em contexto escolar, a inter-
culturalidade, a educacdo ambiental,
a sismologia e a inteligéncia artificial
aplicada a educacao.

A forte adesdo dos participantes de-
monstrou o interesse e a pertinéncia
dos temas selecionados, evidenciando
a importancia da formacgdo continua e
da criagdo de espacos de partilha entre
profissionais da educacdo. As Jornadas
constituiram ainda uma oportunidade
para fortalecer redes de colaboracdo
entre escolas, entidades locais e espe-
cialistas de diferentes areas do conhe-
cimento.

Acreditadas pelo Conselho Cientifico-
-Pedagogico da Formagédo Continua, as
Xl Jornadas da Educacdo de Lousada
reforcaram o compromisso do conce-
lho com os principios das Cidades Edu-
cadoras, promovendo uma educagdo
de qualidade, inclusiva e orientada para
os desafios contemporaneos. O sucesso
da iniciativa confirmou, uma vez mais,
a aposta de Lousada na valorizagao dos
profissionais da educacdo e na cons-
trucdo de uma comunidade educativa
ativa, inovadora e capaz de responder

xiii jornadas
_dn educagho

as necessidades de uma sociedade em
constante transformacéo. M

PRINCIPIO 2 — POLITICA EDUCATIVA AMPLA
“Os Municipios exercerdo de modo eficaz as com-
peténcias que lhes correspondem na educagdo.
Seja qual for o ambito destas competéncias, devem
propor uma politica educativa ampla, transversal
e inovadora, incluindo todas as formas de educa-
¢do formal, ndo formal e informal, vem como uma
constante interagdo com as diversas manifestagoes
culturais, fontes de informagao e formas de descobrir
arealidade que ocorrem na cidade e em cada um dos
seus bairros.”




MARCO DE CANAVESES

“Entre Linhas e Culturas — Aprender com a Diversidade,

Ensinar com Acolhimento”

Durante o ano letivo 2025/2026, o Municipio de Marco de
Canaveses desenvolveu o projeto-piloto “Entre Linhas e Cul-
turas — Aprender com a Diversidade, Ensinar com Acolhi-
mento”, promovendo a inclusio, o acolhimento e a valori-
zacgao da diversidade cultural nas comunidades educativas.
Implementado em trés Agrupamentos de Escolas e na
EPAMAC, o projeto envolveu 137 criangas e alunos, distri-
buidos por nove turmas-piloto e representando 30 naciona-
lidades. Através de diferentes atividades, foram valorizadas
identidades, culturas, memorias e tradicdes, promovendo
o didlogo intercultural e reconhecendo a diversidade como
uma riqueza coletiva.

Um dos momentos mais significativos foi a construgao da
manta “Pedacos de Nos”, com a participacdo das familias.
Em cada Agrupamento de Escolas e na EPAMAGC, os tecidos
deram forma as nacionalidades presentes na respetiva co-
munidade educativa, tornando visivel a diversidade cultural
que caracteriza cada agrupamento.

A iniciativa ganhou também expressao junto das familias
e da comunidade através da recolha de receitas e historias,
reunidas no livro “Sabores que nos Ligam”, e da exposicdo
“Pedagos de Nos”, inaugurada a 21 de maio de 2026 e visita-

da por cerca de 700 pessoas.

“Entre Linhas e Culturas” demonstra que educar para a di-
versidade é também construir comunidades, refor¢cando o
compromisso de Marco de Canaveses como uma Cidade
Educadora onde cada pessoa é reconhecida, valorizada e
chamada a participar.

O projeto concretiza principios da Carta das Cidades Edu-
cadoras, ao promover a inclusdo e a ndo discriminagao, va-
lorizar a diversidade cultural e incentivar a participacio das
familias e da comunidade na construgdo de um territorio
mais acolhedor e intercultural. B

PRINCIPIO 3 - DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINAGAO

“A cidade promovera a educagao na diversidade para a compreensao, coopera-
¢do solidaria internacional, reconhecimento e respeito pelos povos indigenas e
outros grupos étnicos objeto de discriminagdo, bem como a paz no mundo. Uma
educagdo que combata qualquer forma de discriminagao. Promovera a liberdade
de expressao e religido, a diversidade cultural, o didlogo e a escuta ativa em condi-
¢Oes de igualdade. Acolhera todas as iniciativas consistentes com estes objetivos,
independentemente da sua origem. Ajudara a corrigir desigualdades decorren-
tes da classe social, origem, etnia, género, idade, orientagdo sexual, diversidade
funcional ou qualquer outra. Ao mesmo tempo, promovera a valorizagao, o
conhecimento, a aprendizagem e o uso das linguas presentes na cidade como
elemento integrador e fator de coesdo entre as pessoas”.

A Brigada AltAmbiente é um programa de voluntariado jo-
vem promovido pelo Municipio da Mealhada, em parceria
com o Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ),
que envolve os jovens na protecao e valorizagao do territério,
através da participagdo em acdes ambientais e de cidadania.
Em 2026, decorreu de 17 de julho a 28 de agosto, envolvendo
32 jovens, dos 14 aos 23 anos, que participaram, durante a
manhd, em diversas atividades de intervencao no concelho.

Assente na educagdo ambiental, participagdo civica, tra-
balho em equipa e intervengao pratica na comunidade, a
Brigada proporciona uma experiéncia de voluntariado que
permite aos jovens desenvolver competéncias e contribuir
para a melhoria do territdrio. Ao longo das diferentes edi-




cOes, tém sido realizadas agdes de lim-
peza e manutencao de espagos verdes,
recolha e separacao de residuos, sen-
sibilizagdo ambiental, biorresiduos e
compostagem, controlo de espécies
invasoras e construcdo de estruturas
de apoio a biodiversidade.

Em 2026, destaca-se a pintura e valori-
zagdo do Mural das Profissdes, no Esta-
leiro Municipal. A intervengao revitali-
Zou um espago através da criatividade
e participagao dos jovens, valorizando
o trabalho dos profissionais municipais
e promovendo a expressao artistica e o
trabalho coletivo.

A Brigada tem vindo a diversificar as suas
areas de intervencao, envolvendo os jo-
vens em iniciativas municipais nas areas
da educagdo, cultura, turismo e agdo
social, reforcando a sua ligagdo a comu-
nidade e o conhecimento do territdrio.
O projeto tem sido reconhecido pelo
seu carater inovador, tendo o Munici-
pio da Mealhada sido distinguido pelo
IPD) com o Prémio de Boas Praticas de
Voluntariado Jovem.

A Brigada AltAmbiente alia ambiente,
juventude e cidadania, criando opor-
tunidades para que os jovens sejam
agentes ativos na constru¢ao de uma
comunidade mais sustentavel, partici-
pativa.

PRINCIPIO 19- PROMOGAO DO ASSOCIATIVIS-
MO EDO VOLUNTARIADO

A cidade estimulara o associativismo colaborativo
e o voluntariado como formas de participagéo e
corresponsabilidade civica, de maneira a canalizar
acdes ao servico da comunidade e obter e divulgar
informagdes, materiais e ideias para o desenvolvi-
mento integral das pessoas. Para tal, as Cidades
Educadoras apoiardo iniciativas associativas em
areas tao diversas como a cultura, o desporto, a
solidariedade, a troca de conhecimentos, etc., no
respeito pelos direitos humanos e pelos valores
democraticos.

Paralelamente, oferecera formagdo para uma
maior eficacia nos processos de decisdo coletiva,
planeamento e gestdo inerentes a vida associativa.

MIRANDA DO CORVO

Clube de Verao

Clube de Verao: um territério que edu-
ca também nas férias

O Clube de Verdo, promovido pelo
Municipio de Miranda do Corvo, é uma
resposta municipal dirigida a criancas
e jovens dos 6 aos 15 anos, que assume
as férias escolares como uma oportu-
nidade de aprendizagem, participacao,
convivio e desenvolvimento pessoal,
contribuindo simultaneamente para o
apoio as familias e para a conciliagao
da vida profissional e familiar.

Na edicao de 2026, realizada durante
11 semanas, entre 29 de junho e 11 de
setembro, participaram mais de 190
criangas e jovens, num total de cerca
de 600 participagoes. A assiduidade
proxima dos 100% evidéncia a forte
adesdo e o interesse suscitado pelo
programa.

A programacdo diversificada promo-
veu aprendizagens nao formais através
do desporto, cultura, ambiente, cria-
tividade, tecnologia e descoberta, in-
cluindo experiéncias fora do concelho.
A participagdo em sessoes “Discovery
Morning”, no TUMO Coimbra, permi-
tiu explorar areas como a criatividade,
ainovacao e a literacia digital.
Enquanto pratica de uma Cidade Edu-
cadora, o Clube de Verdo valoriza o
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... uma pratica

de educacao,
inclusao e
coesao territorial,
promovendo

0 bem-estar,

a cooperacao,

0 espirito de
equipa e o
desenvolvimento
integral

territério como espago de aprendiza-
gem e mobiliza diferentes recursos e
agentes da comunidade. O Municipio
contou com a colaboragao do Clube
Nautico de Miranda do Corvo, Casa
do Povo de Miranda do Corvo, Grupo
Desportivo dos Moinhos e Escola de
Futsal Viveiro, reforcando o trabalho




em rede e o papel do movimento as-
sociativo local.

A igualdade de oportunidades consti-
tui igualmente uma dimensdo central
da iniciativa. A disponibilizacdo de
transporte gratuito para familias sem
alternativas de deslocagdo e a existén-
cia de condigbes de participagio dife-
renciadas procuram garantir o acesso
de todas as criangas e jovens as expe-
riéncias proporcionadas.

Mais do que uma resposta de ocu-
pacdo dos tempos livres, o Clube de
Verio afirma-se como uma pratica de
educagdo, inclusdo e coesdo territorial,
promovendo o bem-estar, a coopera-
¢do, o espirito de equipa e o desenvol-
vimento integral. A elevada participa-
cdo registada reforca a pertinéncia da
sua continuidade, contribuindo para
um territério mais inclusivo, participa-
tivo e amigo das criangas e das familias.

PRINCIPIO 1 - EDUCAGAO INCLUSIVA AO LON-
GO DA VIDA

O direito a Cidade Educadora é proposto como
uma extensao do direito fundamental de todas as
pessoas a educagio. Todos os jovens que habitam
a cidade tém o direito de usufruir, em condicoes
de liberdade e igualdade, dos meios e das oportu-
nidades de formacao, diversio e desenvolvimento
pessoal que a cidade oferece. A Cidade Educado-
ra renova permanentemente o seu COMpPromisso
com a formagéo dos seus habitantes, incluindo os
jovens, ao longo da vida e nos mais diversos aspe-
tos. Para que tal seja possivel, € necessario ter em
consideragao todos os grupos, respeitando as suas
necessidades especificas.

O governo e a administragdo municipal devem
implementar politicas destinadas a remover obs-
taculos de qualquer natureza que possam preju-
dicar o direito a igualdade e a ndo discriminagéo.
Tanto a administragdo municipal como as outras
administragdes que intervém na cidade sao res-
ponsaveis por assegurar este direito. Os cidadados
também devem comprometer-se com este proje-
to, individualmente ou através das diferentes for-
mas de associagdo em que estejam organizados.

“Constituicao — O Jogo”
promove educacgao para a cidadania

junto dos alunos do 1° CEB
do Agrupamento de Escolas
de Montemor-0-Velho

No dia 20 de abril, os alunos do 3.° ano da Escola Basica de Arazede participaram
na atividade “Constituicdo — O Jogo”, uma iniciativa de caracter pedagogico e

ludico que visa reforcar o conhecimento sobre os principios fundamentais da
democracia, da cidadania e do Poder Local Democratico.

Através do jogo, os alunos tiveram oportunidade de explorar, de forma interativa
e adequada a sua faixa etaria, temas fundamentais consagrados na Constituigao,
entre os quais o direito a protecdo das criangas, a igualdade de direitos entre
homens e mulheres, a justica social, a liberdade de consciéncia, de culto e de
religido, o direito ao voto universal, bem como o acesso a educacéo e a saude.
Os exemplares do jogo, adquiridos pelo Municipio de Montemor-o-Velho, estao
disponiveis nos oito estabelecimentos de ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico do
concelho, destinando-se aos alunos dos 3.° e 4.° anos de escolaridade e contri-
buindo, deste modo, para a promocao da literacia civica e do conhecimento das
instituicdes democraticas. M

PRINCIPIO 20 - EDUCACAO PARA UMA CIDADANIA DEMOCRATICA E GLOBAL

A Cidade Educadora deve oferecer a toda a populacdo formagido em valores e praticas de cidadania
democratica que promovam o respeito, a tolerancia, a participagao, a responsabilidade, o interesse pelo
que é publico e o comprometimento com o bem comum.

Por outro lado, a Cidade Educadora promovera a consciencializagio sobre a interdependéncia da di-
mensao local e global que os desafios globais representam, facilitando a formagéo de uma cidadania glo-
bal, capaz de participar, comprometer-se e dar o seu contributo a escala local e internacional. A devida
aplicagdo de todos estes principios devera contribuir para que cada pessoa sinta a cidade, o seu meio
envolvente e o planeta como seus.




MOURA
A Floresta Vai Votar

“A Floresta Vai Votar” é uma forma de refor¢ar o compromisso do Municipio de
Moura enquanto Cidade Educadora, criando oportunidades de aprendizagem
que vao para além da escola.

Educar para a cidadania é dar as criangas e aos jovens oportunidade para apren-
der a participar, dar a sua opinido, ouvir os outros e tomar decisdes de forma
consciente e responsavel. Foi neste contexto que surgiu o projeto educativo “A
Floresta Vai Votar”, desenvolvido pela Ludoteca Municipal de Moura e integrado
na area da Educacgéo para a Cidadania.

O projeto foi dirigido a alunos dos 3.° ao 6.° anos de escolaridade, tendo sido
utilizadas metodologias ativas adaptadas as diferentes faixas etarias, proporcio-
nando aos alunos uma aprendizagem dinamica, divertida e lidica.

Através da histdria, passada na floresta, os alunos foram convidados a partici-
par e a incorporar a sua dinamizagao, assumiram diferentes papéis, conheceram
propostas, deram a sua opinido e fizeram as suas escolhas. Durante a atividade,
foram abordados temas como a democracia, participacao, responsabilidade, to-
mada de decisdes, respeito pelas diferencas e importancia do bem comum.
Mais do que aprender conceitos, o projeto proporcionou a cada crianga oportu-
nidades de participar, questionar, argumentar, ouvir os outros e perceber que a
sua opinido é importante. Porque aprender a votar é também aprender a partici-
par, respeitar, escolher e cuidar da comunidade.

Principio 2 — Politica educativa ampla — os municipios exercerdo de modo eficaz
as competéncias que lhes correspondem na educacéo. Seja qual for o ambito
destas competéncias, devem propor uma politica educativa ampla, transversal e
inovadora, incluindo todas as formas de educagido formal, ndo formal e informal,
bem como uma constante interagdo com as diversas manifestagcoes culturais,
fontes de informagéo e formas de descobrir a realidade que ocorrem na cidade e
em cada um dos seus bairros.

As politicas municipais de educagido serdo sempre entendidas como referidas a
um contexto mais vasto inspirado nos principios de justica social, igualmente,
cidadania democratica, sustentabilidade, qualidade de vida e promocéo de seus
habitantes. ®

PRINCIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA AMPLA

Os municipios exercerao de modo eficaz as competéncias que lhes correspondem na educacéo. Seja qual
for o ambito destas competéncias, devem propor uma politica educativa ampla, transversal e inovadora,
incluindo todas as formas de educagado formal, ndo formal e informal, bem como uma constante intera-
¢do com as diversas manifestagdes culturais, fontes de informacao e formas de descobrir a realidade que
ocorrem na cidade e em cada um dos seus bairros.

As politicas municipais de educagdo serdo sempre entendidas como referidas a um contexto mais vasto
inspirado nos principios de justica social, igualmente, cidadania democratica, sustentabilidade, qualida-
de de vida e promogéo de seus habitantes.

OBIDOS

Os ateliers entre
Obidos e Reggio

Inspirada pela abordagem pedagoégi-
ca de Reggio Emilia — uma coopera-
cio iniciada em 2010 entre Obidos e
Reggio Emilia e que se mantém viva
até aos dias de hoje no apoio conti-
nuo ao desenvolvimento pedagbgico
—, a rede de ateliers no concelho de
Obidos promove uma visio integrada,
profundamente humana e inovadora
da educagao.

Atualmente, o projeto conta com uma
equipa de 6 atelieristas distribuidos de
forma estratégica pelo agrupamento
de escolas Josefa de Obidos. Adicio-
nalmente, esta rede expandiu-se com
o desenvolvimento de um atelier na
Vila, um espago diferenciado e de pro-
ximidade que transcende os muros da
escola para se abrir ativamente a toda
a comunidade, estimulando dinamicas
intergeracionais, culturais e de partici-
pacao cidada.

Um dos pilares fundamentais desta
abordagem ¢é a valorizagao e o papel
decisivo do atelierista enquanto mem-
bro integrante da equipa pedagogica.




Trabalhando diariamente os conteu-
dos curriculares em parceria direta e
colaborativa com os docentes, o ate-
lierista traz um novo olhar para a pe-
dagogia. Esta intersecdo profissional
permite conectar o conhecimento
cientifico com a dimensao poética, es-
tética e expressiva.

O atelier afirma-se como um espaco
diferenciador de pesquisa, descoberta
e provocagdo. Em consonancia com a
visdo de Loris Malaguzzi sobre as “cem

linguagens da crianga”, este ambiente
valoriza a capacidade de cada crianca
representar, interpretar e construir o
seu conhecimento. Através do dese-
nho, pintura, escultura, movimento,
palavras, som, luz, colagens e constru-
¢des com materiais organicos e reuti-
lizaveis, estimulam-se as linguagens
poéticas e visuais. Promove-se, assim,
uma auténtica pedagogia da escuta
em que os alunos se tornam protago-
nistas ativos do seu proprio processo

de aprendizagem, enriquecendo o
quotidiano escolar com criatividade e
cidadania. B

PRINCIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA AMPLA

Os municipios exercerdo de modo eficaz as com-
peténcias que lhes correspondem na educagao.
Seja qual for o ambito destas competéncias, devem
propor uma politica educativa ampla, transversal
e inovadora, incluindo todas as formas de educa-
¢do formal, ndo formal e informal, bem como uma
constante interagdo com as diversas manifestagdes
culturais, fontes de informacao e formas de descobrir
a realidade que ocorrem na cidade e em cada um de
seus bairros.

O Programa de Centros de Apoio ao
Estudo Municipais (PCAEM), promo-
vido pelo Municipio de Oeiras, surgiu
para responder a necessidade de criar
respostas estruturadas e de proximi-
dade de apoio a criangas e jovens no
desenvolvimento das aprendizagens,
na realizacdo das tarefas escolares e
na promog¢do do sucesso educativo,
através da intervencdo de docentes
qualificados, incluindo beneficiarios
do Programa Municipal de Alojamen-
to Apoiado para Docentes nos CAEM
como professores especializados.

A identificacdo, por diferentes entida-
des locais, de situagdes de reduzido
sucesso escolar, particularmente entre
alunos residentes em Empreendimen-
tos Habitacionais Sociais (EHS) que
constituem 71% da totalidade dos
alunos apoiados, evidenciou dificul-
dades no acesso a respostas de apoio
educativo extraescolar de qualidade,
ndo se limitando a resposta a esses

alunos. O apoio abrange ainda outras
situagdes verificadas através de sinali-
zagdo da escola e falta de capacidade
financeira do agregado familiar do alu-
no. O PCAEM foi, assim, criado com
uma abordagem participada, valori-
zando o conhecimento das entidades
da comunidade sobre os territérios e
as necessidades concretas das criancas,
jovens e familias, atendendo a alunos
dos 1°, 2° e 3° ciclos do Ensino Basico,
admitindo também alunos do ensino
secundario que queiram dar continui-
dade apds 0 9.° ano.

O Municipio assume funcdes de re-
gulacdo, coordenagdo, financiamento,
acompanhamento e avaliagdo, as-
segurando 0s recursos necessarios a
implementagao e sustentabilidade do
Programa. A intervencdo pedagogica
é assegurada por entidades da comu-
nidade, permitindo articular a capa-
cidade de investimento e intervengao
municipal com o conhecimento e a




experiéncia local, numa resposta dife-
renciada e ajustada ao perfil e ritmo de
aprendizagem de cada aluno.
O Programa assenta na constituigao
de pequenos grupos de tutoria, no
acompanhamento individualizado em
funcdo das necessidades, na interven-
cdo de técnicos habilitados cientifica
e pedagogicamente e na complemen-
taridade com outras atividades de
desenvolvimento de competéncias
existentes na comunidade, incluindo o
encaminhamento ativo dos alunos.
Implementado ha seis anos, o PCAEM
passou de 43 alunos abrangidos em
2020/2021 para 382 no ano letivo de
2025/2026, distribuidos por nove cen-
tros, nas seguintes instituigoes:

Associacdo Antdénio Ramalho Bo-

xing Spirit - Carnaxide;

Associacao de Moradores dos Bair-

ros do Pombal/Bento Jesus Caraga -

QOeiras;

Associacao Questao Perene - Proje-

to Barra - Qeiras;

Associagao Familia Solidaria de Oei-

ras — Projeto Saber+ - Qeiras;

Associagao Moreira Team - Pago
Arcos;

Centro Comunitario Paroquial Nos-
sa Senhora das Dores/Casa de Sdo
Bento - Caxias;

Mundos de Papel - Associagao -
Caxias;

Associacdo Lage em Movimento —
Porto Salvo;

Associacdo Desportiva, Cultural e
Recreativa Moinho em Movimento
- Porto Salvo;

inspirar, motivar
€ apoiar no
desenvolvimento
das suas

competéncias,
interesses e
projetos de
futuro

No final do ano letivo transato, foi ain-
da inaugurado o 10° centro na Asso-
ciacdo de Moradores Alto dos Barro-
nhos, em Carnaxide.

Os resultados, com uma taxa de suces-
so de 95%, evidenciam o impacto po-
sitivo da intervengdo: na comparagao
com alunos de perfil semelhante, no-
meadamente beneficiarios dos escaldes
A ou B da Acéo Social Escolar, os parti-
cipantes apresentam melhores resulta-
dos escolares em 8 dos 11 agrupamen-
tos de escolas/escolas nido agrupadas
do concelho, de acordo com dados do
Observatorio Permanente do Sucesso
Escolar de Oeiras e informagao relativa
ao percurso escolar dos participantes.
O PCAEM mantém-se em desenvolvi-
mento através de uma avaliagdo parti-
cipativa com os parceiros. No presente
ano letivo, esta previsto a implementa-
¢do de um processo de apadrinhamen-
to e mentoria dos Centros e dos alunos,

a assegurar pelos estudantes bolseiros
de Mérito de Oeiras, enquanto modelos
de referéncia e agentes de proximidade.
Esta iniciativa decorre da constatacio
de que os alunos que frequentam os
CAEM apresentam potencialidades e
interesses vocacionais diferenciados,
nomeadamente na area da musica
ou da ciéncia, as quais os CAEM nem
sempre conseguem dar uma resposta
especializada. A componente de men-
toria permitira, assim, proporcionar as
criangas e jovens modelos de referén-
cia proximos, capazes de os inspirar,
motivar e apoiar no desenvolvimento
das suas competéncias, interesses e
projetos de futuro.

Paralelamente, o apadrinhamento dos
CAEM permitira reforcar o acompa-
nhamento e o apoio as respetivas res-
postas, promovendo uma ligagao mais
proxima entre os Bolseiros de Mérito
e os Centros, numa ldgica de partilha,
valorizagdo do mérito e responsabili-
dade social.

Foi também criado um normativo que
permite definir e uniformizar normas
de funcionamento comuns a todos
os CAEM, garantindo uma atuagao
coerente, organizada e de qualidade,
promovendo assim um ambiente ade-
quado ao estudo e ao desenvolvimen-
to dos alunos.

Implementou-se ainda uma agao de
melhoria continua “base-line”, que se
trata de um formulario de recolha de
dados, uniformizando o processo em
todos os CAEM, o que permitira co-
nhecer resultados e impactos do Pro-
grama de forma mensuravel e compa-
ravel entre CAEM e entre o Programa e
a realidade educativa oeirense.

PRINCIPIO 1: EDUCAGAO INCLUSIVA AO LON-
GO DA VIDA.

“O governo e a administragdo municipal imple-
mentarao politicas destinadas a remover obsta-
culos de qualquer natureza que prejudiquem o
direito a igualdade e a néo discriminagdo. Tanto a
administragdo municipal, quanto outras adminis-
tragdes que a fetam a cidade, serdo responsaveis
por isso. Os cidaddos também deverdo compro-
meter-se com este projeto, pessoalmente ou atra-
vés das diferentes formas de associagdo em que
estiverem organizados.”




Férias 100 Idade

O Municipio de Oliveira de Azeméis,
através do Centro Ludico, um espago/
equipamento intergeracional dedicado
ao desenvolvimento sociocomunitario,
realizou a 4.2 edicdo do campo de férias
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OLIVEIRA DE AZEMEIS

sénior “Férias 100 Idade”, que decorreu
entre os dias 7 e 11 de setembro e con-
tou com a participaciao de 37 seniores
do concelho.

Foi uma semana preenchida com ativi-
dades culturais, de lazer, de convivio e
de visitas, tais como: uma degustagdo
de Pdo de L6 em Arouca, visitas as Ca-
ves Sandeman, em Vila Nova de Gaia,
ao Paldcio da Bolsa, no Porto, ao Museu
do Caramulo, as Termas e Balneario Ro-
mano em S. Pedro do Sul e, 0 momento
mais esperado pelos seniores, um cru-
zeiro no Rio Douro-Régua.

A semana culminou com a visita ao Mu-
seu da Viarco, em S3o Jodo da Madeira,
e com um almoco de convivio que se
prolongou numa tarde dangante com
musica ao vivo na Quinta daJulieta, um
espago sedeado numa das freguesias do
concelho, encerrando esta edicdo num
ambiente de alegria, animagao e confra-
ternizagao.

Este projeto tem como objetivo propor-
cionar aos seniores uma semana de ex-
periéncias ativas, inclusivas e enriquece-
doras, promovendo o bem-estar fisico,
emocional, cognitivo e social através do
variado leque de atividades propostas.
Enquanto entidade organizadora, o
Municipio, e particularmente o Cen-
tro Ludico, assumem o compromisso
de continuar a inovar e a criar novas
oportunidades de participagdo, contri-
buindo para construir memorias, des-
pertar sorrisos e, sobretudo, fazer mais
e melhor pelos seus municipes.

PRINCIPIO 14 - PROMOGAO DA SAUDE

A Cidade Educadora garantira o crescimento inte-
gral e saudavel de todas as pessoas, promovendo
o seu bem-estar fisico, emocional e mental. Para
tal, promovera o acesso universal aos cuidados
de saude e apoiara ambientes e estilos de vida
saudaveis. A promogdo da satde incluira a ativi-
dade fisica e educagao emocional, afetivo-sexual,
alimentar e de prevengdo de dependéncias. Da
mesma forma, promovera a construcao da cidade
como um espago onde todas as pessoas se sintam
protegidas, favorecendo o envelhecimento ativo
e as relagdes sociais necessarias para combater a
soliddo e o isolamento.

PALMELA

Caderno
de Recursos
Educativos
2026/2027

O Caderno de Recursos Educativos da
Camara Municipal de Palmela consti-
tui uma relevante pratica municipal no
quadro dos principios da Carta das Ci-
dades Educadoras, afirmando a Educa-
¢ao como um direito universal e uma
responsabilidade partilhada por toda a
comunidade.

Pensado para a comunidade educativa
e referente a cada ano letivo, este ins-
trumento reforca a visdo de Palmela,
enquanto Municipio Educador, pro-
movendo a articulagdo entre os recur-
sos disponibilizados pelo Municipio
e os projetos educativos das escolas,
favorecendo uma gestdo mais organi-
zada da oferta educativa, em conso-
nancia com os interesses e motivagoes
dessa comunidade.

Ao reunir, de forma sistematizada,
projetos, programas e recursos edu-
cativos, o Caderno visa ainda, facilitar
e/ou potenciar novas experiéncias e
possibilidades de aprendizagem das
criangas e alunas/os do nosso territo-
rio, mediante a relagdo entre a Escola,
a comunidade e o mundo.

A abrangéncia tematica das iniciativas
propostas, nas areas da sustentabilida-
de, cidadania e participagdo, educagao
pela arte, igualdade de género e nao
discriminagao, atividade desportiva,
juventude, patriménio, museus e bi-
bliotecas, contribui para a formacao
integral das criangas e alunas/os bem
como para o desenvolvimento de
competéncias essenciais ao exercicio
de uma cidadania ativa e responsavel.
Este recurso evidencia assim, uma es-
tratégia integrada de planeamento
educativo, alinhada com o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 4, dedi-
cado a Educagdo de Qualidade. Desta
forma, Palmela consolida o seu com-
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PAMPILHOSA DA SERRA

Desporto para Todos ao Longo da Vida

O projeto “Desporto para Todos ao
Longo da Vida”, promovido pelo Mu-
nicipio de Pampilhosa da Serra desde
2007, constitui uma politica publica
municipal de promocéo da atividade
fisica, da satide, do bem-estar e da in-
clusdo social, concebida a medida das
caracteristicas do territdrio e das ne-
cessidades da populacdo.

Assente numa oferta gratuita, diversifi-
cada e descentralizada, procura aproxi-
mar o desporto das pessoas, garantindo
oportunidades de participagio ao longo
de todo o ciclo de vida, com atividades
adaptadas as diferentes idades e capaci-
dades. Ao longo de quase duas décadas,
consolidou uma participagao regular da
comunidade, com presenca em 13 loca-
lidades e 12 modalidades e programas.

A proximidade é um dos principais
elementos diferenciadores, com ativi-
dades desenvolvidas em diferentes lo-
calidades e, sempre que possivel, ao ar
livre, valorizando os espagos naturais e
comunitarios. Esta abordagem reduz

PRINCIPIO 14 - PROMOGAO DA SAUDE

barreiras a participacdo e promove a
igualdade no acesso ao desporto, con-
tribuindo para o envelhecimento ativo
e a reducdo do isolamento social.

O projeto assenta numa metodologia
de diagnostico, planeamento, imple-
mentagao, monitorizacdo e avaliacdo,
permitindo ajustar a oferta as necessi-
dades da populagéo. A articulagdo com
os parceiros locais permite comple-
mentar respostas e otimizar recursos.
Mais do que promover a pratica despor-
tiva, o projeto utiliza o exercicio como
instrumento de inclusdo, participagao
comunitaria, envelhecimento ativo e
coesdo territorial. Ao levar o desporto
até as pessoas e ao valorizar o territé-
rio como espaco de pratica, demons-
tra como uma politica de proximidade
pode transformar desafios em oportu-
nidades de participagdo e bem-estar.
Pela sua continuidade, capacidade de
adaptacdo e potencial de replicacio,
afirma-se como uma boa pratica capaz
de inspirar outros territérios.

promisso com a construgao de uma
comunidade mais participativa, sus-
tentavel e solidaria, onde a Educagao
é entendida como eixo estruturante
do desenvolvimento local e da coesao
social.

PRINCIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA AMPLA
“Os municipios exercerdo de modo eficaz as com-
peténcias que lhes correspondem na educagao.
Seja qual for o ambito destas competéncias, de-
vem propor uma politica educativa ampla, trans-
versal e inovadora, incluindo todas as formas de
educacéo formal, ndo formal e informal” (...).

FREOLA MUKRCIPRI
DE MaTapkn
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A Cidade Educadora garantira o crescimento integral e saudavel de todas as pessoas, promovendo o seu bem-estar fisico, emocional e mental. Para tal, promo-
vera o acesso universal aos cuidados de satde e apoiara ambientes e estilos de vida saudaveis.
A promogao da satde incluira a atividade fisica e educagdo emocional, afetivo-sexual, alimentar e de prevencgéo de dependéncias. Da mesma forma, promovera a cons-
trugdo da cidade como um espago onde todas as pessoas se sintam protegidas, favorecendo o envelhecimento ativo e as relagdes sociais necessarias para combater a

solidao e o isolamento.




PAREDES

Prémio Europeu de Boas Praticas pelo projeto

“Escola Mais Inclusiva”

O governo e a administragdo municipal implementardo
politicas destinadas a remover obstaculos de qualquer na-
tureza que prejudiquem o direito a igualdade e a nao discri-
minagao. Tanto a administragdo municipal, quanto outras
administragdes que afetam a cidade, serao responsaveis por
isso. Os cidaddos também deverdo comprometer-se com
este projeto, pessoalmente ou através das diferentes formas
de associagdo em que estiverem organizados.

O Municipio de Paredes foi distinguido com o Prémio Eu-
ropeu de Boas Praticas pelo projeto “Escola Mais Inclusiva”,
desenvolvido nas escolas do concelho, um reconhecimento
atribuido pelo EIPA - Instituto Europeu de Administragdo
Publica.

O projeto “Escola Mais Inclusiva” é um programa integrado
e diversificado de apoio a alunos do 1.° Ciclo (e respetivas fa-
milias) com perfis mais vulneraveis e de risco (pobreza, con-
textos familiares desestruturados e de baixa funcionalidade,
afetados por traumas, entre outros), visando o combate ao
abandono e insucesso escolares, assim como a promogao
de um maior bem-estar desses publicos desfavorecidos.
Este projeto, financiado pelo PRR - Plano de Recuperacao
e Resiliéncia, através do Plano de Agdo de Suporte a Ope-
racdo Integrada em Comunidades Desfavorecidas na Area
Metropolitana do Porto — Territorio de Intervengao AMP
Oriental.

O EIPA, fundado em 1981, com sede principal em Maas-
tricht, é um centro de referéncia europeu dedicado a forma-
¢ao, investigacdo e consultoria em assuntos da Unido Euro-
peia (UE) e da Administragdo Publica. O objetivo principal
do EIPA consiste em apoiar a UE e os seus Estados-Mem-
bros, desenvolvendo as capacidades dos funcionarios publi-
cos para lidar com os processos de integracdo europeia e a
gestdo de politicas da UE. B

PRINCIPIO 1 - EDUCA(;AO AO LONGO DA VIDA

O direito a Cidade Educadora é proposto como uma extensao do direito funda-
mental de todas as pessoas a educagéo. Todas as pessoas que habitam a cidade
terao direito a usufruir, em condigdes de liberdade e igualdade, dos meios e opor-
tunidades de formagéo, diversao e desenvolvimento pessoal que esta oferece. A
Cidade Educadora renova permanentemente o seu compromisso coma forma-
¢do dos seus habitantes ao longo da vida nos mais diversos aspetos. E para que
tal seja possivel, é preciso ter em conta todos os grupos, com as suas necessidades
especificas.

Penafiel reforca a sua aposta na educagao, na juventude e
na valorizacao do territério com a abertura da Residéncia
Universitaria de Penafiel (RUP), em setembro de 2026.

A RUP resulta da requalificacdo e adaptagdo de um edifi-
cio historico existente, devolvendo-lhe uma nova fungio
ao servico da comunidade e criando uma resposta de alo-
jamento dirigida a populacdo estudantil. O projeto traduz
uma estratégia municipal que alia a preservacdo do patri-
monio a criagao de melhores condicdes para estudar, viver
e permanecer em Penafiel.
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Com capacidade para 32 estudantes,
a residéncia dispde de 18 quartos: trés
individuais, um individual adaptado
a pessoas com mobilidade reduzida e
14 quartos duplos. Conta ainda com
espacos comuns pensados para o quo-
tidiano e para a convivéncia, nomea-
damente cozinha, sala de estudo, sala
de convivio e lavandaria.

A RUP destina-se prioritariamente aos
estudantes inscritos e matriculados
nos estabelecimentos de ensino supe-
rior sediados no concelho, nomeada-
mente na CESPU - Escola Superior de
Enfermagem do Tamega e Sousa e no
Instituto Superior de Ciéncias Educa-
tivas do Douro (ISCE-Douro), contri-
buindo para facilitar o acesso ao alo-
jamento e apoiar a permanéncia dos
jovens no territorio.

Mais do que uma residéncia, a RUP pre-
tende ser um espaco de acolhimen-
to, autonomia, estudo e vivéncia em
comunidade, reforcando a ligacdo
entre educagdo, cidade e territorio e
contribuindo para uma cidade mais
atrativa para estudar, viver e construir
o futuro.

PRINCIPIO 12 - ADEQUAGAO DOS EQUIPAMEN-
TOS E SERVICOS MUNICIPAIS

O governo municipal deve criar e zelar pela manu-
tengao de espacos, equipamentos e servicos publi-
cos adequados ao desenvolvimento e bem-estar
pessoal, social, moral e cultural de todos os seus
habitantes, dotando-os de profissionais com for-
magcao especifica para dar apoio as criangas, aos
adolescentes e aos jovens, bem como aos seniores
e as pessoas com diversidades funcionais.

PENICHE

ESTM JUNIOR - Universidade Junior

Verio 2026 | Onda de Futuro — Onde
o Mar e o Conhecimento se Encon-
tram

A Academia de Verdo “ESTM Janior”
resulta de uma parceria estratégica en-
tre o Municipio de Peniche e a Escola
de Turismo e Tecnologia do Mar — Pe-
niche, Universidade de Leiria e Oeste
(ESTM-ULQO), constituindo uma ini-
ciativa de intervencdo educativa e de
valorizagdo territorial orientada para a
aproximacdo dos jovens do concelho
ao ensino superior.

O projeto responde a necessidade de
promover, numa fase precoce, o con-
tacto com contextos académicos,
cientificos e profissionais, utilizando
0 mar, o conhecimento e os recursos
endogenos do territério como instru-
mentos de aprendizagem, explora-
¢do vocacional e desenvolvimento de
competéncias.

Implementado durante o periodo de
15 de junho a 31 de julho de 2026, o
programa assentou em metodologias
de educagdo nao formal e aprendiza-
gem experiencial, privilegiando a ex-
perimentacdo, a participagao ativa, a
interacdo com alunos e docentes e o
contacto com ambientes cientificos e
tecnoldgicos.

Em 2026, 0 ESTM Junior envolveu cerca
de 100 jovens do 2.° e 3.° ciclos do En-
sino Basico e do Ensino Secundario do
concelho de Peniche, proporcionando
contacto direto com infraestruturas,
equipamentos, recursos e comunidade
académica da ESTM-ULO.

As atividades, dinamizadas por docen-
tes e estudantes- monitores, abrange-
ram areas associadas a oferta formati-
va da instituicdo, nomeadamente mar
e economia azul, ciéncia, tecnologia,
turismo, gastronomia e sustentabilida-
de. A abordagem permitiu desenvolver
literacia cientifica e vocacional, com-
peténcias pessoais e sociais e conhe-
cimento sobre percursos formativos e

saidas profissionais, apoiando proces-
sos de tomada de decisdo educativa
mais conscientes e fundamentados.

O projeto assume ainda uma dimen-
sao de equidade e inclusido educati-
va, contribuindo para democratizar
0 acesso a experiéncias de contacto
com o ensino superior. Paralelamente,
promove a valorizagao das potenciali-
dades cientificas, econdmicas, ambien-
tais e culturais de Peniche, reforcando
o sentimento de pertenca e a ligacdo
dos jovens ao territdrio.

Neste enquadramento, o ESTM Junior
constitui um instrumento de valori-
zagdo do capital humano local, con-
tribuindo para a continuidade dos
percursos académicos no territorio, a
retencdo de talento e a promogao de
um desenvolvimento local sustentavel
e baseado no conhecimento.

PRINCIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA
AMPLA-INICIATIVA
E uma iniciativa municipal de educagio nao formal,

articulada com a instituicdo de ensino superior.




Projeto Robodtica

O projeto Robética dinamizado pela
equipa da Bots & Kids integra, desde
2004, o Programa Educativo Municipal
Porto de Criangas. Este programa, de
coadjuvagao curricular com 30 anos
de implementacdo, dirige-se aos alu-
nos da rede publica de escolas de 1.°
CEB e tem consolidado uma estratégia
ncias através de projetos criativos, ino-
vadores e diferenciados do contexto
escolar formal que com ele atuam in-
terdisciplinar e articuladamente, refor-
cando os planos curriculares. Desde o
seu inicio, o Porto de Criancas envolve
escolas, autarquia e instituicdes locais,
assentando a sua intervengao em par-
cerias nas areas da educagao artistica,
da educacdo cientifica e da formacao
civica, valorizando a escola publica
como instrumento para a igualdade de
oportunidades.

O projeto Robotica constitui um valio-
so recurso pedagogico-didatico para a
pratica docente na educacdo pré-esco-
lar e no 1° ciclo. Cada uma das sessoes
do projeto é uma atividade completa
e autbnoma, preparada e dinamizada
com desafios roboticos distintos que
exploram progressivamente os seguin-
tes rob6s educativos: Bee-Bot, Geni-
-Bot, Codey Rocky, mBot2, Mouse,
Doc, Tale Bot, entre outros. Os desa-

...robdtica é
aprender a resolver
problemas reais

de forma criativa
e logica.

fios robdticos langados aos alunos sao
variados e vao desde a resolugdo de
puzzles logicos a utilizacdo da leitura
de uma histéria com ponto de partida
para programar um robot-persona-
gem. Organizados em pequenos gru-
pos, os alunos trabalham em equipa
para resolver sequéncias numéricas e
desafios de organizacao espacial, utili-
zando raciocinio computacional para
encontrar padroes e solugdes. Esta
atividade envolve a andlise critica de

problemas, experimentagao de estra-
tégias diferentes e aprendizagem por
tentativa-erro. Com entusiasmo e con-
centragdo, os alunos descobrem que
aprender robética é aprender a resol-
ver problemas reais de forma criativa e
logica. W

PRINCIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA AMPLA
Os municipios exercerdo de modo eficaz as com-
peténcias que lhes correspondem na educagéo.
Seja qual for o ambito destas competéncias, de-
vem propor uma politica educativa ampla, trans-
versal e inovadora, incluindo todas as formas de
educacdo formal, ndo formal e informal, bem
como uma constante interacdo com as diversas
manifestagdes culturais, fontes de informagéo e
formas de descobrir a realidade que ocorrem na
cidade e em cada um de seus bairros.

As politicas municipais de educagdo serdo sempre
entendidas como referidas a um contexto mais vas-
to inspirado nos principios de justica social, igual-
dade, cidadania democratica, sustentabilidade,
qualidade de vida e promogao de seus habitantes.

POVOA DE
LANHOSO
Centro de
Competéncias
da Filigrana

— Um Patrimoénio
Vivo que Educa
e Une Geracoes

A Filigrana da Pévoa de Lanhoso é
uma das expressOes mais marcantes
da identidade do concelho, reco-
nhecida através da sua inscricio no
Inventario Nacional do Patriménio
Cultural Imaterial. Preserva-la é ga-

rantir que este saber-fazer continua
vivo, é transmitido e chega as novas
geracoes.

E com este propésito que o Muni-
cipio da Pévoa de Lanhoso, através
do Centro de Competéncias da Fili-
grana, desenvolve um trabalho que
cruza patrimonio, educacio, forma-
¢ao e comunidade. Em parceria com
o CINDOR e em estreita ligacdo aos
artesdos, oficinas e empresas, pro-
move oportunidades de formagéo
e qualificagdo, contribuindo para a
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transmissdo de conhecimentos e para despertar novas
vocagoes.

Esta dimensdo educadora estende-se a toda a comunida-
de. Cerca de 500 criangas e jovens ja participaram nas dife-
rentes iniciativas promovidas, nomeadamente através dos
OTL, descobrindo de perto a filigrana, os seus artesaos e as
técnicas que dao vida a esta arte. A estes juntam-se grupos
seniores e outros publicos, através de visitas, workshops e
experiéncias que promovem o encontro entre geragdes.

A filigrana sai também de portas através da participacdo em
feiras e eventos, com demonstragdes ao vivo do trabalho
artesanal e divulgacao da formagdo. Nas Montras Vivas, rea-
lizadas por ocasido da abertura do Instrumental Portugal,
pecas de filigrana dialogaram com uma colecido em linho
da estilista Luciana Castelli, mostrando que tradicao, criati-
vidade e contemporaneidade podem caminhar lado a lado.

Mais do que preservar uma arte, esta Boa Pratica procu-
ra que a filigrana continue a ser conhecida, aprendida,
vivida e sentida como parte da identidade da Povoa de
Lanhoso. B

PRINCIPIO 10 - IDENTIDADE DA CIDADE

“A cidade tem de saber encontrar, preservar e apresentar a sua identidade propria,
complexa e mutavel, bem como valorizar o patriménio material e imaterial e a
memoria historica que lhe confere singularidade. Esta é a base para um dialogo
fecundo com o meio ambiente e com o mundo. A valorizagdo dos seus costu-
mes e das suas origens deve ser compativel com os direitos humanos. Ao mesmo
tempo, oferecera uma imagem atrativa sem desvirtuar o seu ambiente natural
e social, promovendo entre os seus habitantes o sentimento de pertenca e de
responsabilidade partilhada””

REGUENGOS

DE MONSARAZ
Viagem a roda dos ODS
(Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel)

Durante os meses de verdo, o Programa Municipal Mais
Verdo - Férias em Cheio 2026 teve como tema central os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), propor-
cionando as criancas e jovens participantes uma experién-
cia de aprendizagem, descoberta e sensibilizacdo para os
desafios do mundo atual.

Ao longo do programa, foram desenvolvidas diversas ativi-
dades e projetos relacionados com diferentes ODS, através
de propostas ludicas, educativas, criativas e participativas.
Os participantes tiveram oportunidade de abordar temas
como a salde e o bem-estar, a igualdade, a incluséo, a pro-
tecao do ambiente, a sustentabilidade, a vida terrestre e ma-
rinha, a paz e a cidadania.

Os trabalhos realizados ao longo das diferentes semanas
deram origem a uma exposicdo coletiva, que retine as pro-
dugdes desenvolvidas pelas criancas e jovens e permite dar
visibilidade ao percurso realizado durante o programa.

A exposicdo encontra-se patente no Auditorio Antonio
Marcelino, estando acessivel a toda a comunidade, consti-
tuindo uma oportunidade para partilhar o trabalho desen-
volvido e sensibilizar para a importancia dos ODS e para
o contributo que cada um pode dar na construcdo de um
futuro mais sustentavel, justo e inclusivo.

Mais do que apresentar trabalhos, esta exposicao represen-
ta o resultado de um percurso de aprendizagem, criativida-
de, participacdo e cidadania, demonstrando que as crian-
cas e os jovens podem também assumir um papel ativo na
construcdo de um mundo melhor. B

PRINCIPIO 13 - SUSTENTABILIDADE

A cidade Educadora comprometer-se-a a satisfazer os direitos e as necessi-
dades materiais que permitam viver uma vida digna - alimentagao, agua,
habitacdo, saneamento, energia, mobilidade, ambiente seguro e saudavel. A
cidade organizar-se-a tendo em conta a dependéncia entre a vida humana e
os limites fisicos do planeta. Promover-se-a ativamente a participagao e cor-
responsabilidade de todos os seus habitantes na adogao de estilos de vida e
de consumo justos. Resilientes e sustentaveis, sob os principios da suficiéncia,
distribuicdo e justica; e tomar-se-ao as devidas precaugdes para proteger bens
comuns que assegurem uma sobrevivéncia digna as geragdes atuais e futuras.




“Escolas que Fazem Histdria” é um projeto educativo muni-
cipal de continuidade, concebido para acompanhar as di-
ferentes edi¢oes da Viagem Medieval mobilizando os nove
agrupamentos de escolas do concelho para uma constru-
¢do coletiva. Em cada edigdo, o projeto assume um novo
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eixo tematico, definido em articulagio com o tema da Via-
gem Medieval, permitindo as escolas investigar, interpretar
e comunicar diferentes momentos, personagens, aconteci-
mentos e dimensdes do patrimoénio histdrico e cultural.

O projeto partiu da questao “Como podemos contar a his-
téria do Condado Portucalense através do olhar das novas
geracbes?” e desafiou os alunos a investigar, interpretar,
recriar e comunicar o patrimonio através de diferentes lin-
guagens artisticas e tecnoldgicas. Cada escola desenvolveu
um contributo préprio para uma narrativa comum sobre o
nascimento de Portugal e a construgao da identidade por-
tuguesa.

Com o subtema “O Condado Somos Nos — Identidade, Ter-
ritorio e Pertenca foram desenvolvidos 30 projetos educa-
tivos, envolvendo 744 alunos e 47 professores, através de
15 tipologias e linguagens de criagcdo e comunicagdo, como
teatro, banda desenhada, gastronomia histérica, animagao

stop motion, maquetes, musica, danga, teatro, teatro de ma-
rionetas, desenho, jogo educativo, livro, podcast, StoryMap
e documentario. Foram ainda desenvolvidos quatro proje-
tos especificamente orientados para a inclusao.

Os trabalhos foram reunidos numa exposicdo educativa no

Museu Convento dos Loios, integrada na programacao da
30?2 edigao da Viagem Medieval durante 12 dias, de 29 de
julho a 9 de agosto de 2026. A exposicao transformou os
resultados de aprendizagem em conteudos culturais acessi-
veis a comunidade e permitiu aos alunos assumir um papel
ativo enquanto criadores e mediadores do patriménio.

O projeto transformou o patrimoénio num recurso educati-
vo vivo e aproximou a escola da comunidade.

PRINCIPIO 4. ACESSO A CULTURA

A cidade educadora promovera o direito a cultura e a participagdo de todas as
pessoas, especialmente daqueles grupos numa situagao de maior vulnerabilidade,
na vida cultural da cidade como forma de inclusdo, promogéo do sentimento de
pertenca e boa convivéncia. Para além do usufruto dos bens culturais, esta partici-
pagao cultural incluira o contributo que todos os cidaddos podem dar para uma
cultura viva e em mudanca, bem como o envolvimento dos cidadaos na gestao
de infraestruturas e iniciativas culturais. Por sua vez, a cidade educadora estimu-
lara a educagdo artistica, a criatividade e a inovagdo, promovendo e apoiando
iniciativas culturais, tanto de vanguarda como de cultura popular, como meio de
desenvolvimento pessoal, social, cultural e econémico.

SANTO TIRSO

“Orienta-te”

O projeto “Orienta-te”, promovido pela Camara Municipal
de Santo Tirso, foi selecionado para o grupo dos 10 finalistas
da 17.2 edicao do Prémio Manuel Anténio da Mota, distin-
guindo uma abordagem que coloca a comunidade no cen-
tro da construgdo de percursos educativos e profissionais

Santo Tirso leva a orientacao vocacional para além da escola

mais informados.

Inspirado numa visdo de Cidade Educadora, o “Orienta-te”
parte da ideia de que educar é uma responsabilidade parti-
Ihada e de que todo o territorio pode constituir um espaco
de aprendizagem. O projeto complementa o trabalho de




orientacao vocacional desenvolvido pelas escolas, criando
oportunidades para que os alunos possam aprofundar, atra-
vés do contacto direto com diferentes contextos profissio-
nais, o conhecimento sobre as areas que poderao integrar o
seu futuro percurso.

Em estreita articulacdo com os Servicos de Psicologia e
Orientagédo (SPO) das escolas, os servicos municipais e uma
rede de mais de 120 parceiros voluntarios, o projeto propor-
ciona a alunos do 9.%, 10.° e 11.° anos experiéncias imersivas
de shadowing profissional. Ao abrirem as suas portas aos
jovens, empresas e instituicdes tornam-se parceiros ativos
de uma orientagdo que ultrapassa os limites da escola e
aproxima os processos de escolha das realidades concretas
do mundo profissional.

Desde a sua criacdo, o “Orienta-te” impactou ja 1.217 alu-
nos. Os dados recolhidos revelam que 67,3% dos participan-
tes consideram as experiéncias muito Uteis para a tomada
de decisdo e 76,9% reconhecem o seu impacto na descober-
ta de areas profissionais.

Assente numa gestao articulada e desmaterializada, a iniciati-
va facilita o envolvimento de escolas, Municipio, familias, alu-
nos e parceiros, construindo uma verdadeira rede territorial
de oportunidades. Reconhecido pela Area Metropolitana do
Porto (AMP) como uma boa pratica pedagogica e social com
potencial de replicagao, o “Orienta-te” concretiza uma visdo
de Cidade Educadora: uma cidade que mobiliza os seus re-
cursos e os seus diferentes atores para complementar a agao
da escola, ampliar oportunidades de aprendizagem e apoiar
cada jovem na construgdo informada do seu projeto de vida.

PRINCIPIO 16 - ORIENTA(,'AO E INSERCAO LABORAL INCLUSIVA

A cidade deve oferecer aos seus habitantes a perspetiva de ocuparem um
lugar na sociedade. Deve, também, proporcionar-lhes o aconselhamento
necessario para a sua orientacdo pessoal e profissional, promovendo o em-
preendedorismo. As cidades trabalharao em prol de uma oferta de estudos,
profissdes e comércio livres de esteredtipos de género.

SAO JOAO

DA MADEIRA
Sao Joao da Madeira
apresentou novo

Projeto
Educativo Municipal

Sd0 Jodo da Madeira inicia o ano letivo 2026/2027 com um
novo Projeto Educativo Municipal (PEM), pensado para
acompanhar criangas e jovens dentro e fora da sala de aula.
Com horizonte até 2029, estrutura-se em seis eixos: sUCesso
escolar e combate ao abandono; equidade e incluséo social;
cidadania e valores; artes, cultura e patrimoénio local; satde
e desporto; transicao digital, inovagao e futuro.

O primeiro Plano de Atividades traduz esta estratégia em
mais de 50 programas, atividades e eventos educativos, do
pré-escolar ao ensino secundario.

Entre os destaques esta o “Sou + Crianca”, que, no pré-es-
colar, trabalha competéncias essenciais para uma transicao
positiva para o 1.° ciclo. Ja no ensino basico, ha propostas
que cruzam beme-estar, criatividade, patrimoénio e tecno-
logia: “loga na Escola: Crescer em Equilibrio”, “Bati de Me-
morias”, “Escolas que Dangam” e o novo SJM Digital, com
robdtica no 3.° ano e programagao no 4.°.




Nos ciclos seguintes, o olhar abre-se a
literacia mediatica, cidadania e mundo
profissional. “Detetives Digitais” ensina
a distinguir factos, opinides e noticias
falsas; “Industrial Talks” e “Pense Indus-
tria” aproximam os jovens da inovagao
e das empresas.

De destacar também o novo “DE.CI.
DE. SYM - Democracia, Cidadania e
Debate” que reforca a participagdo dos
jovens na vida publica, com uma no-
vidade: a Assembleia Municipal Jovem
junta-se o Executivo Municipal Jovem.
Da infancia a entrada na vida adulta,
o principio é comum: Aprender a Ser,
Crescer a Fazer, Pertencer a Sdo Jodo da
Madeira.

"Democracia,
Cidadania e
Debate’ que reforca

a participacao dos
jovens na vida
publica..

O ano letivo arrancou com as Jornadas
da Educagao (fotos), dois dias de refle-
xao e debate em torno da educagao
contemporanea, das suas complexi-
dades e dos desafios que se colocam a
escola no século XXI. B

PRINCIPIO 2. POLITICA EDUCATIVA ABRAN-
GENTE

“Os municipios exercerdo de modo eficaz as com-
peténcias que lhes correspondem na educagdo.
Seja qual for o ambito destas competéncias, devem
propor uma politica educativa ampla, transversal
e inovadora, incluindo todas as formas de educa-
¢do formal, ndo formal e informal, bem como uma
constante interagdo com as diversas manifestagoes
culturais, fontes de informacao e formas de descobrir
a realidade que ocorrem na cidade e em cada um de
seus bairros.

As politicas municipais no campo da educagéo de-
vem sempre ser entendidas como referindo-se a um
contexto mais amplo inspirado pelos principios de
justica social, igualdade, espirito civico democratico,
sustentabilidade, qualidade de vida e prosperidade
dos seus habitantes”.

SESIMBRA

Municipio de Sesimbra
reforca promocao do sucesso escolar

com programa integrado
de acompanhamento

O Municipio de Sesimbra, através do
Servico de Intervencao para o Sucesso
Escolar, desenvolve o Programa Inte-
grado de Promocdo do Sucesso Esco-
lar, centrado na detegdo precoce de
dificuldades, na intervengao de proxi-
midade e no reforgo das competéncias
emocionais dos alunos ao longo do seu
percurso educativo.

Desenvolvido em parceria com a As-
sociagdo Empresarios pela Inclusao
Social e com a Dr2. Raquel Raimundo,
(Ordem dos Psicologos), o programa
abrange criancas e jovens desde a edu-
cacdo pré-escolar até ao 3.° ciclo.

No pré-escolar, é aplicada a Bateria de
Avaliagdo de Competéncias Basicas
Executivas para rastreio de sinais de
alerta no desenvolvimento. As crian-
cas identificadas com fragilidades inte-
gram o Programa de Intervencdo Neu-
ro Cognitiva, que promove o treino de
fungbes executivas como a atengao, a
memoria, o controlo inibitério, o pla-
neamento, a inteligéncia fluida e a fle-
xibilidade cognitiva, sendo posterior-
mente avaliadas e intervencionadas
em literacia e numeracia precoce.

No 1.° ciclo, é realizado o rastreio que
avalia: a psicomotricidade, a cognicdo
e linguagem, permitindo a definicao
de planos de intervencao ajustados as
necessidades dos alunos. No 4.° ano, é
ainda desenvolvido o “Devagar se Vai
ao Longe”, programa de competéncias
socio emocionais, com enfoque na au-

toconsciéncia, no autocontrolo e na
preparacao para a transigao para o 2.°
ciclo.

No ambito do 2.° ciclo, sio promovi-
das iniciativas que facilitam a adapta-
¢do a nova escola, como o seminario
“Chegada a uma Nova Escola”, dirigido
aos encarregados de educagao dos alu-
nos do 5.° ano, e os workshops “Faz-te
aos Testes! - Métodos e Técnicas de Es-
tudo”, destinados aos estudantes.
Jano 3.°ciclo, tém lugar workshops so-
bre bem-estar e saiide mental dirigidos
a alunos, pais, professores e assistentes
operacionais, promovendo a regulacao
emocional e estratégias para enfrentar
os desafios da adolescéncia.

Assente numa abordagem preventiva
e integrada, o programa destaca-se
pela proximidade a comunidade edu-
cativa e pelo acompanhamento con-
tinuo de alunos e familias. No ultimo
ano letivo, abrangeu cerca de 1700 alu-
nos e incluiu acdes para a comunidade
escolar em areas como o bullying e a
gestdo de conflitos. M

PRINCIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA AMPLA
“Os municipios exercerdo de modo eficaz compe-
téncias que lhes correspondem na educagao. Seja
qual for o ambito destas competéncias, devem
propor uma politica educativa ampla, transversal
e inovadora, incluindo todas as formas de educa-
¢do formal, ndo formal e informal, ...". “As politicas
municipais de educagdo serdo sempre entendidas
como referidas a um contexto mais vasto inspirado
nos principios de justica social, igualdade, cidadania
democratica, sustentabilidade, qualidade de vida e
promocao dos seus habitantes”.




SILVES

rama de Voluntariado Jovem de Silves

O Programa de Voluntariado Jovem de Silves, é um Progra-
ma que visa incentivar a pratica do voluntariado nos jovens
do concelho, com idades compreendidas entre os 15 e os
25 anos. Ao proporcionar experiéncias diferenciadoras e
promotoras de competéncias pessoais e sociais, 0 programa
pretende demonstrar aos jovens que estes podem ter um
papel ativo e fazer a diferenca na sua comunidade.
Recentemente, 13 jovens voluntarios participaram na dina-
mizacdo da XXI Feira Medieval de Silves, tendo contribui-
do de forma significativa para o sucesso do evento. Nesta
iniciativa os jovens foram distribuidos por varios servicos
integrados no evento, como o acompanhamento de grupo,
no espaco para criancas com a dinamizagao de ateliers (Xilb
dos Pequenos) e, ainda, no banquete oficial e experiéncia
gastronomica (Banquete “Na Mesa do Vizir”).

Nesta primeira fase da implementagdo do programa, o
Municipio constitui-se como a principal entidade de aco-
Ihimento dos voluntarios. No entanto, brevemente, pre-
tende-se diversificar e alargar as entidades de acolhimento
e promover a capacitacdo de voluntarios de entidades de
acolhimentos, de forma a garantir o crescimento, mas tam-
bém a sustentabilidade do Programa. B

PRINCIPIO 19 - PROMOCAO DO ASSOCIATIVISMO E VOLUNTARIADO.
Principio 19 — Promocdo do associativismo e do voluntariado: “A cidade
estimulara o associativismo colaborativo e o voluntariado como formas de
participagdo e corresponsabilidade civica, de maneira a canalizar agdes ao
servico da comunidade e obter e divulgar informagdes, materiais e ideias para
o desenvolvimento integral das pessoas.”

O Municipio de Tabua, reconhecendo a importancia de
envolver os jovens na protecdo do territério e na constru-
cdo de uma cidadania ambientalmente responsavel, can-
didatou-se ao Programa de Voluntariado Jovem para a Na-
tureza e Florestas, promovido pelo Instituto Portugués do
Desporto e Juventude (IPDJ), proporcionando aos jovens
do concelho uma oportunidade de participagao ativa na
comunidade.

Durante os meses de julho e agosto, 16 jovens participa-
ram no programa, desenvolvendo agdes orientadas para
a protecdo da natureza, prevencgdo de riscos ambientais e
valorizacdo do territorio. As atividades incidiram na sen-
sibilizacdo da populacdo para a adogdo de boas praticas
ambientais, na diminuicdo do lixo e das espécies invasoras
nas margens dos rios e na prevengao dos incéndios rurais e
de outras ocorréncias com impacto ambiental.

A implementacao local do programa assentou numa logi-
ca de cooperagdo e proximidade, envolvendo, para além
do Municipio, o Programa Escolhas, os Bombeiros Volun-

tarios de Tabua e o Servico Municipal de Protegdo Civil,
permitindo aos participantes contactar com diferentes




agentes do territorio e compreender a importancia da res-
ponsabilidade partilhada na sua protecao.

Ao criar condigdes para a participagdo dos jovens nesta ex-
periéncia, o Municipio promoveu a aprendizagem fora do
contexto escolar, o voluntariado e a cidadania ativa, valo-

TORRES NOVAS

O Municipio de Torres Novas, através do Servico Munici-
pal de Protecao Civil, e as Juntas de Freguesia promoveram
acoes de informagao e sensibilizagao junto da populagao
ao longo do més de julho.

As sessoes, que contaram com a colaboragao dos Bombeiros

Acoes de informacao e sensibilizacao
dirigidas a populacao - medidas de autoprotecao

rizando os jovens enquanto agentes capazes de intervir na
comunidade. A iniciativa contribuiu simultaneamente para
reforcar a consciéncia ambiental e a ligagao dos participan-
tes ao territorio, transformando uma experiéncia de volun-
tariado numa oportunidade de educagao para a sustentabi-
lidade e para o bem comum.

PRINCIPIO 13 — SUSTENTABILIDADE:

A Cidade Educadora comprometer-se-a a satisfazer os direitos e as necessidades
materiais que permitam viver uma vida digna - alimentagdo, agua, habitagao,
saneamento, energia, mobilidade, ambiente seguro e saudavel. A cidade organi-
zar-se-a tendo em conta a dependéncia entre a vida humana e os limites fisicos
do planeta. Promover-se-a ativamente a participagdo e corresponsabilidade de
todos os seus habitantes na adogao de estilos de vida e de consumo justos, re-
silientes e sustentaveis, sob os principios da suficiéncia, distribuicdo e justica; e
tomar-se-do as devidas precaugdes para proteger bens comuns que assegurem
uma sobrevivéncia digna as gerages atuais e futuras.

Principio 19 — Promogdo do associativismo e do voluntariado: A cidade estimu-
lara o associativismo colaborativo e o voluntariado como formas de participagao
e corresponsabilidade civica, de maneira a canalizar agdes ao servico da comuni-
dade e obter e divulgar informagdes, materiais e ideias para o desenvolvimento
integral das pessoas. Para tal, as Cidades Educadoras apoiardo iniciativas associa-
tivas em areas tao diversas como a cultura, o desporto, a solidariedade, a troca de
conhecimentos, etc,, no respeito pelos direitos humanos e pelos valores democra-
ticos. Paralelamente, oferecera formagao para uma maior eficacia nos processos
de deciséo coletiva, planeamento e gestao inerentes a vida associativa.

Voluntarios Torrejanos, tiveram como principal objetivo refor-
car o conhecimento dos cidadaos sobre medidas de autopro-
tecdo, sensibilizando para os comportamentos e procedimen-
tos a adotar antes, durante e ap0s situagdes de emergéncia,
com especial incidéncia nos incéndios rurais e no risco sismico.




As agdes foram organizadas de acor-
do com as diferentes fases do ciclo da
catastrofe:

B Prevencgdo e preparagdo — ldentifi-
cacdo dos principais riscos, adocao
de medidas preventivas nos aglo-
merados populacionais e prepara-
¢do da habitacéo e do plano familiar
de emergéncia;

B Resposta a emergéncia — compor-
tamentos de autoprotecio a adotar
durante a ocorréncia de um incén-
dio rural ou de um sismo, com vista
a salvaguarda da integridade fisica;

B Recuperagdo - cuidados a observar
apos a cessacao do perigo imedia-
to e formas de articulagdo com os
agentes de protecao civil.

Durante as sessdes foram ainda escla-

recidas as condicionantes aplicaveis as

Areas Prioritarias de Protecdo e Segu-

ranca (APPS) existentes no concelho,

bem como as regras relativas a gestdo
da vegetagao na envolvente das habi-
tagoes.

Esta iniciativa conjunta reforca a im-

portdancia da prevengdo, da prepara-

¢do e da adogdo de comportamentos
responsaveis, promovendo uma cultu-
ra de seguranga e contribuindo para
uma comunidade mais informada, re-

siliente e preparada para responder a

situagdes de emergéncia.

PRINCIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA AMPLA

Os municipios exercerdo de modo eficaz as com-
peténcias que lhes correspondem na educagéo.
Seja qual for o ambito destas competéncias, de-
vem propor uma politica educativa ampla, trans-
versal e inovadora, incluindo todas as formas de
educagdo formal, ndo formal e informal, bem
como uma constante interagdo com as diversas
manifestagdes culturais, fontes de informagéo e
formas de descobrir a realidade que ocorrem na
cidade e em cada um de seus bairros.

As politicas municipais de educagao serdao sempre
entendidas como referidas a um contexto mais
vasto inspirado nos principios de justica social,
igualdade, cidadania democratica, sustentabilida-
de, qualidade de vida e promogao de seus habi-
tantes.

TORRES VEDRAS

Programa Pedagogico

de Torres Vedras: uma ferramenta de
aproximacao do Municipio das escolas

O Programa Pedagdgico do Munici-
pio de Torres Vedras é a plataforma
digital que agrega e organiza a oferta
educativa municipal disponibilizada as
escolas do concelho, constituindo-se
como instrumento central de articula-
¢do entre o Municipio e a comunidade
educativa.

Coordenada pelo Departamento de
Educacgdo, a oferta dos Servicos Edu-
cativos municipais distribuidos por
sete unidades organicas, disponibiliza
anualmente centenas de atividades a
todos os niveis de ensino, do pré-es-
colar ao ensino superior, incluindo o
ensino especial.

Anualmente, sdo disponibilizadas na
plataforma mais de 300 atividades dis-
tintas, das quais resultam uma média
de 4.000 inscrigdes de turmas/grupos.
Os mais de 55.000 participantes por

ano letivo, confirmam uma procura
sustentada e crescente por parte das
escolas do concelho.

A diversidade tipoldgica da oferta;
oficinas, visitas, acdes de sensibiliza-
¢do, projetos, espetaculos e concur-
sos, entre outras, permite responder

... iInstrumento
central de
articulacao entre
o Municipio e

a comunidade
educativa.

a diferentes objetivos pedagogicos e
faixas etarias, articulando-se com os
objetivos curriculares e as areas de
intervencdo do Municipio, como o
ambiente, a ciéncia, a tecnologia, as
artes plasticas, artes performativas,
patrimonio, saude, desporto, prote-
¢do civil, juventude e participacio
civica. Muitas destas iniciativas resul-
tam ainda da colaboragédo entre Ser-
vicos Educativos, reforcando sinergias
internas e aumentando a qualidade
da oferta.




O Municipio tem também investido
na consolidacdo da coordenagao inter-
na da rede, num processo continuo de
reorganizacdo que reforca a clareza da
oferta junto de docentes e familias. O
Programa Pedagdgico afirma-se, assim,
como uma boa pratica de proximida-
de educativa: uma resposta municipal
estruturada, diversificada e em cons-
tante evolugdo, ao servico da aprendi-
zagem das criancas e jovens de Torres
Vedras. ®

PRINCIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA AMPLA
Os municipios exercerdo de modo eficaz as com-
peténcias que lhes correspondem na educagao.
Seja qual for o ambito destas competéncias, de-
vem propor uma politica educativa ampla, trans-
versal e inovadora, incluindo todas as formas de
educagdo formal, ndo formal e informal, bem
como uma constante interagdo com as diversas
manifestagées culturais, fontes de informagao e
formas de descobrir a realidade que ocorrem na
cidade e em cada um de seus bairros. As politicas
municipais de educagio serao sempre entendidas
como referidas a um contexto mais vasto inspira-
do nos principios de justica social, igualdade, cida-
dania democratica, sustentabilidade, qualidade de
vida e promogdo de seus habitantes.

VALONGO
TOK’A MEXER VALONGO: Uma cidade
que educa também nas férias

Desde 2014, o Municipio de Valongo promove o TOK’A MEXER VALONGO, um
campo de férias nao residencial dirigido a criancas e jovens durante as interrup-
¢bes letivas, que tem vindo a afirmar-se como uma importante resposta educa-
tiva e social as familias do concelho. A edicdo de Verdo 2026 decorreu de 6 de
julho a 28 de agosto, 8 semanas de atividades, envolvendo 270 criancas e jovens
por semana, distribuidos por 6 grupos e 4 polos.

Com funcionamento de segunda a sexta-feira, das 08h30 as 18h30, e um valor
semanal de 35€, o programa procura contribuir para a conciliagio entre a vida
profissional e familiar, garantindo simultaneamente uma resposta acessivel as
familias. A programacéo integra uma grande diversidade de atividades despor-
tivas, culturais, ambientais, artisticas e recreativas, proporcionando experiéncias
de educagio nido formal que promovem a autonomia, a criatividade, a coopera-
¢do, a participacdo e o desenvolvimento pessoal e social.

A edicdo de 2026 apostou particularmente na proximidade e valorizacao do ter-
ritdrio, através da criacdo de novos polos de funcionamento e da utilizagdo de
equipamentos, espagos e recursos existentes no concelho. Esta descentralizagdo
permitiu aproximar e alargar as oportunidades educativas das comunidades e




proporcionar as criangas e jovens ex-
periéncias de descoberta e conheci-
mento do territorio onde vivem.

A preocupagao com a igualdade de aces-
so esteve também presente na organi-
zacdo do programa. Destaca-se, neste
ambito, a disponibilizacdo de transporte
gratuito para as criancas e jovens residen-
tes em Sobrado que frequentam o Polo
de Campo, assegurando que as dificul-
dades de deslocagdo nao constituem um
fator de exclusdo. Paralelamente, o Mu-
nicipio de Valongo promove um acesso
transparente e equitativo ao programa,
criando condi¢des para a participagio
de criancas provenientes de diferentes
contextos sociais. O programa prevé a
possibilidade de isengdo do pagamento
da comparticipacdo para participantes
acompanhados pelos servicos de inter-
vencdo social do Municipio, mediante
sinalizagdo e enquadramento técnico
adequado, reforcando o compromisso
do programa com a inclusio social e a
igualdade de oportunidades.

Ao longo das suas edicdes, o TOK'A
MEXER VALONGO tem vindo a con-
solidar-se como uma politica educati-
va municipal que ultrapassa os espacos
formais de aprendizagem, reconhecen-
do o territério e a comunidade como
espacos privilegiados de educagio,
participagdo e convivéncia.

Esta experiéncia concretiza, assim, 0s
principios de uma Cidade Educadora,
através de uma politica educativa am-
pla, que articula educagdo ndo formal,
participagao e apoio as familias, e da va-
lorizacdo do territério como espaco de
aprendizagem e desenvolvimento.

Se é Verdo, € TOK’A MEXER
VALONGO! B

PRINCIPIO 2- POLITICA EDUCATIVA AMPLA

Os municipios exercerdo de modo eficaz as com-
peténcias que lhes correspondem na educagao.
Seja qual for o ambito destas competéncias, de-
vem propor uma politica educativa ampla, trans-
versal e inovadora, incluindo todas as formas de
educacdo formal, ndo formal e informal, bem
como uma constante interagdo com as diversas
manifestagées culturais, fontes de informagao e
formas de descobrir a realidade que ocorrem na
cidade e em cada um de seus bairros.

VILA DO BISPO

Projeto “Dias da Cana”

promovido pela Associacao
Cultural “O Corvo e a Raposa”

O projeto “Dias da Cana” tem como intuito investigar, documentar e difundir a
pratica musical da cana rachada, tradigdo musical do concelho de Vila do Bispo,
com o principal objetivo educativo dar a conhecer a cana rachada, as criancas e
jovens, instrumento de cariz tradicional, que em Vila do Bispo tem uma forma
muito particular de ser tocado, através da friccdo dos dedos polegar e indicador.
Este projeto da Associagao Cultural “O Corvo e a Raposa’, apoiado pelo Munici-
pio de Vila do Bispo, assenta no principio de que é fundamental para um terri-

torio criar marcas distintivas ao nivel do seu patriménio imaterial, ligado as suas
tradi¢oes diferenciadoras.

Para dar continuidade ao projeto “Dias da Cana”, encetado e promovido no ano
de 2024, pela Associacdo Cultural “O Corvo e a Raposa’, com o apoio do Munici-
pio de Vila do Bispo foi mediado pelo Servico Educativo e de Mediacdo Cultural
do Museu de Vila do Bispo - Celeiro da Historia, realizando-se, nos dias 09 de ju-
Iho, 18 e 20 de agosto, oficinas de construgao de instrumentos musicais em cana,
com a presenga do Sr. Domingos Vaz, mestre em instrumentos, brinquedos e
cestaria de cana, dirigidas as criangas e jovens participantes nos campos de férias
Super Férias + Verao, de Vila do Bispo e Raposeira, Tempos Livres, de Sagres, e
Budens e Bardo a Brincar, de Budens e Bardo de Sdo Miguel.

Desta forma foi alcangado o proposito de transmitir as novas geragdes a tradicao
de construir e tocar a “cana rachada”, instrumento musical que em Vila do Bispo
é tocado de uma forma Unica, sem paralelo, por fricgdo e percussdo.l

PRINCIPIO 2- POLITICA EDUCATIVA AMPLA

Os municipios exercerdo de modo eficaz as competéncias que lhes correspondem na educagao. Seja qual
for o ambito destas competéncias, devem propor uma politica educativa ampla, transversal e inovadora,
incluindo todas as formas de educagéo formal, nao formal e informal, bem como uma constante intera-
¢do com as diversas manifestagoes culturais, fontes de informacéo e formas de descobrir a realidade que
ocorrem na cidade e em cada um de seus bairros.

As politicas municipais de educagdo serdo sempre entendidas como referidas a um contexto mais vasto
inspirado nos principios de justica social, igualdade, cidadania democratica, sustentabilidade, qualidade
de vida e promogao de seus habitantes.




O projeto “Pedalar Sem Idade”, que
realiza passeios gratuitos em bicicle-
tas adaptadas (trishaw) para idosos
e pessoas com mobilidade reduzida,
registou um forte crescimento desde
a sua implementacgao, em 2024. Apos
92 passeios iniciais, atingiu 214 no ano
seguinte. Perante esta expansdo e a
elevada procura no atual primeiro se-
mestre de 2026, o aumento da rede de

...promocao do
envelhecimento
ativo, com impacto
positivo na
qualidade de vida
dos cidadaos...

voluntarios assume-se como 0 passo
essencial, para aumentar a capacida-
de de resposta e expandir a oferta a
novos eixos territoriais de forma sus-
tentavel. Além de impulsionarem o
bem-estar fisico, cognitivo e emocio-
nal, as viagens devolvem a liberdade
de “sentir o vento nos cabelos”, com-
batem o isolamento e o estigma da
institucionalizacdo.

PRINCIPIO 11 - ESPAGO PUBLICO HABITAVEL

O impacto gera interesse de novas ins-
tituicdes em aderir a esta resposta de
lazer social Municipal, por permitir aos
utentes uma experiéncia lidica e in-
clusiva, sem exigir recursos adicionais.
Atualmente, a rede conta ja com nove
instituicoes beneficiadas: a Caritas Pa-
roquial de Vila Franca de Xira; a Santa
Casa da Misericordia de Vila Franca de
Xira, as Misericordias de Alhandra e de

Alverca do Ribatejo, a Associacdo para
a Integracdo de Pessoas com Neces-
sidades Especiais (AIPNE - Centro de
Atividades Ocupacionais); a Associa-
cdo de Bem-Estar Infantil de Vila Fran-
ca de Xira (ABEI-Unidade de Cuidados
Continuados); a Associacdo Projeto
Jovem; a Casa S. Pedro Alverca e a Re-
sidéncia Sénior - A Fonte. Estdo dispo-
niveis trés itinerarios em Vila Franca

de Xira: “Mercado Municipal”, “Passeio
Ribeirinho” e “Jardins”.

No ambito da consolidacdo do proje-
to, identificam-se varias oportunida-
des de expansao territorial e de reforco
da rede institucional. Ao nivel da estra-
tégia de crescimento, esta em analise
a criagdo de novos circuitos urbanos,
bem como o reforco da presenca nas
restantes freguesias através de uma

rede de divulgacdo estruturada com
juntas de freguesia, centros comunita-
rios e entidades locais.

Desta forma, a iniciativa afirma-se
como uma ferramenta essencial na
promog¢do do envelhecimento ativo,
com impacto positivo na qualidade de
vida dos cidadaos mais vulneraveis do
Concelho.

Vila Franca de Xira, a cidade educadora (principio 11) “O ordenamento do espago publico devera ter em conta as necessidades de acessibilidade, cuidado, satide,
convivio, seguranga, jogo, espairecimento e conciliagao da vida pessoal, familiar e profissional. A Cidade Educadora prestara uma atengao especial as necessidades da
infancia, das pessoas com diversidade funcional e dos idosos na sua planificagio urbanistica, equipamentos e servigos, de forma a garantir-lhes um ambiente amigavel e
respeitador, no qual se possa deslocar com a maxima autonomia possivel. Da mesma forma, garantira um urbanismo com perspetiva de género. Estes muiltiplos olhares
garantirdo um espago urbano ao servi¢o do conjunto de cidadas e cidadéos.

As cidades educadoras promoverao a instalagdo de areas de jogo e de desportos ao ar livre que fomentem o contato com a natureza e promovam o relacionamento
social.

A transformagéo da cidade deve ser presidida pela harmonia entre as novas necessidades, a sustentabilidade e a perpetuacao de edificios e simbolos alusivos ao seu
passado e existéncia. A cidade promovera o convivio e a integragio da comunidade no espago publico edificado e natural, evitando sempre a formagéo de guetos.
Por outro lado, a cidade deve garantir que os seus habitantes vivam em ambientes onde possam descobrir a beleza. Para tal, introduzira critérios estéticos e ambientais
em todos os seus projetos e envolvera artistas no ordenamento e conceigdo dos espagos publicos.




VILA NOVA DE FAMALICAO

Sob o mote “Regresso ao Futuro”, o
Municipio de Vila Nova de Famalicao
preparou o arranque do ano letivo
2026/2027 envolvendo e valorizan-
do quem, todos os dias, faz parte da
vida das escolas. Procurou-se acima
de tudo, valorizar as pessoas, fortale-
cer relagoes e criar condigdes para que

cada profissional se reconhegca como
parte ativa de uma comunidade edu-
cativa que partilha um territério, uma
missao e um proposito comum.

Preparar um novo ano letivo passa, so-
bretudo, por cuidar e valorizar as pes-
soas. No dia 1 de setembro, cerca de
600 assistentes operacionais e técnicos

“Regresso ao Futuro”:
preparar o novo ano letivo em comunidade

dos sete agrupamentos de escolas pu-
blicas participaram num encontro de
capacitagao e partilha de experiéncias.
em torno de trés dimensdes essen-
ciais: conexao, proposito e sentimento
de pertenca. Este encontro valorizou
3 conceitos chaves: a conexdo entre
profissionais, escolas, instituicoes e

territorio; o proposito, através da valo-
rizacdo do contributo de cada pessoa
para uma educagao de qualidade e in-
clusiva; e a pertenca, fazendo com que
quem diariamente constroi a Escola se
sinta reconhecido, integrado e parte
de um projeto educativo coletivo. Para
continuar a aposta numa Educagdo

Inclusiva de qualidade reforcaram-se
as competéncias dos assistentes ope-
racionais na area das Necessidades
Educativas Especificas, a capacitacdo
destes profissionais concretiza-se na
construgcdo de uma escola cada vez
mais inclusiva. Nos dias 8 e 9 de setem-
bro acolhemos 38 novos assistentes
operacionais, que passam a integrar
uma equipa de cerca de 670 profissio-
nais que diariamente vivem, cuidam e
constroem a Escola.

Através da acdo “Famalicio como
Laboratorio de Aprendizagem” aco-
lhemos mais de 200 professores re-
cém-chegados este ano as escolas do
concelho. Organizando-se 3 roteiros
culturais imersivos, os professores fo-
ram convidados a conhecer o territorio
e alguns dos seus principais recursos
educativos. Durante o dia os profes-
sores percorreram espacgos ligados a
cultura, industria, memoria, arte, am-
biente e tecnologia, culminando numa
atividade de networking na Casa Mu-
seu do escritor Camilo Castelo Branco.
Mais do que apresentar equipamentos
e projetos, pretendeu-se receber bem
quem chega, criar proximidade e dar a
conhecer Famalicio enquanto territé-
rio educativo.

Acreditamos que comegar um novo
ano letivo é também criar relagoes,
partilhar experiéncias e fazer com que
cada profissional se sinta parte ativa da
comunidade educativa de Famalicao.
Bom ano letivo a todos!

PRINCIPIO 15 - FORMAGAO DE AGENTES EDUCATIVOS

“A cidade tomara as medidas necessarias para que as familias recebam formagao suficiente para poderem acompanhar o crescimento dos seus filhos e filhas,
garantindo o equilibrio entre a necessidade de protecao e a autonomia na descoberta da cidade, num espirito de respeito e confianca. Neste sentido, desen-
volvera propostas de formagao para profissionais e todos aqueles que, na cidade, desempenham, muitas vezes sem saber, fun¢des educativas. Por outro lado,
certificar-se-a de que os 6rgéos de seguranga e protecao civil diretamente dependentes do municipio atuem de acordo com as referidas propostas.”




VILA REAL

DE SANTO ANTONIO
RespirArte

— Educacao, Cultura e Territorio

Em Vila Real de Santo Antonio, a educagédo deixa a escola e encontra a cidade. E
este o proposito do RespirArte, uma iniciativa promovida pelo Municipio, atra-
vés da Divisao de Cultura e Educagao, em parceria com os Agrupamentos de
Escolas, o Conservatorio Regional, a Escola de Hotelaria e Turismo, escolas de
danca e associagoes locais.

Com inicio em 2022, o RespirArte conta ja com quatro edicdes — RespirArte
em Movimento (2022), RespirArte Co(n)VIda (2023), RespirArte — 50 Anos de
Liberdade (2024) e RespirArte Unidos pela Arte (2025). A iniciativa promove a
aproximacdo entre a comunidade escolar, o Municipio e os agentes culturais do
territdrio, assumindo a cultura e as artes como dimensoes importantes da edu-
cagdo e do desenvolvimento das comunidades.

A cada edicdo, as entidades participantes definem um tema que orienta o traba-
Iho das escolas ao longo do ano letivo. A partir desse mote, alunos e professores
desenvolvem trabalhos no ambito das diferentes disciplinas e projetos escolares,
que, posteriormente, sao partilhados com a populacado através de exposicoes,
espetaculos e performances.

Durante uma semana, diferentes espagos da cidade acolhem estas apresenta-
¢oes, nomeadamente a Biblioteca Municipal Vicente Campinas, a Praca Marqués
de Pombal e zona envolvente, o Centro Cultural Antdnio Aleixo e o Jardim junto
ao Rio Guadiana. Teatro, poesia, musica, danga, literatura, artes visuais e despor-
to integram uma programacao aberta e gratuita, que permite partilhar com a
populacéo o trabalho realizado nas escolas.

Esta dimensao territorial aproxima a comunidade educativa da vida cultural do
municipio, criando oportunidades de aprendizagem, expressdo e participagdo
para além da escola e valorizando os saberes e talentos dos alunos e dos diferen-
tes agentes envolvidos.

O Municipio assegura a coordenacgdo da iniciativa e os recursos necessarios a sua
concretizagdo, enquanto as entidades participantes contribuem com os seus co-
nhecimentos, projetos e areas de intervencao. Esta articulagdo aproxima a edu-
cagdo formal e ndo formal das diferentes manifestagdes culturais do territorio,
promovendo a criatividade, a participacdo e a cooperacao.

O RespirArte concretiza, assim, a ideia de que, “na Cidade Educadora, a educacao
transcende as paredes da escola para impregnar toda a cidade”. Ao levar o tra-
balho desenvolvido nas escolas para diferentes espacos do territorio, a iniciativa
reforca a ligacdo entre escola, cultura e cidade, contribuindo para uma comuni-
dade mais participada, criativa e coesa. B

PRINCIPIO 2 - POLITICA EDUCATIVA AMPLA

“Seja qual for o ambito destas competéncias, devem propor uma politica educativa ampla, transversal e
inovadora, incluindo todas as formas de educagdo formal, ndo formal e informal, bem como uma cons-
tante interagao com as diversas manifestagoes culturais, fontes de informagéo e formas de descobrir a
realidade que ocorrem na cidade e em cada um de seus bairros.”




VILA VERDE

Cientista Regressa a Escola:

Vila Verde como Cidade Educadora

O Municipio de Vila Verde, enquanto Cidade Educadora, acolheu o programa
“Cientista Regressa a Escola”, promovido pela Native Scientists, dirigido aos alu-
nos do 4.° ano do 1.° Ciclo do Ensino Basico. A iniciativa envolveu a Escola Basica
de Oleiros e a Escola Basica de Cabanelas, do Agrupamento de Escolas de Prado,
e o Centro Escolar de Vila Verde, do Agrupamento de Escolas de Vila Verde.

O programa assenta no regresso de cientistas as escolas onde estudaram, per-
mitindo-lhes partilhar os seus percursos e dinamizar oficinas de ciéncia com os
alunos. Nesta edicao, a cientista Salomé Duarte, com a colaboragao da cientista
Clara Dantas, proporcionou sessdes de aprendizagem interativa, participativa e
inspiradora.

A iniciativa pretende contribuir para
que nenhuma crianga transite para o
2.° ciclo sem conhecer um/a cientista,
promovendo a literacia cientifica, o
pensamento critico e criativo e com-
peténcias cientificas e tecnolodgicas.
Simultaneamente, procura descons-
truir estereotipos associados a ciéncia
e criar referéncias e perspetivas para as
criangas.

Esta boa pratica concretiza os princi-
pios da Cidade Educadora ao reconhe-
cer que a educacao ultrapassa os limi-
tes da escola e resulta da cooperagao
entre diferentes agentes da comunida-
de. Ao aproximar Municipio, escolas,
cientistas e sociedade civil, Vila Verde
cria uma rede de aprendizagem que
valoriza o conhecimento, promove a
igualdade de oportunidades e estimu-
la a participacdo das criancas.

Através desta experiéncia, o Munici-
pio reforca o compromisso com uma
educagdo inclusiva, inovadora e ao
longo da vida, valorizando a ciéncia
como instrumento de desenvolvimen-
to pessoal e coletivo. Vila Verde afir-
ma, assim, o territdrio como espaco de
aprendizagem, descoberta e constru-
¢do de futuro. ®

PRINCIPIO EDUCAGAO INCLUSIVA AO LONGO
DA VIDA

O direito a Cidade Educadora é proposto como
uma extensao do direito fundamental de todas as
pessoas a educagio. Todas as pessoas que habitam
a cidade terdo direito a usufruir, em condigdes de
liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades
de formagao, diversdo e desenvolvimento pessoal
que esta oferece. A Cidade Educadora renova
permanentemente 0 seu compromisso com a for-
macéo dos seus habitantes ao longo da vida nos
mais diversos aspetos. E para que tal seja possivel,
¢ preciso ter em conta todos os grupos, com as
suas necessidades especificas.




ACOMISSAO D
COORDENACAO INFORMA

ASSOCIACAO
INTERNACIONAL DE

Cidades
Educadoras

A RTPCE REFORCA A SUA COMUNICAGAO
COM UMA PAGINA DE INSTAGRAM

A Rede Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras
(RTPCE) dispde de uma nova ferramenta de comunicagéo:
a sua pagina oficial de Instagram, criada com o objetivo de
reforcar a divulgacao das iniciativas, projetos e boas praticas
desenvolvidas pelos municipios que integram a Rede.

Esta nova presenca nas redes sociais pretende aproximar a
RTPCE dos municipios, das comunidades educativas e da
sociedade em geral, promovendo uma maior visibilidade do
trabalho desenvolvido no ambito das Cidades Educadoras e
dos principios que orientam este movimento internacional.

Através desta plataforma, sera possivel acompanhar noticias,
projetos, eventos, campanhas e experiéncias inspiradoras

promovidas pelos municipios, dando a conhecer o contributo

das cidades para a construgao de comunidades mais
inclusivas, participativas, solidarias e comprometidas com a
educacdo ao longo da vida.

A pagina de Instagram constitui, assim, um espaco de partilha

e valorizacdo do trabalho colaborativo desenvolvido pela
Rede, reforcando a comunicagio entre os municipios e
incentivando a disseminagao de praticas que contribuem
para a construcao de cidades mais educadoras.

Coordenacao Editorial Municipio de Lisboa
Coordenacdo Grafica | Municipio de Lisboa
Design e paginacao Catarina Amaro da Costa (CML/SG/DRI/UCCLA)

Contatos da Comissao de Coordenacao
da Rede Territorial Portuguesa

Sénia Nunes | Jorge Alves
tel. 913 058 377 | Ix.cidade.educadora@cm-lisboa.pt

i Convidamos todos os municipios da RTPCE a acompanhar,
divulgar e partilhar esta nova ferramenta de comunicagao,

i contribuindo para ampliar o alcance das iniciativas da Rede
i e fortalecer a identidade coletiva das Cidades Educadoras

i em Portugal.

W Siga a RTPCE no Instagram
e acompanhe as novidades da Rede!
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